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1 FUNDAMENTOS LEGALES

A continuacién, enumeramos los fundamentos, legales, los cuales se pueden consultar
pinchando en el que corresponda.

LEYES
e Constitucion Espafiola de 1978.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién. Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del

Centro

AUTONOMIA DE LOS CENTROS

e Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

CONVIVENCIA

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de

regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la

que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que

imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha..



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://docm.jccm.es/docm/verDisposicionAntigua.do?ruta=2002/05/27&idDisposicion=123062719004730432
https://docm.jccm.es/docm/verDisposicionAntigua.do?ruta=2002/05/27&idDisposicion=123062719004730432
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-3-2008-08-01-2008-convivencia-escolar-castilla-manc
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-3-2008-08-01-2008-convivencia-escolar-castilla-manc
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-6-marzo-2003-consejeria-educacion-cultura
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-6-marzo-2003-consejeria-educacion-cultura
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-6-marzo-2003-consejeria-educacion-cultura

Resolucion de 12/07/2022, de la Direccidn General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa, por la que se dispone la publicacién del acuerdo entre la Consejeria de

Educacidn, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales con representacién en la

mesa sectorial de educacidon sobre el profesorado itinerante o con dmbito de actuacién en

centros educativos en Castilla-La Mancha

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacién y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha.

ORDENACION DE ENSENANZAS

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de

Educacidn Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacidon en la etapa de Educacién Infantil en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad

autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2026, de 10 de febrero, por el que se establece el marco normativo para los
programas bilingties y plurilinglies en las etapas educativas no universitarias en centros
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

ORIENTACION

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencidn a la Diversidad
y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizaciéon de alumnado que requiere

medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.



https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/20/pdf/2022_6721.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/20/pdf/2022_6721.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/20/pdf/2022_6721.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/20/pdf/2022_6721.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/20/pdf/2022_6721.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-93-2022-16-agosto-regula-composicion-organizacion-f
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-93-2022-16-agosto-regula-composicion-organizacion-f
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-93-2022-16-agosto-regula-composicion-organizacion-f
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6658.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6658.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6698.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6698.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/184
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/184
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/184
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/184
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/185
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/185
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2022/09/27/185
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-85-2018-20-noviembre-decreto-inclusion-educativa
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-85-2018-20-noviembre-decreto-inclusion-educativa
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion

e Resolucién de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusién Educativa y Programas.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefanza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla La
Mancha

DOCUMENTOS DE CENTRO

e PECdel centro. La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo
primero, entre los principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacién parala
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social. La citada Ley Organica fija en su
articulo 2.c, como uno de los fines del sistema educativo, la educacidon en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en

la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia en el desarrollo
legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados y modalidades que
le confiere el articulo 37.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 9/1982, de
10 de agosto. Y en el ejercicio de esta responsabilidad ha establecido un Acuerdo por la
Convivencia en los Centros Escolares firmado el 31 de agosto de 2006, a iniciativa del Presidente
de Castilla-La Mancha y de las Cortes, mediante resolucidn de éstas de 27 de abril de 2006, que
ha sido suscrito por los representantes del alumnado, del profesorado, de las familias, de los
sindicatos, de los medios de comunicacidn y otras instituciones sociales y culturales. Debido a
que la convivencia en los Centros Docentes estd adquiriendo de forma creciente mayor
complejidad, en el sistema educativo de nuestra region se estan produciendo hechos como la
devaluacién de la profesién de profesor por parte de algunos alumnos, padres y otros
miembros de la Comunidad Educativa; la desproteccion legal de los docentes ante el acoso de
alumnos, padres, responsables legales u otros profesores; la costumbre de ver la escuela como

centro donde prevalece el derecho de algunos alumnos frente al del profesor o al resto de los


https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-3-10-2022-direccion-general-inclusion-educativa
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-138-2012-11-10-2012
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-138-2012-11-10-2012
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-138-2012-11-10-2012
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-138-2012-11-10-2012
http://ceip-elcarmen.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-elcarmen.centros.castillalamancha.es/files/documentos/Proyecto%20Educativo%20de%20Centro%20El%20Carmen.pdf

alumnos por la errénea concepcidn de los centros educativos como centros asistenciales y la
falta de proteccidn juridica por parte de la administracién educativa hacia los docentes, ya que,
en algunos casos, el docente se siente desprotegido ante la imposicidn de una sancién
disciplinaria o decisién pedagdgica recaida sobre el alumno o frente a los padres o la
prevalencia del derecho al aprendizaje de un alumno con conductas disruptivas frente al

derecho del resto de los discentes.

Al mismo tiempo, el ejercicio de la ensefianza-aprendizaje de calidad sélo puede darse en un
ambito de respeto mutuo entre el docente y el alumnado y eso, en ocasiones, es dificil debido
a la falta de respeto hacia aquel por parte de algunos miembros de la Comunidad Educativa.
Por tanto, el aprendizaje sélo puede adquirirse en un clima de trabajo respetuoso hacia el
profesorado y hacia el resto del alumnado en un ambito de convivencia positiva. La ley de
autoridad reconoce como autoridad publica a los Directores, miembros del Equipo Directivo y
docentes de los Centros publicos, concertados y privados, gozando todos ellos del principio de
presuncion de veracidad en sus declaraciones escritas, respecto de los hechos con
trascendencia disciplinaria, asi como de la proteccion reconocida por el ordenamiento juridico.
El ambito escolar al que afecta esta normativa se entendera no sdlo referido al propio Centro,

sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.



2 PRINCIPIOS GENERALES

Las medidas y actuaciones reguladas en este apartado tienen como referencia la Constitucion
Espafola, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos, lo recogido en los articulos 4 y 5 de la Ley 7/2010 de Castilla-La Mancha, y
se regiran por los principios siguientes:

e Elderecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

e El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

e El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto
mutuo.

e La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacidon de personas
capacitadas socialmente para el futuro.

e Elderecho aensefar que tiene como protagonista al docente y el deber de aprender
que tiene como figura al alumnado.

e Elrespeto ala dignidad del docente y a su profesion

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al
desarrollo global de la educacién en valores.

e La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracién, control del
cumplimiento y evaluaciéon de las Normas de Convivencia del Centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e La practica de la mediacidon escolar como un medio para la resolucion de los
conflictos a través del consenso y la negociacion y como herramienta de
crecimiento educativo.

e Elcompromiso de la Comunidad Educativay de la Consejeria competente en materia
de educacidn, desde sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la
convivencia.

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 OBJETIVOS GENERALES

e Laformacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la vida,
personal, familiar, social y profesional.



La participacidon y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la
consecucion de los objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacidn, y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

La autonomia democratica del Centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica
docente.

La actividad psicopedagdgica y la orientacidn educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, del Centro y de los
diversos elementos del sistema.

La relacidon con el entorno social, econémico y cultural.
La formacidn en el respeto y defensa del medio ambiente.
El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.
La formacidn en el respeto de la pluralidad lingtiistica y cultural de Espafia.
La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn para la paz, la cooperacidny la solidaridad entre los pueblos.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Centro no tiene caracter confesional; la educacidn que se imparte esta basada en
la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinidn.



Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la
Constitucién y a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores.

Ningun profesor puede hacer proselitismo y estd obligado a abstenerse de todo tipo
de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumno.

La comunidad educativa que conforma el Centro participard democraticamente en
la gestidn del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de
sus componentes. El didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra
comunidad educativa sera un principio basico.

El Centro entiende como principio basico de la formacidn integral la potenciacion
del pensamiento critico que conduzca a la formacién de opiniones propias, a la
valoracidn de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.

Esta comunidad se muestra partidaria de una educacidn solidaria no discriminatoria
por razdon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial,
resaltando la coeducacién en todos sus ambitos.

El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todos
los alumnos tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al centro
ayudar a todos y cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar
dichas capacidades.

El colegio tiene como prioridad la formacién de personas capaces y competentes
basandose para ello en una metodologia activa y participativa, poniendo al
alumnado en relacién con su entorno y procurando que la interaccién con el mismo
constituya una base fundamental para el aprendizaje.

Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en
lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacién del medio
ambiente y la naturaleza.

Entendemos la evaluacion como un elemento corrector de los procesos de
aprendizaje en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y
materiales que inciden en el mismo.



3 CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO

La siguiente Carta de Compromiso pretende ser una declaracién de los principios y valores que
han de regir la vida de nuestro Centro.

Estos principios y valores se inspiran en la idea principal de que “las escuelas son, a un tiempo,
comunidades de convivencia y centros de aprendizaje” y quedan redactados de la siguiente
manera:

e Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que
nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo.

e Eldesarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacidn y la
comunicacidn, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

e La practica de la participacion democratica y la cooperacién en los procesos de
aprendizaje, convivencia y organizacion del Centro.

e El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y responsabilidad
que favorezcan aprendizajes de capacidades con ellas relacionados.

e Lainterculturalidad como medio para conocer y respetar otras lenguas y culturas y
para construir una sociedad mas justa.

e Lapractica de la orientacion como un medio para que el alumno asuma sus propias
decisiones.

e Poner en marcha proyectos compartidos con otros Centros para enriquecerse con
el intercambio.

e Laeducacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de las personas con
discapacidad.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos y desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

e Despertarinterés por la lectura y otras practicas activas en el ocio.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.



NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA ES UNA COMUNIDAD DE CONVIVENCIA QUE ATRAVES DE
SUS INTERRELACIONES LLEVARA A CABO:

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresidn.

El respeto y valoracién de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.

La participacion democratica y la practica de la negociacion.

La valoracién de la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacién y
rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicién y resolviendo los
conflictos a través del didlogo, el acuerdo, la negociacién en libertad e igualdad.

Percibir situaciones de conflicto que se puedan presentar y ser capaces de tomar
decisiones frente a ellas para analizarlas y resolverlas de forma pacifica y no
violenta.

Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una actitud
critica, solidaria y comprometida frente a las situaciones cotidianas que vulneran sus
principios.



4 NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4.1 ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las Normas de Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas a principio de curso por
los alumnos y el tutor del grupo de cada uno de los cursos. El Equipo Directivo velara por que
dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el Centro.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro seran elaboradas por
el Equipo Directivo, con las aportaciones de la Comunidad Educativa, informadas por el
claustro, aprobadas por el Director y evaluadas por el Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia y Disciplina esta formada por el Director, un representante del
Consejo Escolary un docente y un miembro no docente. La eleccidn la realiza el Consejo Escolar
cada vez que éste se renueva.

4.2 CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

La organizacidon de la convivencia es un proceso que integra toda la vida del Centro y a todos
los componentes de la Comunidad Educativa y que responde a los siguientes criterios:

e La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracidn, gestion y control de
las Normas de Convivencia del Centro, y la del profesorado y el alumnado en la
elaboracidn, gestion y control de las normas de aula.

e La resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacion, como
herramienta de crecimiento educativo.

e Los principios y la practica de la mediacidn escolar como un método de resolucion
de conflictos mediante la intervencién de una tercera persona, imparcial y con
formacidn especifica, con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo
acepten voluntariamente, y garantizando la confidencialidad del proceso, a obtener
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

e El compromiso de todos, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora
de la convivencia.

e La garantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Elcaracter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la convivencia.
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4.3 AMBITO DE APLICACION
Las presentes normas seran de obligado cumplimiento para:
e Alumnado matriculado en el colegio desde su matriculacion hasta su baja.
e Profesorado del Centro cualquiera que sea su situaciéon administrativa.

e Todas las familias y tutores legales del alumnado desde el momento de la
matriculacién desus hijos/as hasta su baja.

e Personal no docente cualquiera que sea su situacion laboral.

e Todas aquellas personas o entidades que, por cualquier motivo, vy
temporalmente entren aformar parte de la Comunidad Escolar.

El dmbito fisico de aplicacidn sera:
e Dentro del recinto escolar.

e Durante la realizacidon de actividades complementarias, extraescolares vy
extracurriculares.

e Enelusodelosservicios de comedor, aula matinal y transporte escolar.
4.4 NORMAS DE CONVIVENCIA

4.4.1 ALUMNADO.

A. Habitos de Autonomia Personal
e Asistir puntualmente a las actividades escolares.
e Asistir a clase el material escolar que sea necesario.
e Entrary salir ordenadamente de la clase.
e C(Colgarlaropaadecuadamente.
e (olocar bien las mesas y las sillas, sin hacer demasiado ruido.
e Cuidar los libros y todo el material del aula, el suyo y el de sus companieros.
e Ordenary dejar en su lugar juegos y trabajos.
e Utilizar los materiales segin su funcidn.
e Ordenar la clase antes de la salida.

e Hacer un buen uso del edificio, mobiliario y colaborar en su mantenimiento.
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B. Habitos de Higiene y Limpieza
Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

Ir al servicio antes y después del recreo para no interrumpir la marcha de la clase
siempre que sea posible.

Mantener limpias las mesas, la clase, los pasillos, servicios y patios.
Usar correctamente las papeleras.

Adoptar posturas corporales correctas a fin de evitar problemas fisicos.
C. Habitos de Comunicacién y Relacién

Pedir las cosas "por favor" y dar las gracias.

Andar correctamente por los pasillos, sin correr.

Evitar gritos y ruidos fuertes.

Respetar a los compafieros y sus pertenencias.

No agredir, insultar o humillar a los compafieros.

Respetar su trabajo sin interrumpir.

Escuchar a los demas.

Esperar que el compafiero acabe para poder hablar.

Compartir los juegos y los materiales.

Admitir a otros nifios en los juegos.

Comprender que no siempre se gana y aceptarlo.

No empujar para conseguir las cosas.

Ayudarse mutuamente.

Ser amables con los demas. Saludar, llamar a la puerta antes de entrar.

Evitar las disputas, peleas, insultos y palabras mal sonantes o que puedan herir a los
companeros.

Escuchar al docente sin interrumpir.
Comprender que los materiales del centro pertenecen a todos.

Usar los pasillos, servicios e instalaciones para sus finalidades especificas.
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Cumplir las normas de disciplina de aula y de Centro.
Mantener, sin dafiarlos, los arboles y bancos del patio del recreo.
Dar ejemplo, con nuestra conducta, a los demds, tanto grandes como pequefios.

Intentar solucionar sus conflictos de forma auténoma y acudir al profesorado
siempre que no puedan solucionar esos problemas con sus compafieros.

Tratar respetuosamente y obedecer a todos los profesores y al personal al servicio
del Centro. Ser sinceros con ellos.

Utilizar el didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

Sugerir y solicitar correctamente a sus profesores mejoras para el buen desarrollo
de la clase.

Con caracter general, se prohibe traer al colegio dispositivos electrénicos (mdvil,
tablets, smartwatches, etc.) de grabacién de imdagenes y/o sonido sin el
consentimiento del centro. Solamente se podran traer mdviles y smartwatches que
se entregaran al tutor/a al comienzo de la jornada . Si se traen sin haber sido
informado el centro, el docente podra requisarlo y serd entregado a la familia y/o
tutores legales al final de la jornada o cuando el tutor/a y/o equipo docente crean
oportuno. El centro no se hara responsable de la perdida, extravio o rotura de los
dispositivos. La reincidencia en estos casos llevard una consecuencia en forma de
amonestacion.

D. Habitos de Trabajo

Realizar responsablemente y con autonomia las actividades escolares.
Seguir las orientaciones del profesorado.

Ayudar y apoyar a los compafieros.

Aceptar las decisiones del trabajo en equipo.

E. Comedor Escolar

El alumnado que asista al comedor debera:

Sentarse correctamente.

Usar de manera correcta los cubiertos.

No tirar la comida al suelo o fuera del plato.
No malgastar comida.
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e Respetarlas normas de entrada y salida.

e Respetary obedecer alos/las responsables del comedor.
e Lavarse las manos antes y después de comer.

e Respetar a sus companeros.

e Intentar comer o probar el menu que se les ofrece en el comedor aunque no les
guste.

4.4.2 PROFESORADO

En relacidn con el resto del profesorado:

e Ser receptivos al trabajo en equipo, respetando las opiniones de sus
compafieros/as, defendiendo las suyas propias y apoyando las que considere
oportunas.

En relacidn con el Centro:
e Conocer los documentos programaticos del Centro.
e Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

e Acatar las decisiones de sus Organos de Gobierno tomadas en el dmbito de su
competencia.

e Vigilar el recreo segun criterios establecidos en el primer claustro del curso.
Enrelacién con las familias:

e Mantener contactos periddicos con ellos, dentro del horario previsto para este fin.
Al menos una vez al afio, habra que recibirlos individualmente e informarles el
proceso de aprendizaje de sus hijos, incidiendo en la importancia que tiene la
colaboracidn familias— colegio.

e Convocaral conjunto de las familias al menos tres veces alo largo del curso y cuando
las circunstancias lo requieran.

e Levantar acta de las reuniones mantenidas con las familias, tanto colectivas como
individuales.

e Informar a las familias por EducamosCLM o en persona de situaciones acontecidas
en las que estén implicados sus hijos.

e Recibir a los tutores legales cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios
establecidos, protocolos y normas establecidas.
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Escuchar las peticiones y ruegos que les hagan las familias de sus alumnos/as y
satisfacerlas, si las considera convenientes.

En relacién con el alumnado:

Recibir al alumnado en la fila que éstos forman en el patio y acompafarlos hasta su
clase.

Responsabilizarse de la disciplina en clase y del grupo de alumnado a su cargo,
procurando evitar las faltas mediante el ejemplo y la motivacidon adecuada a cada
caso.

Elaborar las Normas de Convivencia de su aula, con la colaboracién de los alumnos,
al principio de cada curso escolar.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar,
ya que es responsabilidad de todo el profesorado, sin que puedan hacer dejacién de
la autoridad que les corresponde.

Ayudar al desarrollo de la personalidad de cada alumno/a fomentando actitudes de
escucha, comprension y ayuda.

Velar por la salida correcta del alumnado del centro, cerciorandose de que han
salido todos/as y vigilando su comportamiento por pasillos y escaleras. Ademds de
asegurarse de que sus alumnos son recogidos por su familia o la persona autorizada
para hacerlo.

Promover una relacién profesorado-alumnado comprensiva y cordial, pero
respetando siempre el principio de autoridad, enfocado de tal manera que el
maestro/a es el modelo y responsable de la educacién de su alumnado.

Atender al alumnado en situaciones imprevistas, de peligro o emergencia. La
atencion en caso de dificultad es obligatoria, seamos o no tutor del alumno/a o nos
encontremos o no en situaciones de vigilancia.

En el caso de que nadie venga a recoger a un alumno a la hora maxima de recogida,
el centro podra ponerse en contacto con la Policia Local para informarles de la
situacion.

4.4.3 FAMILIAS.

En relacidon con el Centro:

Conocer las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del Centro.

Atender a las citaciones del colegio.
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Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones inculcando esa
responsabilidad en sus hijos e hijas.

Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase, tanto al tutor como a los
especialistas. Esta falta de asistencia debe comunicarse por EducamosCLM o por el
cauce en el que les haya informado su tutor/a. Cuando el nimero de faltas sea
superior al 20% mensual se procedera al estudio individual del caso, a pesar de que
estén justificadas por el tutor, madre o padre

Si el alumno va a faltar durante un periodo prolongado debe ser comunicado
mediante un escrito al tutor indicando fechas y motivo.

No irrumpir ni permanecer en las instalaciones del Centro durante el horario lectivo
de sus hijos/as, salvo causa justificada y con el conocimiento siempre de un docente.

Respetar las normas sobre uso, acceso al Centro y sus instalaciones recogidas en el
apartado correspondiente.

Velar para que todo el material de sus hijos e hijas lleve su nombre puesto y asi evitar
pérdidas.

Los alumnos de 5°y 6° podran ir solos a casa al finalizar la jornada escolar o el horario
de comedor, siempre y cuando sus padres o tutores rellenen la autorizacion.
(Pedirla en Secretaria)

Informar al centro y al tutor si la situacién familiar cambia (enfermedad, separacién,
divorcio...) o si el domicilio familiar o datos personales cambian de situacién.

Informar de cualquier enfermedad grave o alergia al centro y, en caso de necesitar
de algin medicamento en caso de urgencia, entregar la autorizaciéon para su
administracién al centro (Pedirla en Secretaria)

En relacién con el profesorado:

Realizar las entrevistas con el profesorado en el horario que se establezca al
principio de curso. Si no pueden asistir en ese horario algun dia determinado, y el
asunto a tratar es importante o urgente, podran hacerlo en otro momento,
acordando con el docente una nueva cita. En las entrevistas individuales y reuniones
colectivas con padres/madres/tutores legales, el alumnado no acompafiardn a los
padres ni podran quedarse en los pasillos.

No interrumpir la labor docente. La atencidn de las familias se hara fuera del horario
lectivo puesto que los maestros tienen que atender a su alumnado.
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Resolver con correccidn las quejas o conflictos que tengan con un docente, con el
objetivo de mejorar siempre la educacién de sus hijos/as por lo que es conveniente
seguir los siguientes pasos:

- -Hablar con el propio docente. Pedir cita por los cauces establecidos o por
EducamosCLM.

- -Exponer la queja ante la direccidon del Centro u orientador del centro, si se
refiere a temas relacionados con la convivencia.

- -Comunicarla a sus representantes en el Consejo Escolar.

Cuando se considere satisfactoria la solucién en un paso, no se seguird con elsiguiente.

Ademas, se dejara constancia en un acta.

No desautorizar la accién del profesorado en presencia de sus hijos/as y deberan
siempre tratarlos con respeto.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los docentes
tutores, cuando se lo pidan, para que éstos los tengan en cuenta y actien en
consecuencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

En relacidon con sus hijos/as:

Las familias podran acompafar a sus hijos/as hasta las puertas de entrada al patio.
No accederdn al interior del Centro, ni al patio, salvo causa justificada (medida
individualizada de inclusién educativa) y con el conocimiento de algtin docente.

Recoger a sus hijos/as en las entradas del patio. Fuera del patio, por las puertas en
las que se establezca a principio de curso.

Recoger personalmente, o mediante persona autorizada, a los alumnos/as del
centro que tengan que ausentarse durante el horario escolar. A la hora de
recogerlos deberdn firmar una hoja de autorizacién (mesa del conserje).

Si el nifio contrae alguna enfermedad contagiosa no asistira al colegio hasta que se
recupere. En el colegio no se administrara ningun tipo de medicamentos. En el caso
de alumnos que sufran algun tipo de enfermedad crdnica o una alergia que requiera
la administracion de algin medicamento de forma urgente de rescate, los padres o
tutores tendran que entregar al centro un informe médico en el que se explique la
enfermedad que sufre el nifio y posologia del medicamento. Ademas, deberdn
rellenar un documento en el que autoriza al personal del centro a administrar esa
medicacién en caso de urgencia, siendo conscientes de que el profesorado no es
personal sanitario. (Modelo en Secretaria)

Los alumnos no podran venir al colegio con piojos o liendres. La familia deberd
controlar la aparicién y proliferacion de liendres o piojos, comunicarlo al tutor y no
traer al nifio/a al colegio hasta que no consigan exterminarlos para evitar contagios.

17



e Velar por que sus hijos tengan una buena higiene en general.
e Fomentar la puntualidad en la hora de entrada y salida del centro.
e Mostrarinterés por sus actividades escolares.

e Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

e Incidir en el respeto a las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
del Centro.

e Elalmuerzo de media mafana que el alumnado traera junto con una botella de agua
debe ser saludable, fomentando el consumo de frutas y verduras. Los alumnos no
deben traer bolleria industrial, golosinas o chucherias.

4.4.4 EDUCACION INFANTIL

La etapa de Educacién Infantil es un momento de gran importancia en la formacién de la
personalidad del nifio/a por lo que hay que atender a la potenciacién de habitos relacionados
condistintos aspectos tales como:

e La asistencia regular a clase ayuda a los nifios/as a ajustarse al horario de clase y a
aprender sus procesos y rutinas diarias facilitdndole la organizacion de sus
esquemas mentales. Las faltas de asistencia se justificardn al tutor por
EducamosCLM o por el cauce establecido por la tutora.

e Lapuntualidad es un habito que deben adquirir nuestros alumnos desde que entran
en tres anos. El horario de entrada y salida se seguira rigurosamente, por lo que se
ruega a las familias tomen medidas para cumplirlas. Las faltas de puntualidad se
resefiaran, al igual que las faltas de asistencia, en el parte mensual de faltas en la
plataforma facilitada para tal uso lo remitird a el/la PSC.

e Habitos de una alimentacidn correcta. Para evitar el consumismo e introducir a los
nifos/as en habitos sanos de alimentacidn las familias aplicardn un buen criterio a la
hora de prepararles el almuerzo de media mafiana, evitando golosinas y bolleria
industrial. No traeran envases de lata o de cristal. El alumnado asistird al colegio
habiendo desayunado suficientemente para que puedan rendir adecuadamente.

e Habitos de autonomia personal del alumno/a. La autonomia personal proporciona a
los nifios seguridad en si mismos. Se potenciara en el colegio dejandoles hacer por
si mismos todo aquello de lo que sean capaces: ponerse los abrigos, ir solos al
servicio y limpiarse, sonarse la nariz, comer solos etc.
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Los nifios/as acudirdn al colegio cémodamente vestidos, con ropa que no limite sus
movimientos y les permita ir al servicio sin necesidad de ayuda.

Para conseguir que los nifios/as se sientan mas cdmodos en clase sin estar
pendientes de no mancharse es obligatorio el uso del “baby” diariamente en el
colegio. Cada aula tendra su color: azul, rojo y verde.

Los abrigos y cualquier prenda que se quiten tendran una cinta para colgarlos mas
facilmente.

Todo el material y ropa de los alumnos llevard el nombre del nifio/a puesto
Habitos de relacidn y sociabilidad. Se fomentaran habilidades sociales a través de:

- Buenarelacion con los demas.

- Amistad, confianza, autoestima.

- Respeto alos compafieros sin pegarse.

- Disponibilidad para compartir.

- Ayuda entre ellos.

- Colaboracidon en el ordeny limpieza de la clase.

- Interés por conocer sentimientos y necesidades de los demas.

- Respeto alos limites y normas establecidos en el colegio y la clase.

4.5 ENTRADASY SALIDAS

En las horas de entrada, todos los alumnos se colocaran en sus filas (el curso estara
indicado en el suelo) y esperaran a que el Conserje abra las puertas del colegio y
toque el timbre para acceder al centro. El orden de entrada sera el siguiente: 6°, 5°,
4°, 3° 2° 1° y por ultimo los alumnos de infantil. Las familias deberan permanecer
fuera del patio del colegio. En el caso de los alumnos de 3 afios, el profesor
correspondiente los recogera en la puerta de acceso al patio mas cercana a la
fachada mientras dure el periodo de adaptacidon o hasta que la tutora lo crea
necesario. Entonces los alumnos de 3 afios se colocardn en la fila correspondiente a
su curso.

Las entradas o salidas al patio, gimnasio, musica, biblioteca, religion o cualquier otra
actividad, deberan realizarse con orden vy silencio para no perturbar el normal
desarrollo de las otras actividades del colegio. Los alumnos siempre deben ir
acompafados por el docente correspondiente que velard para que esta norma se
lleve a cabo.

Las puertas del centro se cerraran alas 9:10h. Registraremos como retraso lallegada
de alumnado con posterioridad a esa hora. Los retrasos continuados, se
contabilizaran como faltas de asistencia y se procederd a la aplicacién del protocolo
de absentismo, con la intervencién del EOAy el/la PSC.
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Todo el alumnado que falte a clase debera traer justificante de su ausencia o hacerlo
a través de la plataforma EducamosCLM. Si tuviera que salir del Centro en horas de
clase, lo hard con justificante de sus padres o tutores. Cuando vengan a recogerlo
deben de firmar en el cuaderno que hay encima de la mesa del Conserje quienird a
buscar al alumno/a a su clase mientras los padres esperan en su mesa.

Durante el horario lectivo no se permitira la estancia de los alumnos en pasillos,
patios, bafios, etc.; debiendo estar en su aula correspondiente salvo con permiso de
su profesor/a.

Terminado el periodo lectivo no se puede permanecer o entrar en el edificio del
Centro sin causa justificada (a excepcidn de los alumnos/as usuarios de comedor o
de las actividades extracurriculares).

4.6 RECREOS

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. Para ello se
organizaran turnos, si asi lo acuerda el claustro de profesores, entre los maestros
del Centro para cumplir, al menos, con las ratios de un profesor para 30 alumnos en
infantil y un profesor para 60 alumnos en primaria (Segun la Orden 121/2022 de
Organizacion y Funcionamiento de 14 de junio de 2022)

Durante el recreo, ningun alumno/a se quedara en clase ni accederd a la misma sin
causa justificada. Para actividades especificas del Centro, podrdn quedarse,
acompafnados de algun docente.

En el recreo no se podran realizar actividades que supongan peligro para el resto de
los companeros.

Se prohibe la utilizacién de balones de reglamento y/o duros en el periodo de recreo,
asi como la utilizacion de globos de agua, bolsas, botellas, palos....

Cada curso escolar se revisard el uso y normas de la Patioteca y se designaran los
responsables del buen uso del mismo.

Durante el recreo habra restricciones para ir al bafio. Antes de la salida al patio, los
maestros que estén a cargo de cada grupo velaran por que los alumnos vayan al
bafio y se laven las manos para tomar luego su almuerzo.
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4.7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Las actividades complementarias:

1. Estan vinculadas al curriculo.
2. Se desarrollan en horario lectivo.
3. Son obligatorias* y gratuitas.

*Excepto por causa médica, negativa de la familia o sancién escolar.

Los responsables de su realizacidn son los docentes que organizan y promueven la actividad.
Si la persona encargada estuviera ausente el dia de la realizacidn, la actividad se hara si algun
maestro voluntariamente se hace cargo del grupo.

Si no hubiera voluntariedad, se seguira el siguiente orden de prioridad para acompanar al
grupo:

e Docente o sustituto, en su caso, que ha organizado la actividad.
e Docentes que impartan docencia al grupo.

e Docentes que hayan impartido docencia al grupo total o parcialmente.

Las actividades extracurriculares:
. requieren inclusidon expresa en la PGA.
o Se desarrollan total o parcialmente fuera del horario lectivo.
o Tienen caracter voluntario.

. Deben ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Las excursiones de fin de curso quedan reguladas de la siguiente manera:

e Siexiste profesorado dispuesto a acompafiar se hara en periodo lectivo, entendiendo
que la actividad supera nuestra jornada laboral y supone un riesgo y consecuencias que
pueden suponer una responsabilidad legal.

e En caso contrario, las familias podran contar con la organizacién a través de ellas
mismas o una agencia a través de la cual organizaran el viaje. Esta salida se realizara en
periodo no lectivo. La direccion del centro facilitara, en la medida de lo posible, las
instalaciones para actividades de recaudacidn de fondos para sufragarlo.
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La participacion del alumnado para poder realizar estas actividades serd, con caracter
general, a partir del 70% del grupo al que va dirigida, dependiendo de la actividad. Este
porcentaje se podria revisar excepcionalmente si el 60% una vez consultado el consejo
escolar.

Cualquier actividad extracurricular que no esté contemplada en PGA y surja durante el
curso, ha de ser comunicada a la Direccién con la suficiente antelaciéon para poder ser
discutida y aprobada, si procede, por el Consejo Escolar informado el Claustro.

Aquellos alumnos que no dispongan de la autorizacidn correspondiente para la realizacion
de la actividad o no puedan participar en ella segun el punto anterior, si vienen al colegio,
permaneceran en el Centro cumpliendo con su correspondiente horario lectivo, repartidos
en la/s clase/s del curso mas préximo al suyo siguiendo las indicaciones de la jefatura de
Estudios.

4.8 LIMPIEZA DEL CENTRO

A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro, clases, pasillos y patio de recreo, se
depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles, en las papeleras
existentes en cada sitio y para tal fin.

Los docentes del Centro velaran por que ningin alumno ensucie el mismo, obligandoles, si
es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

4.9 CUIDADO DEL MATERIAL

e Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacidn y utilizacion.

e Los alumnos deberan comunicar al tutor o al profesor los deterioros que se
produzcan en el material o las instalaciones del Centro.

e Silos desperfectos se deben a falta de cuidado o son intencionados, las personas
causantes abonaran el gasto de la reparacion o procederan a su restauracion.

e El ordenador y dispositivos digitales se utilizaran de acuerdo a las indicaciones del
profesorado. En caso de que no se utilice adecuadamente, se impondran sanciones
a propuesta del Equipo Docente.

e Los libros de texto del programa del banco de libros de la Junta (programa de
gratuidad de materiales curriculares) se conservardn adecuadamente durante el
periodo de cuatro afos indicado por la Consejeria. La comision gestora del banco de
libros velara todos los cursos del uso adecuado de los mismos y registrara en la
plataforma de EducamosCLM el deterioro ocasionado por el mal uso de estos
materiales para decidir si la familia debe abonar los mismos.
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5 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1DE LOS ALUMNOS

DERECHOS
Tienen derecho:

e A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza,
mediante la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas o cualquier otra circunstancia personal o social.

e A que se establezcan medidas compensatorias que garanticen la igualdad de
oportunidades.

e Arecibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

¢ Aquesurendimiento escolar sea evaluado con criterios objetivos y a serinformados
al inicio de curso de los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocidn y titulacidn de los alumnos. Asi mismo, los padres o
tutores podran reclamar contra las decisiones o calificaciones que se adopten como
resultado del proceso de evaluacion.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas,
morales o ideoldgicas, mientras no lesionen las convicciones de los demas

e A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
sufrir sanciones humillantes; y a que se guarde reserva sobre su informacién
personal y familiar.

e A participar en el funcionamiento del Centro y en la actividad escolar.

e A utilizar todas las instalaciones y dependencias del Centro para la realizacién de
actividades docentes, culturales, deportivas y recreativas con la autorizacion del
Equipo Directivo y bajo la supervision de algin miembro del Claustro o monitor,
padre o madre que se haga responsable, excepto si el alumnado estd cumpliendo
alguna sancién impuesta.

e Arecibir orientacién escolar y profesional.

e A desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

23



DEBERES
Tienen el deber de:

e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudios.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
maximo respeto y consideracion, al igual que al resto de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las
pruebas que se le propongan.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, o cualquier circunstancia personal o social.

e Conocer yrespetar el Proyecto Educativo del Centro.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los
recursos pedagdgicos y las instalaciones del Centro, asi como respetar las
pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

e Participar en la vida y el funcionamiento del Centro, para favorecer el mejor
desarrollo de la ensefanza, de la orientacion escolar y de la convivencia en el mismo.

e Cumplirlas NOFC del Centro y respetar las decisiones de los érganos unipersonales
y colegiados del mismo, sin perjuicio de que puedan impugnarse ante la Delegacion
Provincial de Educacion.

e Realizar tareas voluntariamente dentro del Centro, sugeridas por el tutor o
profesor/a que no se correspondan con las obligadas del curriculo.

e Respetary reconocer la autoridad del profesorado.

e Cumplirinexcusablemente la medida correctiva que se le haya impuesto.
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5.2 DE LOS PROFESORES

DERECHOS

Los profesores gozaran de los siguientes derechos:

A ser respetados en su integridad por el alumnado, los familiares de éstos y los
propios compafieros.

A ser escuchados por la direccion y Consejo Escolar, teniendo en cuenta sus
propuestas.

A estar informados y participar en la gestiéon democratica del Centro.

A acceder libremente al recinto escolar, dentro y fuera del horario escolar, para
realizar tareas o actividades educativas.

A utilizar cuantos recursos didacticos provea el Centro dentro de su regulacion
organizativa.

A elegir sus representantes en el Consejo Escolar en la forma que fija la Ley.

A ser informados de las resoluciones de los érganos colegiados y de los juridicos,
que afecten a la labor educativa.

A reclamar, en la forma que fija la Ley, las resoluciones adoptadas por los érganos
colegiados del Centro.

A promover experiencias educativas renovadoras o innovadoras contando con el V°
B° del Consejo Escolar.

A ser informados sobre aquellos actos organizados por el Centro o por la
administracion educativa que promuevan la renovacion o innovacion pedagdgica.

A solicitar de los familiares del alumnado informacidn catalogada de confidencial, o
toda aquella informacién que sirva para mejorar el seguimiento y aprovechamiento
del proceso educativo.

A ser informado sobre el balance mensual del cumplimiento de los horarios
laborales (parte de faltas).

A ausentarse del Centro por aquellas causas que marca la ley.

A proponer cambios normativos en el presente Reglamento de Régimen Interno,
en la forma en que se fije.

A participar activamente en el control y gestidon del Centro segun los cauces
establecidos.

25



e A ser informados/as de todas las disposiciones internas o externas respecto al
modelo de organizacién del Centro.

e Anparticipar en la gestion y planificacion del Centro a través de sus representantes o
en el desempefio de tareas o funciones que se les encomienden.

e Arecibir informacién de los temas tratados en el Consejo Escolar.

e A organizar y proponer actividades extraescolares en las instalaciones del Centro
siempre que se informe previamente al Consejo Escolar y que cumplan objetivos
que se propone el Centro.

e A serinformados y escuchados en cuestiones referentes a su persona en primera
instancia. En cualquier conflicto, los padres y el alumnado se dirigiran al profesor/a
con el que tengan el problema en primer lugar.

e Aserescuchados separadamente, por el Equipo Directivo ante cualquier conflicto o
reclamacion que pudiera surgir en relacidon con alguna familia o tutor legal. No se
menoscabard, jamas, publicamente, la autoridad a un profesor, en presencia de
familias, alumnado o cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar.

e A reunirse en las instalaciones del Centro fuera del horario para cuestiones
educativas o sindicales.

e Aparticipar en los proyectos de investigacion que consideren convenientes para la
realizacion de su actividad docente.

e Aegjercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen asignados.

e A tener garantizada la libertad de catedra, orientandose su ejercicio a la
consecucion de los fines educativos, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del
Centro.

e No se podra obligar a ningun profesor del Centro, a impartir la ensefianza de
Religion, ni se impedira hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados para
impartirla.

Y ademas los relacionados en el articulo 3, 4 y 5 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad
delprofesorado (DOCM de 21 de mayo de 2012).

e Alaproteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacion y velara para que
tenga la consideracion y el respeto social que merece.
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e Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidn y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

e A solicitar la colaboracion de los docentes, Equipo Directivo, padres o
representantes legales y demds miembros de la Comunidad Educativa en la defensa
de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e Alordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

e Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

e A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en
el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

e Ahacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el Centro.

e A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

e Atenerautonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las Normas
de Convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extracurriculares.

e El profesorado tendr3, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida
a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

e Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozardn de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados
en relacion con las conductas que sean contrarias a las Normas de Convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefaladas o aportadas por los presuntos responsables.

DEBERES

e Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en este documento, explicandoselo a
losalumnos que estén a su cargo.

e Respetar laintegridad personal de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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Cumplir el horario laboral que tiene fijados el Centro por la Administracidon
Educativa.

Programar y realizar actividades escolares inherentes a su funcién.
Participar en la gestion democratica del Centro.
Coordinar la orientacion y la tutoria.

Coordinar al equipo docente con el tutor de manera que se pueda evaluar de modo
objetivo el progreso del alumnado en su proceso educativo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
lasactividades del Centro.

Registrar en los documentos establecidos para tal efecto, la marcha del alumno en
suproceso educativo e informar debidamente a los padres o tutores.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos
y ejercicios de los mismos.

Entregar a la Jefatura de Estudios (o en su defecto registrar en Delphos) los
siguientes documentos:

- Los criterios de evaluacion.
- Las actas de cada evaluacion.
- Los registros nominales de asistencia del alumnado.
- Elinventario de los recursos con que cuenta el aula.
- Aquella documentacion inmediata que se solicite por los  drganos
competentes del Centro (Equipo Directivo y Consejo Escolar)

Entregar al finalizar el afio escolar toda la documentacion relativa al alumnado de
latutoria.

Evaluar de modo objetivo el progreso del alumnado en su proceso educativo.

Cuidar el recinto escolar, el mobiliario, la documentacidén y los recursos escolares
y didacticos, evitando su deterioro.

Estar al frente de los alumnos en las horas de entrada y salida, dando ejemplo
de responsabilidad y puntualidad.

Vigilar el comportamiento de los alumnos durante los periodos de recreo que
corresponda segun el turno establecido.

Mantener reuniones periddicas con el Equipo de Orientacion y Apoyo y con
aquellos dérganos del Centro que lo estimen necesario, dentro del horario previsto
para ello.
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Coordinar las actividades escolares comunes y no comunes que afecten al
alumnadoadscrito a un nivel o ciclo.

Respetar a los alumnos, escucharlos y dialogar con ellos.
Realizar la programacion de su materia.

Asistir a los claustros o reuniones de ciclo a los que estén adscritos, siempre y
cuando se hagan en horario de actividades complementarias.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el claustro y Consejo Escolar.
Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual del Centro.
Cumplir lo dispuesto en |a Ley de Funcidn Publica.

Poner especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las Normas de
Convivencia, desterrando los comportamientos insolidarios, agresivos vy
antisociales, mediante el contacto y la cooperacidon constante y directa.

Colaborar en la organizacidn y realizacidn de actividades complementarias siempre
que sean en horario lectivo o de forma voluntaria en horario no lectivo.

Respetar los plazos para la entrega de los documentos solicitados desde el Equipo
Directivo.

Coordinarse con el resto de profesores (apoyo, Pedagogia Terapéutica,
Psicopedagogo/a, etc...), en las dreas de su competencia, la realizacién de las
Adaptaciones Curriculares que necesite el alumnado.

Elaborar, en colaboracién con el equipo docente y/u otro tipo de profesionales del
Centro (maestro de AL, PT, Orientador o cualquier otro que en cada momento sea
preciso) el correspondiente Plan de Trabajo Individualizado, en funcién de las
necesidades que presente el alumno.

En caso de ausencia, avisar al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la
sustitucion de la clase afectada.

Dejar preparada la programacion para los primeros dias de su ausencia. Cuando la
falta sea imprevista, serd el coordinador/a del ciclo/nivel quien suministre al
sustituto/a la programacién correspondiente.

Cumplir con las funciones derivadas de la pertenencia a cualquier érgano de
gobierno o de coordinacién docente establecidas en la ley.

Mantener la coordinacién horaria con los demas profesores/as, asi como con los
otros servicios del Centro, evitando los retrasos entre los cambios de clase y salidas
del Centro.
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5.3DE LOS PADRES O TUTORES.

Indistintamente el padre o la madre, en igualdad de derechos y en su caso quien ostente la
condicién de tutor legalmente adquirida, estan legitimados ante el Centro para asumir, en lo
referente ala educacidn de sus hijos o pupilos, los siguientes Derechos y Deberes.

DERECHOS
e Apresentarse como candidato para los Organos Colegiados del Centro.

e Aostentar la condicion de elector en las elecciones a representantes de los padres
enlos Organos de Gobierno del Centro, con arreglo a las normas reguladoras.

e Aintervenir en el control y gestion del mismo a través de los cauces fijados por la
ley.

e Aserinformado de la marcha académica de sus hijos, asistiendo a las reuniones que
se convoquen a tal fin o bien solicitando una entrevista con el profesorado
(teniendo en cuenta las disponibilidades de este y, bajo ningun concepto,
interrumpiendo la clase).

e Aserinformado de cualquier decisidn de caracter pedagdgico que afecte a su hijo.

e A proponer actividades extraescolares ante el Consejo Escolar, para su aprobacidn,
si procede, y en caso afirmativo a organizarlas.

e Arecibirinformacion acerca del caracter propio del Centro.

e A elegir la formacidn religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias y
convicciones.

e Aparticipary a serinformados por sus representantes en el Consejo Escolar.

e A asociarse, creando Asociaciones de Padres/Madres de Alumnos, todo ello
previsto en la legislacion.

e A que serespete su integridad fisica, moral y dignidad.

e A participar en la elaboracién del Reglamento de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia.

e Avrecusar al Juez Instructor en caso de apertura de expediente.

e A utilizar las instalaciones del Centro para realizar actividades en beneficio de la
laboreducativa, siempre que no interfieran la marcha del Centro, de acuerdo con la
normativa vigente, respetando las condiciones de seguridad, robos, accidentes,
responsabilidad civil, etc.
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A presentar sus posibles quejas y opiniones con el debido respeto. El orden sera:
Profesor/a, Tutor/a, Jefatura de Estudios y Direccidén.

A conocer el proceso educativo.

A llevar al Consejo Escolar a través de sus representantes las sugerencias o
problemasque consideren oportunos.

A mantener reuniones periddicas donde se les explique el proceso educativo y
otrosaspectos programados acerca de temas pedagdgicos.

A asistir cuando sean invitados a las representaciones o actos que el Centro
organice.

DEBERES

Colaborar en la labor educativa del Centro y, de una manera especial, en las
actividades extracurriculares.

Procurar para sus hijos un lugar de la casa donde poder estudiar, un ambiente
familiar propicio para el estudio.

Revisar y cubrir a su debido tiempo el material escolar que necesiten sus hijos para
eldesarrollo del proceso educativo.

Traer a sus hijos al Centro en perfectas condiciones de aseo y limpieza.
Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

Mantener contactos periddicos con los profesores para conseguir de mutuo
acuerdo,una educacion integral de sus hijos.

Acudir puntualmente a las citas que, por cualquier razén o motivo, les dé el Equipo
Directivo o cualquier profesor/tutor.

Informar de todas las anomalias que se produzcan en el proceso educativo, al
profesor tutor.

Informarse de la conducta y aprovechamiento escolar de sus hijos/as.

Recoger a sus hijos puntualmente, a la hora de la salida, recayendo la
responsabilidad sobre ellos una vez terminada la jornada escolar.

Respetar los horarios lectivos del Centro, de trabajo y visitas.

No interferir la [abor educativa de los profesores.
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Tratar a todo el profesorado y personal no docente con respeto y cortesia.

Respetar la integridad fisica, moral y dignidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar al profesorado en palabras y actitudes.

Participar en los drganos de gestidn del Centro cuando hubiesen sido elegidos para
ellos.

Participar en las actividades que se realicen en el Centro y en las que se requiera su
presencia, en funcion de la disponibilidad.

Abstenerse de hacer comentario de las sanciones sin antes informarse
debidamente, siendo importante no deteriorar la imagen del profesor, ya que sus
hijos le deben respeto para poder completar su educacion.

Fomentar en sus hijos/as el respeto a la escuela, a los/as profesores/as y a sus
compafieros/as.

Cumplir y respetar las presentes Normas.
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6 MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION

En el ejercicio de su autonomia, los Centros docentes determinaran en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y del aula las conductas que no se
ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del Centro, y estableceran las
medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacién, seguimiento y control,
asi como los responsables de su ejecucidn.

Al respecto, son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido
en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro o el aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
e Enelusodelos servicios de aula matinal y comedor.

e Enelusodelos servicios del transporte escolar.

6.1 CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
Se han de tener en cuenta los siguientes criterios:

e Enla aplicacion de medidas correctoras se tendra en cuenta, junto al nivel escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

e El alumnado no puede ser privado de su derecho a la educacidn y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. Excepcionalmente, cuando se
den las circunstancias y condiciones se podra imponer como medida correctora la
realizacidn de tareas educativas fuera del aula o del Centro docente durante el
periodo lectivo correspondiente (esto se desarrolla mas adelante).

¢ No se pueden imponer medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumnado.

e Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

6.2 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

e Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
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La ausencia de faltas previas.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas o alteracion del desarrollo
de las actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Al respecto, se pueden considerar circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad o de
nueva incorporacidon, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica
o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reiteracion.

La publicidad manifiesta.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn.
Las realizadas colectivamente.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la Comunidad Educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacidon o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociada como
medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del Centro.

6.3 MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas drganos de gobierno de los
Centros, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran

especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.
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El Centro podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las Normas de Convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién delas
normas escolares podran suscribir con el Centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

6.4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DELCENTRO.
MEDIDAS CORRECTORAS.

Son conductas contrarias a las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
Centro y del aula las siguientes:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

GRADO
No traer el material a clase.

Las que atenten ala limpieza e higiene de la clase o las instalaciones del Centro.

Se entiende que estas conductas de grado 1 conllevaran también un seguimiento por parte
del equipo docente y que, en caso de ser reiteradas en mdas de cinco ocasiones, seran
consideradas de grado 2.

La desconsideracion con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

GRADO La interrupcion del desarrollo normal de las clases.

2 La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la Comunidad Escolar.
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El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del centro o de
su material o del material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

Alentar y jalear peleas entre alumnos.

Traer objetos peligrosos, herramientas, armas ya sean reales o construidas
manualmente

Traer dispositivos mdviles o camaras con las que puedan captar imagenes o
conversaciones que atenten a la Ley de Proteccidn de Datos

Medidas correctoras a estas conductas:

A.

w

o

Amonestacion privada oral al alumno.
Informe de la amonestacidn a la familia por escrito.
Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo.

Comparecencia ante el Orientador/a y/o Coordinador/a de Bienestar del centro.

Esta medida serd usada con el objetivo de llevar a cabo un plan de actuacion,
acompafiamiento y seguimiento al alumno por parte del Orientador/a y/o
Coordinador/a de Bienestar del centro.

Velar por una via que medie en el conflicto a través del Orientador y/o Coordinador/a
de Bienestar permitird una resolucion del conflicto desde una intervencidon
emocional y social.

El Orientador/a y/o Coordinador/a de Bienestar llevard un seguimiento de la
intervencién y lo pondrd en conocimiento del Director/a, Jefe/a de Estudios, el
tutor/ay la familia.

En el caso de no observar colaboracidon por parte del alumno en cuanto a la
correccion de su conducta, el Orientador/a y/o Coordinador/a de Bienestar
comentard la situacion con el tutor/a para valorar la aplicacién de la medida
correctora E.

Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director.
La restriccion de uso de determinados espacios y usos del Centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.
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H. Realizacién de tareas que contribuyan ala mejoray desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

. Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extracurriculares o
complementarias del Centro.

J.  El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del Centro segun los términos siguientes:

- Estamedida serd adoptada una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara
al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

- La Direccidn del Centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de
esta medida, de modo que desarrolle sus tareas bajo vigilancia de un profesor,
el cual serd designado por el Equipo Directivo segun disponibilidad horaria.

- El profesor que imponga esta medida informara a Jefatura de Estudios y al tutor
del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcidn de esta math

- lgualmente, el profesor encargado de la vigilancia informara de la conducta
mantenida por el alumno durante su custodia.

- El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta
circunstancia al Consejo Escolar y la Inspeccidon de Educacidn.

K. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

L. Ante el deterioro, causado intencionalmente, a las dependencias del Centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar el alumno quedara
obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajesen bienes del Centro o del cualquier miembro de la
Comunidad Educativa deberan restituir losustraido.

Para la aplicacidon de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de aplicacién delas
medidas educativas correctoras y las condiciones de gradacion de las medidas, desarrolladas
ambas anteriormente.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el apartado anterior:
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GRADO 1

PROFESOR

ORIENTADOR/A

UEFATURA
ESTUDIOS/

DIRECTOR

El Director/a, oido el alumno, las establecidas en los parrafos h), i) y j). El Director/a, oido el
tutor y el Equipo Directivo tomara la decisidn tras oir al alumno, en una comparecencia de la
que se levantard acta. El Director aplicard la correccién prevista en el parrafo h), i) y ), siempre
que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas,
debiendo comunicarla inmediatamente a la Comision de Convivencia.
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En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que senotificaran a
las familias.

6.5CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA ENEL
CENTRO Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales parala
salud y la integridad personal.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacidn de personalidad, la falsificacién o sustraccidon de documentos
y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el
Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Ante estas conductas, las medidas correctoras que podran adoptarse son, entreotras, las
siguientes:
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Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario lectivo.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

La realizacidn de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio Centro por un periodo que no podra ser superior a 15 dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin
perjuicio de la obligacidon de que el alumno acuda periddicamente al Centro para el
control del cumplimiento de la medida correctiva. En este supuesto, el tutor/a
establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
sancionado, con la inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al Centro, paragarantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En
la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes
legales.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la Comunidad Educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una
discriminaciéon o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, oun
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificaciéon de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro.

Ante estas situaciones, se debera poner en conocimiento del Orientador y del Coordinador
de bienestar para valorar la necesidad de realizar alguna intervencién especifica con el/la
alumno/a con el objetivo de conseguir guiar social y emocionalmente las causas del
comportamiento y poder llegar a una solucién con el/la alumno/a. El seguimiento estara
siempre en conocimiento del Director/a, del tutor/a y de la familia.

Mientras no perjudique en su totalidad la integridad de la comunidad educativa y de las
instalaciones del centro se intentara establecer el seguimiento en busca de una solucidn
mediada que acompafie emocionalmente al alumno. Si el comportamiento se mantiene en
el tiempo, el Orientador comunicard la necesidad de implantar estas medidas correctoras
con el/la alumno/a vista una falta de colaboracién por parte del/de la alumno/a a una
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correccidon del comportamiento. Estas medidas correctoras seran adoptadas por el Director,
de lo que dard traslado a la Comisién de Convivencia.

En la adopcidn de las medidas serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno, las familias
y el profesor tutor.

Ademds, las correcciones que seimpongan por parte del Director enrelacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, de acuerdo a lo establecido en el art. 127 de la Ley Orgénica 2/2006
de 3 de mayo de Educacidn. Para ello, se convocara una sesidn extraordinaria del mismo en
el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este drgano colegiado de gobierno
conformard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

6.6 CAMBIO DE CENTRO

El Director podra proponer a la persona responsable de la Direccion Provincial el cambio de
Centro de un alumno por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

La persona titular de la Direccidn Provincial resolvera, previo informe de la Inspeccidnde
Educacion en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las
relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucidon dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante
la persona responsable de la Consejeria.
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7

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICAS DE AULA.

7.1DEFINICION DE LAS NORMAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA

GESTION DE LA CONVIVENCIA

La definicidon de unas reglas claras y conocidas que regulen distintos aspectos de la vida del

Centroy aula, y laimplicacidn del alumnado en el buen funcionamiento de la institucién escolar

constituyen dos lineas de actuacidn esenciales en la gestidn de la convivencia. Asi:

Los alumnos que son conscientes de las normas que rigen las distintas situaciones
de la vida escolar se desenvuelven mejor, ya que saben a qué atenerse y pueden
autorregular mejor su comportamiento.

Es importante que el profesor exprese claramente las reglas y normas de conducta
que se van a aplicar en cada situacidn y su razén de ser, para evitar la tendencia de
que los alumnos las vean como algo arbitrario e impedir con ello que los intentos de
correccidn por parte del profesor se vean respondidos con reacciones de protesta
del alumnado.

La existencia de un sistema de normas claro y conocido por todos facilita ademads la
toma de decisiones ante el incumplimiento de alguna de ellas.

La participacién del alumnado en los procesos de toma de decisiones tiene efectos
significativos sobre la actitud que éste desarrolla hacia la escuela y sobre su
sentimiento de identificacion con su ideario, sus valores y sus normas.

Y, por ultimo, la regulacion de la convivencia dentro de los Centros Educativos
mediante la elaboracion de un sistema de normas claramente definidas y
comprendidas por todos y a través de la participacion democratica de toda la
comunidad educativa, ofrece una oportunidad extraordinaria para intervenir en la
prevencion de los conflictos en el Centro.

7.2FUNDAMENTOS DE LA PARTICIPACION

La importancia de que el proceso de elaboraciéon de normas se desarrolle a través
deuna dindmica de participaciéon y didlogo con el alumnado se sustenta en lo
siguiente:

La participacion en la gestion educativa como derecho y deber del alumnado.

La construccién y gestiéon democrdtica de la convivencia. Es necesario sustituir los
tradicionales mecanismos autoritarios de disciplina impositiva por métodos
educativos democraticos basados en la negociacién, la autonomia y la
responsabilidad.
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El valor educativo de la participacién. Los procesos de participacion encierranen si

mismos un gran valor educativo. Asi, el establecimiento de normas de aula es un
marco privilegiado para comprender conceptos como participacién, respeto,
democracia, responsabilidad... También para aprender a trabajar en grupo, a
formular propuestas en términos positivos... La negociacion facilita ademas el
desarrollo de actitudes y valores como la empatia, la solidaridad, la cooperacion, la
reflexién, el autocontrol, la tolerancia o el consenso.

7.3PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS COMUNES PARA LA ELABORACION DE LAS

NORMAS DE AULA

Existen muchos procedimientos para establecer las normas de aula, no obstante, en nuestro

Centro, hemos creido conveniente sefialar una serie de aspectos comunes a tener encuenta,

aspectos que se han de respetar, se utilice el procedimiento que se utilice, segun el nivel, las

caracteristicas del alumnado... Asi, encontramos los siguientes:

Todos los procedimientos han de tener un componente formativo, en el que se
pretende que los alumnos comprendan algunos conceptos fundamentales
relacionados con las normas, la convivencia democratica...

En todos existe una primera fase en la que se busca la toma de conciencia por parte
del alumnado sobre la necesidad de regular la convivencia en ambitos en los que
conviven grupos y personas con intereses diferentes.

La metodologia exige que sea un trabajo en grupo y consensuado, para facilitar su
posterior cumplimiento.

El profesor actuara de guia y facilitador de la tarea.

7.3.1 FASES DEL PROCESO

A. FASE PRIMERA: SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Esta primera fase persigue que los alumnos comprendan la existencia de normas como una

necesidad para regular la vida colectiva en distintos contextos y se sientan motivados a

implicarse en el proceso posterior de trabajo.

Los objetivos de esta primera fase serian los siguientes:

Comprender la importancia de las normas para el buen funcionamiento de los
grupos.

Comprender la buena marcha de la convivencia como responsabilidad compartida.

Facilitar la comprension de la escuela como una comunidad de personas con
distintos intereses y derechos que es necesario conjugar.
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B. FASE SEGUNDA: PRODUCCION DE LAS NORMAS

Ala hora de ponernos a elaborar las normas de clase es necesario que tengamos encuenta una
serie de criterios comunes, como son los siguientes:

e Las normas deben ser claras y concretas para que resulte mas facil determinar si se
han cumplido o no.

e Deben ser enunciadas en positivo. Mejor que expresar una prohibicidn es expresar
el comportamiento correcto en una determinada situacion.

e Que seanrealistas y faciles de cumplir.
¢ Que sean justas y comprensibles. Que se entienda su sentido, su razdn de ser.
e No excesivas en numero.

e No pueden ir contra las normas generales del Centro o contra las de rango superior.

Deben ser conocidas y hacerse cumplir por todos los maestros que intervienen con
un mismo grupo de alumnos.

Estos criterios se tendrdn en cuenta en la elaboracidn de las normas para cada una de las aulas,
aunque después cada una de ellas tenga, o le dé mas importancia, a unas normas que aotras
debido alas caracteristicas y peculiaridades de cada grupo de alumnos, incluso algunas normas
puedan variar.

Ademas de establecer las normas es necesario establecer las posibles consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Estas consecuencias se entienden como sanciones o correcciones de
caracter recuperador y no meramente punitivo, destinadas a reconducir la conducta
inadecuada hasta conseguir que el comportamiento del alumno se adapte a la norma
establecida y aceptada por el grupo.

Igual que en el caso de las normas, las consecuencias se deben elaborar siguiendo unos
criterios. Estos son los siguientes:

e Deben serrealistas y factibles.
e Deben guardar proporcion con la gravedad de la falta cometida.
e Deben ser eficaces a la hora de corregir el comportamiento inadecuado.

e Siempre que resulte posible, deben ir orientadas a corregir el problema ocasionado
por el infractor, por lo que deben guardar una relaciéon légica con el tipo de falta
cometida.

¢ No puedenir en contra de los derechos de los alumnos.
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e Cadanorma puede llevar asociadas una o varias sanciones graduadas, en funcién de
la magnitud del dafio causado o considerando una posible reincidencia.

e Deben serlas mismas para todo el profesorado que intervenga con un mismo grupo
de alumnos.

C. FASE TERCERA: NEGOCIACION Y CONSENSO

Esta fase trata de culminar con un pacto o acuerdo mutuamente satisfactorio todo eltrabajo
realizado en la fase anterior.

El procedimiento habitual es la aprobacién de cada una de las normas por la asamblea de la
clase en un didlogo abierto en el que tendremos ocasion de empezar a experimentar el
respeto, la tolerancia y otros valores recogidos en la normativa elaborada.

D. FASE CUARTA: APLICACION Y SEGUIMIENTO

Como cualquier otro acuerdo, un sistema de normas pactado con el alumnado necesita un
seguimiento posterior. El objetivo de la intervencidn en esta fase es mantener en vigor el
acuerdo con las modificaciones necesarias y con un sistema periddico de revisidén. Hay cuatro
elementos importantes a considerar en esta fase:

e Ladifusién de la normativa aprobada. Esta quedard asegurada con la distribucién de

las correspondientes copias para cada alumno y con la exposicién de la misma en un
lugar visible de la clase. Esto facilitard que se puedan aprender y recordar. Cuando
surja un conflicto serd importante tener siempre la normativa a mano.

e La aplicacién del sistema de normas. En este aspecto es necesario tener en cuenta
una serie de reglas sencillas, como son las siguientes:

- Las consecuencias deben ser aplicadas de manera inmediata o en el momento
mas cercano posible.

- Ante el incumplimiento de una norma el profesor debe limitarse a aplicar las
consecuencias previstas, evitando gritos y “sermoneos” e ignorando posibles
intentos de confrontacién por parte del alumno.

- Utilizar una Unica advertencia antes de aplicar las consecuencias establecidas.

- Mantener cierto grado de flexibilidad, adaptandose a las circunstancias del
momento, pero sin caer en agravios comparativos entre los alumnos.

e Larevisidny ajuste del mismo.

Las normas de aula seran elaboradas por los alumnos y el tutor al principio de cadacurso
escolar, e incluidas en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

e Laposible coordinacidn del profesorado.
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Como sefialdbamos anteriormente, es necesario que exista un consenso por parte de todo el
profesorado que interviene con un grupo de alumnos a la hora de poner en practica o hacer
cumplir las normas de aula; por eso es necesario que, al comienzo de cada curso, una vez
elaboradas las normas de cada aula, sean conocidas por todos los profesores que intervienen
en un mismo grupo y las hagan respetar y cumplir.

7.4NORMAS GENERALES APLICABLES AL AULA

7.4.1 EDUCACION INFANTIL

e La ropa de los nifios serda cdmoda, sin tirantes ni cinturones para facilitar la
autonomia.

e Laropay el material ird marcado con el nombre del alumno/a, asi los abrigos o las
chaquetas que llevaran una cinta con su nombre.

e Los padres seran encargados de cambiar la ropa cuando se hayan ensuciado por lo
que se les avisara para que vengan al centro.

e Los tutores no se responsabilizaran del cuidado del material de casa que los nifios
traigan al cetro.

7.4.2 EDUCACION PRIMARIA
e Las entradasy salidas del colegio se realizaran con orden y puntualidad.

e Se pedird permiso para entrar en el aula, cuando haya algin retraso, y se saludara a
las personas que estan en ella.

e Los alumnos permaneceran en su puesto, en silencio, sentados correctamente y
evitando hacer ruidos.

e Semostrara un trato respetuoso con el resto de las personas que comparten el aula.

e Serespetaran las reglas basicas de la comunicacién en lo que se refiere a escuchar
al que habla y respetar el turno de palabra, respetando las opiniones distintas o
contrarias a las propias.

e Seesperard la autorizacion del profesor/a para abandonar la clase.
e Sepreguntaran las dudas en clase levantando la mano.

e Se deberd tener el trabajo diario repasado y estudiado, conforme a las
orientaciones dadaspor cada profesor.
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El alumno/a anotard, siempre que el maestro lo estime oportuno, las actividades
a realizar encaminadas a un mejor desarrollo de su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se deberan utilizar los vocablos: " por favor" y "gracias".
El alumnado serd responsable de sus pertenencias.

El alumnado no podrd esperar a sus compafieros/as a la puerta de las clases ni en
los pasillos.

Los alumnos no podran salir de sus clases si no es con permiso del docente.

En los cambios de clase, o en ausencia del profesor, se guardara el silencio y la
compostura necesaria para no molestar a otras clases.

No se puede ir al servicio en tiempo de clase o durante los cambios de ésta, si
no es con permiso del profesor.

Como medida alimentacién saludable, no se comeran golosinas; y los restos de la
comida traida para los recreos se depositaran enlas papeleras.

Excepcionalmente las golosinas y regalos de cumpleafios se podran repartir en
el recreo y al finalizar jornada escolar. En el caso de las invitaciones, se realizara
una vez finalizada la jornada, a ser posible en el patio.

Se trabajara en silencio y se escuchara al docente.

Cualquier indicio de acoso escolar sera informado inmediatamente a la direccién del
Centro.
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8

CONDUCTAS EN RELACION CON LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

8.1 CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Son conductas gravemente perjudiciales que menoscaban la autoridad del profesorado las

siguientes:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas. El acoso o violencia
contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para la salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacidn o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccidon en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

8.2MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en

el apartado anterior, las siguientes:

La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.
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8.3.1

8.3.2

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

e Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

8.3 PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA ADOPCION DE CORRECCIONES:

Para la adopcidn de las correcciones previstas en estas Normas del centro serd preceptivo,

en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor. En
todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas. El Equipo
Directivo garantizard la grabacién inmediata en la plataforma Delphos de las conductas
contrarias a las Normas y de las gravemente perjudiciales, asi como de las medidas
impuestas.

RECLAMACIONES

Las medidas correctoras que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o los servicios
periféricos para formular la reclamacidn que estimen oportuna.

Las medidas que se impongan por parte del director o directora en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar ainstancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la medida correctora, y para su resolucién se convocard una
sesidn extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno
confirmara o revisard la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

OTRAS MEDIDAS

Responsabilidad por los dafos producidos Los alumnos/as o personas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como
a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el
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8.3.3

8.3.4

dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn o restablecimiento.
Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econédmicamente el valor de
estos. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el tutor del
alumno, podra sustituir la reparacion de los dafios causados por la realizacidn de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

En los casos de agresidn fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o

personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuard por resolucion de la
persona titular de la direccidn del centro educativo, en el marco de lo que dispongan las
normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna y la
naturaleza de los hechos.

RESPONSABILIDAD PENAL:

El director del centro comunicarg, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Delegacion
Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un delito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicidn de correcciones o de la adopcion de
las medidas cautelares oportunas.

PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS:

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisidn. No obstante, la reiteracidn de conductas contrarias a
la convivencia se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y prescribirdn segun el siguiente parrafo. Las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mesy
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el
Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion. En el cémputo de los
plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Cambio de centro. El Director podra proponer a la persona responsable de la Delegacion de
Educacion, Cultura y Deportes el cambio de centro de un alumno a alumna por problemas
graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un
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determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizaciéon y de aprendizaje. La direccion podrd proponer esta medida cuando un
alumno haya sido expulsado del Centro Educativo en tres ocasiones durante el mismo curso
escolar. La persona titular de los Servicios Periféricos de Educacién, Cultura y Deportes
resolverd, previo informe de la Inspeccién de Educacidn en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.
Contra la resolucidn dictada podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de Educacidn, de
conformidad con lo establecido enlos articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun. |.9. Procedimiento de mediacién y resolucién positiva de conflictos La mediacién es
un método de resolucién de conflictos, en el que, mediante la intervencién imparcial de una
tercera persona, se ayuda a las partes a alcanzar un acuerdo satisfactorio. Se puede utilizar
como estrategia preventiva en la gestidon de conflictos entre miembros de la comunidad
educativa. Se puede utilizar como estrategia de reparacion o de reconciliacién una vez
aplicada la medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas.
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9 SITUACIONES EN LAS QUE NO SE PUEDE OFRECER MEDIACION.
e El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

e Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o xendfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable.

e Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, xenofobia o del terrorismo.

e Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la
gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna. 1.9.2. Principios de la mediacién
escolar

e Libertad para acogerse o no a la mediacion o desistir cuando quieran.

e Laimparcialidad de la persona mediadora, sinimponer soluciones ni medidas. El mediador
no puede tener ninguna relacién con los implicados ni con los hechos.

e Mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos que lo diga la normativa.
* Los implicados no pueden sustituirse por representantes o intermediarios.

e Practicarla para que los alumnos adquieran este habito de solucién de conflictos. 1.9.3.
Proceso de mediacion

e Interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro.
e Seinicia a instancia de cualquier miembro de la CE.
e Las partes deben aceptarlo voluntariamente.

e Las partes deben asumir ante la direcciéon del centro, el compromiso de cumplir el
acuerdo. En el caso de menores de edad, los que deben asumirlo son los padres.

e Los mediadores deben ser propuestos por la direccion del centro entre el alumnado,
padres, personal docente o de administracién y servicios, que dispongan de formacidn
adecuada para conducir el proceso.

* Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar
el acuerdo de mediacidn con los pactos de conciliacion y o reparacion que quieren llegar.

e Si el proceso de mediacidn se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el
mediador debe comunicarlo a la direccidn.
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Para aquellos que deseen utilizar este tipo de procedimientos para la resolucion de
conflictos, la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha envid a todos los centros en el
afio 2012 una guia completa en DVD y PDF, sobre practicas de mediacidon que pueden
consultarse en la siguiente URL: https://www.educa.jccm.es/recursos/es/materiales-

convivencia
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10 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

10.1 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
e Tutores.
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica (claustro).

e Equipos de Ciclo. Equipo Docente.

e Equipo de Orientacion y Apoyo.

10.1.1 TUTORES.
La tutoria y orientacién de los alumnos forman parte de la funcién docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor, que serd designado por el Director a propuesta del Jefe
deEstudios, quien coordinara el trabajo de los tutores y mantendra reuniones periddicas que
aseguren el buen funcionamiento de la accidn tutorial. La tutoria de cada grupo de Educacién
Infantil o de Educacién Primaria recaerad preferentemente en el maestro que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo. Los maestros que comparten Centro sélo podran ser
designados tutores en su Centro de origen. Al Secretario, Jefe de Estudios y Director se les
adjudicaran tutorias en dltimo lugar, por este orden y sélo si es necesario.

El tutor ejercerd las funciones establecidas en el articulo 47 de Orden 121/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria .

1. Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacidon del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.

¢) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.
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f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo
la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas programadas por el centro.

Por otro lado, también desarrollard sus funciones conforme la normativa que regula la
prevencion y control del absentismo escolar.

Es aconsejable que cada tutor planifique su actividad docente mediante la elaboracién ¢
“Programaciones de Aula” con el fin de evitar la improvisacién y hacer mas eficaz su labor.

El tutor serd responsable de mantener al dia los documentos académicos de evaluacion
considerados oficiales y especialmente el “Expediente Personal del Alumno”.

Corresponde a los tutores informar regularmente a los padres o tutores legales de sus
alumnos. Esta informacidn se refiere a actividades académicas y a los progresos y dificultades
detectadas en la consecucion de los mismos. Durante el curso celebraran al menos tres
reuniones con el conjunto de las familias y una individual con cada una de ellas.

El horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la atencién a los
padres. Esta hora se consignarad en el horario individual de cada profesor comunicandola a los
padres de los alumnos al comienzo del curso académico.

En la P.G.A se fijaran las fechas en las que se notificaran los resultados de la evaluacion con la
entrega del boletin correspondiente. Cada tutor realizara una reunion trimestral, de forma
grupal o individual, en la que hablard personalmente con los padres o tutores para favorecer
la comunicacidn y el intercambio de opiniones.

Al final de cada sesidn de evaluacidn, el tutor elaborara una relacién de alumnos especificando
las dreas en las que se detectan insuficiencias y que necesitan ser mejoradas, a efectos de
planificar las actividades de recuperacidn y apoyo que corresponda.

El tutor es el encargado del control de asistencia y puntualidad de sus alumnos.

10.1.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Segln la Orden 121/2022, de 14 de junio la comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano
responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre las dreas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y
entre este y otros centros.

La comisidn de coordinacidn pedagdgica estd constituida por la persona responsable de la
direccidén, que serd su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable del
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equipo orientacidn y apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con el
objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

3. Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

4. En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisién de coordinacién
pedagdgica serdn asumidas por el claustro de profesorado.

5. Las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica y su temporalizacidn serdn fijadas
en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales,
preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccién del
centro. El secretario/a de la comisidn de coordinacidén pedagdgica levantard acta de las
reuniones efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comisidn de coordinaciéon pedagdgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccidn de la propuesta curricular y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revisién vy
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacidn de las sesiones de evaluacién.

f) Proponeral claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi
como la evolucidén de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y
programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.
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i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

En el seno de la comisidn de coordinacion pedagdgica se podran constituir comisiones de
trabajo para temas especificos, siempre que esta comisién sea aprobada por el propio érgano
y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comisién de coordinacidn pedagdgica, se impulsardan medidas que favorezcan la
coordinacidn del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su drea
de influencia, con objeto de que la incorporacién del alumnado a la educacidn secundaria sea
gradual y positiva

10.1. 3. EQUIPOS DE CICLO (EQUIPOS DOCENTES).

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacién Primaria o de Educacidn Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un
ciclo serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los
docentes que no sean tutores y profesorado especialista, serdn adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucidn proporcionada.

2. Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisién del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo
en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidén interna y externa, y realizar propuestas.

¢) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la
elaboracidn del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
atencidn a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracidén y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
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3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la Programacion
general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunidn quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del
desarrollo y ejecucién de la programacion didactica.

El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados.

4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras serdn designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo. En todo caso, deberdn ser docentes de alguno de los cursos del ciclo vy,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo

en el centro.
5. Los coordinadores de ciclo ejercerdn las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia'y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

) Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a la convivencia escolar.

6. Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada
curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacidn por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado.

10.1.4 EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

1. El Equipo de orientacidn y apoyo es el érgano de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacidn, desarrollo y evaluaciéon de las actuaciones de
orientacion, de las medidas de inclusidn y atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado.

2. El Equipo de orientacidon y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién y lenguaje y, en su caso,
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otros profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de
inclusidn y de atencidn a la diversidad y orientacidn.

3. La coordinacidn serd ejercida por el responsable de orientacidon. Los componentes del
Equipo de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional, de la atencién
a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

10.2 ORGANOS DE GOBIERNO

10.2.1 EQUIPO DIRECTIVO.

Es el érgano ejecutivo de gobierno y estd integrado por el Director, Jefe de Estudios y
Secretaria.

La direccion de los Centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacién de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros drganos de
coordinacidn didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de organizacién y funcionamiento
y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por
el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

¢) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiary presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacién y la cooperacidon entre los diferentes
colectivos que laintegren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
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prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacién integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracidn del equipo docente, de las familias
y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de
orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de protecciéon de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine en su
ambito de competencias.

10.2.2 CLAUSTRO.

Composicion y competencias del claustro del profesorado

1. La composicidn y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en los
articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

2. El personal de atencidn educativa complementaria podra participar en el Claustro, con voz,
pero sin voto.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque
la direccidén del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
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10.

1.

12.

componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso
y otra a final de curso.

El Claustro de profesorado podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la
convocatoria en un lugar visible de la sala de profesores.

Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro convocard a los miembros del
Claustro con una antelacién minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma
antelacion, pondrd a disposicion de los miembros, preferentemente por medios
electrénicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentaciéon que serd
objeto de debatey, si procede, aprobacion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelaciéon minima de dos dias
habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o
en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de forma presencial o
a distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones
que correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o
incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

El régimen juridico del Claustro de profesorado se ajustard a lo que se establece en la
normativa basica reguladora de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, en esta orden y en su normativa de desarrollo, y su
funcionamiento. En aquello que no prevea esta normativa, se regird por las propias
normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra
de las disposiciones anteriormente citadas.

Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la
direccion del centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se
especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

Con cardcter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo
que una norma establezca otro tipo de votacion o en los siguientes supuestos que sera
secreta: para la eleccion de representantes al Consejo escolar, para elegir los
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representantes de las comisiones de seleccidn de director y cuando el propio drgano, a
tenor de los asuntos a tratar, modifique por mayoria simple el tipo de votacidn.

13. Se podrd formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesién de
Claustro y recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de
la sesidn correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

14. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este drgano colegiado, excepto cuando se le pueda
aplicar cualquiera de los motivos de abstencién regulados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

15. De cada sesidn que realice el Claustro, levantard acta la persona que realice la funcién
de secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del
dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. El acta de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunidon o en la
inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcién de la secretaria elaborara el acta
con el visto bueno de la presidencia y la remitira a

16. través de medios electrénicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de
su aprobacidn, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

17. En el acta figurar3d, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo
de 24 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, y asi se hara
constar en el acta o se unird una copia a esta.

18. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por mayoria de sus
miembros la grabacién de las sesiones.

19. En caso de que las sesiones del Claustro se graben Unicamente como medio auxiliar
para la confeccién del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el
archivo con la grabacion se suprimird una vez aprobada el acta.

20. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico, la misma no eximira a la persona
responsable de la secretaria del centro de realizar un acta escrita con los aspectos
formales que sefiala la Ley 40/2015. El tiempo de custodia de la grabacién serd el mismo
que el utilizado para las actas y deberdn conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electrdénicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

10.2.3 CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno.
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1. El Consejo escolar del centro es el érgano propio de participacion en el mismo de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicidn y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Su composicidn, organizacién y funcionamiento se atendra al Decreto 93/2022, de 16 de
agosto que regula la composicién, organizacién y funcionamiento del consejo

escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:
a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.
b) Tres docentes elegidos por el claustro.
¢) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.
d) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.
e) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.
f) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario/a del
Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién de la persona responsable de la direccion del centro, en los
términos que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. Proponer la revocacién del
nombramiento de la persona responsable de la direccidn, en su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del
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acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccién correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del

alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

En cuanto a su funcionamiento, las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia ycon
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

En las REUNIONES ORDINARIAS el Director enviara a los miembros del Consejo Escolar, segin
el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-la
Mancha con la antelacién minima de dos dias la convocatoria y la documentacidon que vaya a
ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. Podran realizarse, ademds, convocatorias
EXTRAORDINARIAS con una antelacién minima de 24 horas, cuando la naturaleza de los
asuntosque hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera perceptiva, ademas, una reunion al
principio y otra al final de curso. La asistencia sera obligatoria.
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Quedara validamente constituido un drgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplidolos
requisitos de la convocatoria, cuando estuvieren reunidos todos los componentes y lo
acordasen por unanimidad.

El quérum necesario para que tenga validez una reunidn sera el de la mayoria absoluta de sus
componentes, es decir, la mitad mas uno del nimero de personas que integran y formanparte
del drgano colegiado en cuestidn; si no existiese quérum, el érgano colegiado se constituiria
en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera,siendo en
este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes, siempre que su
ndmero no sea inferior a tres.

Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto
que estando presentes todos los componentes del drgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto con el voto favorable para la mayoria. De cada reunidn, el Secretario, (que
en el Consejo Escolar tendra voz, pero no voto) levantard el acta, la cual contendra la indicacién
de las personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la
reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y
el contenido de los acuerdos.

Los componentes de un drgano colegiado podran hacer constar en acta su voto en contraa un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta maneraexentos de
cualquier responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

Cuando se hayan de formular propuestas a otros drganos de la Administracion, los
componentes del drgano colegiado podran formular los votos particulares que crean
necesarios, haciéndolos constar en el acta de la sesidn.

Los acuerdos que se tomen siempre seran por mayoria, es decir, la mitad mas uno de los
miembros que componen el drgano, y serdn vinculantes para todos. Si se produjese un empate,
podra decidir el voto de calidad del presidente del érgano colegiado.

La votacidn podra ser a mano alzada o secreta. Serd a mano alzada cuando no implique ningin
compromiso de tipo personal para los componentes del drgano colegiado; en caso contrario,
siempre serd secreta. De todas formas, sera en Ultima instancia el propio érgano quien decida
el tipo de votacidon que quiere, siempre que asi lo decida la mayoria de los miembros que lo
componen.

A propuesta del Consejo Escolar, podra existir una comisién de comedor que estara integrada
segun el articulo 18, apartado 4 del Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la
organizaciéon y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria, por los siguientes miembros. Esta Comisidn estara
integrada por:

e Director del Centro.
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e Secretaria del Centro.

e Un Profesor del Centro perteneciente al Consejo Escolar.

e Un Padre/Madre de alumno/a perteneciente al Consejo Escolar.
Son funciones de esta Comisidn:

e Revisar el menu.

e Establecer canales de comunicacidn con las familias para la resolucién de posibles
problemas.

e Atender posibles reclamaciones y sugerencias.

e Garantizar que se realizan las actividades propuestas en el plan de comedor. Esta
Comisidn se reunird cuando el Director lo estime oportuno porque se produzca
alguna situacion grave que lo requiera.

El Articulo 14 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, recoge que “En el seno del Consejo escolar se constituird una Comisién de
convivencia formada por representantes del profesorado, de las familias, del personal de
administracion y servicios y del alumnado, en las mimas proporcion en que se encuentran
representados en el Consejo”.

Siguiendo esta indicacion, la comision de convivencia en nuestro centro estara formada por:
e Jefade estudios.
e Unrepresentante del profesorado.
e Unrepresentante de las familias.
e Unrepresentante del personal de administracidn y servicios.

En la sesidn de constitucidon del consejo escolar, de forma consensuada, se elegiran las
personas que formaran parte de la comisién de convivencia.

La comisidn de convivencia, entre sus funciones, tendra como responsabilidad:

e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del consejo escolar en el
cumplimiento del decreto 3/2008, sobre la convivencia.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes
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Segun el Decreto 93/2022 de 16 de agosto por el que se regula la composicidn, organizacion y
funcionamiento de consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianza no
universitaria de Castilla- La Mancha.

Se constituird una Comisién Gestora que estard integrada por la persona que ejerce la
direccion, la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres y
madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la Comision
Gestora serdn las sefialadas en la normativa vigente.

67



11 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION DE
CURSOS, GRUPOS Y SUSTITUCIONES.

11.1 ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS

De acuerdo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacidon y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla
La Mancha, la asignacidn de tutorias se llevard a cabo de la siguiente forma:

e A principio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos.

e En educacién primaria, se garantizard la continuidad del tutor/a con el mismo
alumnado un minimo de un ciclo y un maximo de 3 cursos si hubiera comenzado en
curso par.

e Seimpulsarad la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias
del primer ciclo de la educacidon primaria.

e Siestas normas perjudicaran a algin maestro/a definitivo en el Centro en beneficio
de personal interino o provisional se pediria el correspondiente permiso al Servicio
de Inspeccion para corregir estos desajustes.

e Si un maestro/a que hubiera ocupado una plaza en el centro como provisional,
interino y/o sustituto, causard alta nuevamente al curso siguiente, no genera
antigliedad en el centro y, por tanto, no se le garantizard la continuidad con el
grupo, pudiendo este ser solicitado por un maestro/a definitivo al haber existido una
baja administrativa.

e En caso de desdoble o unificacidn de grupos, se anula la obligacidn y la preferencia
para continuar con los nuevos grupos.

Orden de eleccion:
1. Los miembros del Equipo Directivo.

2. Por este orden, docentes definitivos, suprimidos, desplazados, en expectativa de
destino, concursillo, comisiones de servicio, en practicas e interinos, por este orden, y
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

a. Antigiiedad en el centro.
b. Antigliedad en el cuerpo.
c. Afo de proceso selectivo y puntuacion.
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3. Cuando haya dos o mas maestros de la misma especialidad se les asignara grupo
siguiendo los mismos criterios que los generalistas.

4. Si el maestro que viene definitivo al centro procede de una plaza suprimida, antes de
la eleccion de grupo debera solicitar que se le reconozca la antigliedad en el centro
desde la plaza suprimida que procede.

Tutorias

Los tutores, serdn designados por el director a propuesta de la Jefatura de estudios de entre
los maestros que imparten docencia al mismo grupo siguiendo los siguientes criterios:

1. Docentes de infantil y primaria.

2. Maestros/as especialistas con puestos ordinarios de su especialidad en el centro,
asignados por el equipo directivo.

3. A los maestros/as itinerantes y los miembros del Equipo Directivo con docencia en el
grupo se les adjudicara tutoria en dltimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictcamente
necesario.

Criterios pedagdgicos para la asignacion de tutores:
- Intentar que el/la tutor/a imparta el mayor nimero de areas con su grupo.

- Intentar que los niveles bajos (1°, 2° y 3°) estén tutorizados por profesorado que
imparta todas las dreas troncales y la mayoria de las especificas.

Responsables de funciones especificas

e En cada centro habrda una persona, coordinadora de la formacién y de la
transformacidn digital, que serd designada por la direccién del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, y que ejercerd las funciones de coordinacion del plan
digital de centro, de los proyectos de formacién del centro, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracion con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

e Enlos centros se designard un responsable del plan de lectura, que tendrd como
funciones la planificacidn, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, sera
encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

e En aplicacion de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, en su Articulo 35 establece
que en cada centro se designara un coordinador de bienestar y proteccion que sera
el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.

e El coordinador de prevencidn impulsara las medidas pertinentes para la prevencion
de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.
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e Enlos centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinard todas las actuaciones precisas para su
organizacién y ejecucidn. Las actividades complementarias y extracurriculares se
desarrollaran segin lo que el centro haya establecido en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.

e Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el
Equipo directivo si no estadn vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este
responsable coordinara también la colaboracion con los érganos de participacion
del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

Vigilancia de recreos

e Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion
de los miembros del Equipo Directivo y de los maestros compartidos que utilicen
este periodo para itinerar.

e Se organizardn turnos entre el profesorado, garantizando siempre la normativa
vigente y la correcta atencion del alumnado.

e Los maestros a los que les corresponda el turno de recreo se distribuiran
estratégicamente en el patio a fin de que los alumnos estén atendidos en todo
momento.

e Encaso deinclemencia climatica, el alumnado de primaria podra permanecer en las
aulas o hacer uso de los espacios del centro que estén disponibles ya sea el pasillo
de su aula, la biblioteca, gimnasio y mesas de ping-pong y futbolin. Correspondera
al tutor o tutora la vigilancia de su grupo. Los maestros especialistas pasaran por las
aulas y los espacios sefialados para que los tutores puedan ir al bafio o almorzar. En
el caso de infantil, los alumnos podran salir al pasillo o al claustro del centro.

e Teniendo en cuenta todo lo anterior, es responsabilidad de todos los docentes
estén o no de turno de recreo, sean o no alumnos de su tutoria, les impartan o no
clase, intervenir ante cualquier situacion conflictiva que se detecte.

11.2 SUSTITUCIONES

A la hora de la realizacion del horario lectivo se procurard que en cada franja horaria haya al
menos un profesor de apoyo o refuerzo para suplir una posible ausencia de algin compafiero,
pero, por las caracteristicas de nuestro centro y los desdobles en las asignaturas de lengua
inglesa y science, no siempre resulta posible.
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Las sustituciones se establecerdn en funcién de la actividad que esté desarrollando el resto del
profesorado en el tramo horario en el que se produce la ausencia siguiendo el orden que se
muestra a continuacion:

1. Siempre que sea posible el tutor/a.
2. Encaso de que el grupo tuviese desdoble se haria un solo grupo.
3. Los especialistas de ALy PT si tuvieran clase con el grupo y apoyos ordinarios.

4. Coordinacién de funciones especificas (coordinaciones, DNLs, reducciones por
funciones especificas...).

5. Apoyos extraordinarios (especialistas de PT y AL).
6. Funciones directivas (equipo directivo).

Cuando haya mas de una persona realizando la misma funcién (p.e. apoyo) se dara prioridad al
profesor que conoce al grupo porque les dé clase, aunque también se procurara ir rotando
para que no sea el mismo maestro/a el que vaya a sustituir.

En casos en los que se produzcan numerosas ausencias en el mismo dia y no haya personal
suficiente, se podran repartir los alumnos del grupo a sustituir en otras aulas para garantizar
su cuidado.

11.3 CRITERIOS DE SELECCION DEL DOCENTE REPONSABLE DEL PEB

Segun la orden 78/2026 de 28 de mayo de organizacién y desarrollo de los proyectos bilingles,
en su articulo 25.5, los centros deberan incorporar en sus normas de organizacion y
funcionamiento el procedimiento los requisitos de seleccién de dicha figura conforme a los
criterios siguientes:

1. Todos los centros con programa bilingtie o plurilingtie contardn con profesorado
responsable de la coordinacidn lingliistica que sera designado por la persona responsable de
la direccidn del centro de entre el profesorado participante en el programa.

2. De manera preferente, el profesorado responsable de la coordinacién lingtistica tendra
destino definitivo en el centro y serd especialista en la lengua del programa.

Las funciones del coordinador lingtistico vienen especificadas en el articulo 26 de dicha orden.
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12 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y EL TIEMPO. NORMAS PARA SU
UTILIZACION.

Las aulas de Educacién Infantil y primero y segundo cursos de Educacién Primaria se ubican en
la planta principal. Las del resto de cursos en la planta superior.

En cuanto a espacios comunes del Centro encontramos:

12.1 AULA ALTHIA
Para el uso del Aula Althia se procede de la siguiente manera:

- Mensualmente, el responsable del Aula Althia expone en el tablén de anuncios del Centro
un cuadrante donde cada tutor puede reservar aquellas horas que tenga previsto utilizar con
su grupo de alumnos.

En cuanto al uso de los medios informaticos del aula:

e En ningun caso se manipularan las piezas internas de los ordenadores, o las
conexiones eléctricas existentes en dicha clase, debido a la posibilidad de que se
produzcan descargas eléctricas.

e En caso de averia o mal funcionamiento de los aparatos informaticos, se ruega se
comunique al responsable lo antes posible.

e Lautilizacién por parte de los alumnos del material informatico existente se realizara
en compafifa de un maestro/a.

12.2 BIBLIOTECA

La biblioteca sera utilizada por todos los grupos de Primaria e para el desarrollo de la
lectura. Se cuidard que dos grupos no coincidan en el mismo periodo.

Asi mismo, puede ser utilizada por cualquier grupo para el desarrollo de otras actividades
de ensefianza y aprendizaje.

Enla BIBLIOTECA se guardara SILENCIO y los usuarios respetaran el orden de colocacién de los
libros.

12.3 GIMNASIO
Es utilizado para el area de Educacion Fisica.

En aquellos periodos lectivos en que el gimnasio esté libre podra ser utilizado por los diferentes
grupos de Educacidn Infantil para el desarrollo de las actividades de psicomotricidad,segin un
horario previamente establecido.
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Para los diferentes eventos organizados por el Centro (fiestas, celebraciones...) serd utilizado
como saldn de actos.

Por dltimo, el gimnasio queda a disposicion del AMPA para la realizacion de actividades
extracurriculares.

12.4 AULA DEL FUTURO

Se procede de igual manera que en el caso de la biblioteca. Provisionalmente comparte
actividad lectiva.

12.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para la asignacion de los espacios a usar en estas actividades, se tendra en cuenta cada curso
las programadas por el AMPA y otras Instituciones.

Los monitores son responsables del buen uso y mantenimiento del espacio asignado, asi como
de los materiales, que se dejaran recogidos y ordenados. Igualmente, los monitores se
encargaran de recoger a los alumnos participantes en cada una de las actividades a la entrada
del colegio y, una vez finalizada la actividad, acompafarlos hasta la salida para entregarlos a
las familias.

Los niflos que hagan uso del comedor escolar salen del colegio a las 15:50 h. y después, y nunca
sin el monitor correspondiente, regresan al interior del colegio para participar en la actividad.
Una vez finalizada ésta, sera el monitor quien los acompafie a la calle de nuevo, evitando
asique pueda haber nifios/as o adultos deambulando solos por el interior del Centro.

Ni el colegio, ni el AMPA, ni el monitor de la actividad serdn responsables de los nifios/as en
caso de suspension de la actividad o una vez finalizada. Por tanto, serdn los padres/madres
quienes se tendran que encargar de comprobar que la actividad se realiza con normalidad, que
sus hijos/hijas estdn en ella y que son recogidos al finalizar la misma. En caso de no ser
recogidos, el monitor se pondra en contacto con la policia local. No se dejara al alumno solo en
ningun caso.

En cuanto a actividades puntuales en las que se requiera el uso de cualquier espacio del Centro,
se debe cumplimentar una hoja de solicitud donde quede claramente especificado el espacio
a usar, el horario de uso y la persona responsable de dicha actividad.

12.6 NORMAS GENERALES SOBRE EL EDIFICIO ESCOLAR

e Estara abierto a todas las actividades que previamente se hayan solicitado a
Direccion, que el Consejo Escolar apruebe y que cumpla los siguientes requisitos:
programacion de actividad, responsables de actividad, horario definido, requisitos
como asociacion oentidad y personal de vigilancia.
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e En los desperfectos y averias que se produzcan deliberadamente por algun/a
alumno/a,la reparacidén correrd a cargo de sus familiares.

e El organismo o asociacién que haga uso de las instalaciones, deberd reparar los
desperfectos que se pudieran ocasionar con la utilizacidn.

12.7 UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR LA COMUNIDAD
Estard regulada por la Orden 121/2022, de 14 de junio

Se podrd promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera
del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin dnimo de lucro, para la
realizacién de actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no
supongan obligaciones juridicas contractuales. En ninglin caso este uso podra afectar al normal
desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de
proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las
vacaciones escolares. Los centros estableceran convenios de utilizacidon de sus instalaciones
con las entidades correspondientes, donde constaran las responsabilidades y compromisos de
cada parte.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin animo
de lucroincluiran los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias
basicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas
de la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democratica.

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia
y cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y
los derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios,
y contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades.
En cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el
alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el
alumnado del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia de
educacidn, correspondera resolver a la direccion del centro.

6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacidn, correspondera resolver a
la persona responsable de la administracion local con competencias en materia de educacion.

7. En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacién sobre
la autorizacion del desarrollo de dichas actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del
centro tendran prioridad a la hora de la utilizacidn de los espacios del centro sobre la que pueda
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realizar cualquier otra asociacién u organizacidn ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con
lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacidn de las instalaciones de los centros publicos podra recaer
en dependencias tales como Biblioteca, Salén de actos, instalaciones deportivas o aulas. No
podrdn utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o
aquellas que por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por terceros.

12.8 HORARIO DEL PROFESORADO

El horario semanal del profesorado de los centros de educacién infantil y primaria incluira
periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada
permanencia en el centro. A estos efectos, se considerardn pertenecientes a este cdmputo
horario las sesiones de los Organos colegiados celebradas via telematica, que no
necesariamente seran en el propio centro, si asilo deciden los Equipos Directivos o se establece
en las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

2. Con cardcter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora
en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas complementarias, una hora
podra ser de cdmputo mensual, que realizara con periodicidad quincenal.

e Entrevistas con padres. Se concretard por cada tutor una hora fija semanal. Los
profesorestendran perfectamente informados a los padres de las horas destinadas
para entrevistas.

e Actividades de perfeccionamiento e investigaciéon educativa. 1 hora semanal.

e Asistencia areuniones de los equipos de Ciclo. 1 hora quincenal.

e Asistencia a reuniones del Equipo de Plurilingliismo (British). 1 hora semanal.

e Asistenciaareuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica. 1 hora quincenal.

e Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extracurriculares y complementarias. 1 hora semanal.

e Asistencia a reuniones del claustro. (Cémputo mensual)
e Asistencia, en su caso, a reuniones del Consejo Escolar. (Cdmputo mensual)

e Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que el
Director estimeoportuna.

4. De acuerdo con lo que las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
establezcan, se podrd asignar una hora complementaria de cdmputo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta
consideracién las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de las juntas de
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profesores de grupo, la atencién a la biblioteca, la atencién a las familias por parte del
profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos
en el horario general del centro y las actividades complementarias que superen la permanencia
de los docentes en el centro educativo.

El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, serdn de libre disposicidn de los
maestros para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Se considerardan lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de
recreo vigilado de los alumnos.

El Jefe de Estudios completard los horarios de aquellos maestros/as que tengan horas
disponibles alabores de apoyo y/o refuerzo educativo entre alumnos y grupos de alumnos que
lo necesiten.

Cumplimiento del horario por parte del profesorado:

El control de asistencia de profesorado serd realizado por la Jefe de Estudios y, en dltima
instancia, el Director. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por
el maestro correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo caso e
independientemente de la tramitacidn de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro
deberd cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el
mismo dia de su reincorporacidon al Centro. A estos efectos se tendrd a disposicion de los
maestros los modelos de justificante en la jefatura de estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe de Estudios del Centro deberd remitir al Servicio de
Inspeccidn, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior. Se
incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el Centro
que haya de cumplir el maestro, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.
Junto con el partede faltas se remitirdn también los justificantes cumplimentados y firmados
por los maestros correspondientes.

El Director del Centro comunicara al Director Provincial en el plazo de tres dias cualquier
ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado con el fin de proceder a la oportuna
deduccidn de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente. De dichacomunicacidn se dard cuenta por escrito, simultdneamente, al profesor
correspondiente.
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13 ASISTENCIA DEL ALUMNADO AL CENTRO

13.1 CONTROL DE ASISTENCIA

Serd el tutor de cada uno de los grupos el encargado de llevar a cabo un control de la asistencia
de los alumnos que tendrd que introducir en el programa Delphos/Educamos, al menos
mensualmente.

13.2 COMUNICACION A LAS FAMILIAS Y JUSTIFICACION DE LAS FALTAS

Trimestralmente se informara a las familias de las faltas de asistencia de sus hijos, junto con las
calificaciones obtenidas.

Las faltas de asistencia se deben justificar al tutor/a correspondiente. Cuando un alumno falte
al colegio sin justificar la falta, se notificard a la familia a través del tutor, con el conocimiento
del Equipo Directivo.

Igualmente, cuando un alumno tenga que abandonar el Centro en mitad de la jornada la
persona que venga a recogerlo debera firmar en el libro de registro habilitado a tal efecto.

Por (ltimo, los alumnos sélo podrdn abandonar el Centro con un familiar (padre, madre o tutor
legal del mismo). En caso de que sea otra persona, ésta deberd estar autorizada por los
anteriores.

13.3 TIPOLOGIA DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
En cuanto a la tipologia de las faltas distinguimos entre.

e FALTA JUSTIFICADA. Aquella que se produce por motivos médicos, legales o
familiares, siempre que se justifique documentalmente en el plazo de una semana,
0 en su defecto justificante firmado por el padre, madre o tutor legal del alumno.

e FALTA INJUSTIFICADA. Cuando no se justifique documentalmente, o aun siendo
justificadas por los tutores responsables del menor, puedan ser susceptibles de un
absentismo encubierto. Del mismo modo, cuando se produzcan tres retrasos o
ausencias durante cierto periodo de la jornada se contabilizaran como una falta de
asistencia injustificada (si éstos no estdan justificados).

13.4 ABSENTISMO ESCOLAR

Se entiende por ABSENTISMO ESCOLAR la falta de asistencia regular y continuada a clasedel
alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique, es decir, la ausencia
injustificada, sistematica y reiterada, ya sea por voluntad propia o de sus padres.

A pesar de esto, se empezard a considerar absentismo, y por tanto se pondrd en marchael
protocolo, a partir del 15% mensual de faltas injustificadas.
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INTENSIDAD DEL ABSENTISMO

Alta intensidad: supera en 50% del tiempo lectivo mensual.

e El alumno falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a veces
duranteperiodos largos, sin justificacién alguna.

e El alumno deja de asistir al Centro educativo donde se encuentra matriculado de
manera definitiva con laintencién expresa, ya sea de él o de su familia, de no volver.

Media intensidad: entre el 20% y el 49% del tiempo lectivo mensual.

Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a unasemana de
clase al mes.

e Faltas consecutivas de hasta 7 dias en funcién de un hecho concreto (enfermedad,
vacaciones...).

e Elalumno falta de vez en cuando, pero con cierta periodicidad (determinado dia de
la semana o el mes).

e Elalumno falta de vez en cuando pero sin continuidad.

e Elalumno falta de forma esporadica, puntual o intermitente.

13.4.1 PUESTA EN MARCHA DEL PROTOCOLO

Segun lo establecido en la Orden de 9 de marzo de 2007 por la que se establecen los criterios
y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Los retrasos continuados sin justificacion a la hora de entrada al colegio interrumpen el
desarrollo de la clase y seran considerados como falta de asistencia siguiendo el mismo
protocolo anterior.
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14 PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

“El Centro Docente es responsable de la custodia de sus alumnos durante los periodos de
tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilancia del profesorado del Centro,
desarrollando actividades escolares o extraescolares y complementarias”.

El Centro no custodia a los alumnos en los intervalos de tiempo anteriores o posteriores al
comienzo de la jornada escolar, momentos en que los padres son responsables de la custodia
de sus hijos/as.

e Encaso de que unalumno de Ed. Primaria, a la salida del colegio compruebe que no
estan sus padres, comunicara al profesorado esta circunstancia y sera la direccidn la
encargada de llamar a sus padres o tutores. Si se localiza a los padres, el alumno
permanecera en Conserjeria o Direccidon hasta que lo recojan. Si transcurrida media
hora de tiempo no se ha podido localizar a los padres y/o tutores, se dard cuenta a
la Policia Nacional o Local.

e En el caso de Ed. Infantil, los padres y/o tutores recogen a sus hijos. Si los recoge
otra persona, debera presentar documento de autorizacién o los padres informar al
tutor/a con antelacién. Si no estan los padres, el /la tutor/a comunicara a la direccién
esta circunstancia, y se procedera igual que se hace en Ed. Primaria.

Si esto ocurre en el Servicio de Comedor Escolar, se realizara de la misma manera.

En el caso de Actividades Extracurriculares propuestas por el AMPA, seran los monitores
encargados de la actividad los responsables de la custodia de los alumnos.
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15 REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.

El funcionamiento de ambos servicios se regira de acuerdo a su normativa especifica vigente

Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del

servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria

15.1 OBJETIVOS

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que debe atender a la

consecucion de los siguientes objetivos:

EDUCACION PARA LA SALUD

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como
base de una correcta Educacion para la Salud.

Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.
Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios de comida.

Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacidon
basicas en la mesa.

Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracidon
conjunta con los responsables del comedor, tanto en lo referido a la salud del
alumno como a su educacién nutricional.

Colaborar con las familias en afianzar los patrones de conducta adecuados que han
debido adquirir en las casas.

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacidn en las tareas
comunes.

Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacién, implicandolos, segun sus
posibilidades, en tareas de servicio de comedor: poner y retirar el servicio, ayudar a
los mas pequefios.

Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los
miembros de la Comunidad Escolar.
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e Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

e Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

EDUCACION PARA EL 0CIO
e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del tiempo libre.

e Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo armdnico
de la personalidad y al fomento de hdbitos sociales y culturales.

15.2 GENERAL. INSCRIPCIONES Y PAGOS
e Cuenta con dos comedores desde el pasado curso.

e Todos aquellos alumnos que precisen servicio de comedor tienen que solicitarlo
mediante el impreso que se les facilitara en Secretaria.

e El pago mensual se efectuard durante los diez primeros dias del mes
correspondiente, mediante domiciliacion bancaria, para lo cual es necesario que se
faciliten los datos de la cuenta en la que se cargaran los recibos.

e La cantidad a abonar se fija anualmente por la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Castilla-La Mancha.

e Se consideran alumnos esporadicos a aquellos que necesiten usar el servicio de
comedor algun dia determinado.

e Laprestacion del servicio a estos alumnos estara sujeta a la disponibilidad de plazas.

e El impago de la cuota de comedor por parte del alumno, asi como el retraso
continuado en el pago de la misma, podra ser causa de baja del servicio de Comedor
Escolar.

e Para darse de baja voluntaria del servicio de comedor sera necesario hacerlo por
escrito en la Secretaria del Centro, con una semana de antelacién.

e Elservicio de comedor estard atendido por monitores/as de comedor.

CALENDARIO Y HORARIO

e El Comedor Escolar comenzarad el primer dia lectivo y finalizara el dltimo dia lectivo
de cada Curso Escolar.
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MENU

El horario del comedor serd de 14.00 2 16.00 horas en los meses de octubre a mayo.
Durante junio y septiembre el horario serd de 13.00 a 15.00 horas.

Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de comedor. Si
sus padres vienen a recogerlos antes del término del mismo, serd por causa
justificada y siguiendo el procedimiento general establecido en el Centro.

Si algin alumno fijo de comedor no se va a quedar al mismo un dia determinado
habiendo asistido a clase, deberd notificarlo a primera hora en Secretaria.

Al comienzo de cada mes se publicara una hoja con el menu diario en la pagina web
del centro. Esta informacidén facilitara a las familias la preparaciéon de la dieta
completa de sus hijos, completando en el resto de comidas lo ingerido en el
comedor.

El menu sera Unico para todos los comensales. No obstante, se han establecido las
siguientes excepciones:

e alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o
trastorno somdtico que precise de una alimentacion especifica (presentando
un certificado médico)

e alumnos que no toman ciertos alimentos por motivos religiosos, previa
comunicacion por escrito de los padres.

HIGIENE Y ASEO

Los alumnos a partir de los 3 afios, deberian saber comer por si mismos, hacer uso
de los servicios y lavarse las manos.

Bajo la supervisidn de los monitores de comedor, todos los alumnos pasaran por los
servicios para lavarse las manos antes de acudir al comedor. El alumno que lo desee
traerd sus propios utensilios de higiene.

Los alumnos no deberdn meter objetos ajenos al comedor (las carteras, los libros,
los abrigos, etc.

No se pueden traer alimentos ajenos a los servidos en el comedor.
No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos, asi como en
el uso de la servilleta.
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e Los alumnos, una vez hayan terminado de comer y acompafiados de los monitores,
se asearan en sus correspondientes bafios.(manos-dientes).

15.3 . NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

15.3.1 COMISION DE COMEDOR:

A propuesta del Consejo Escolar, podra existir una comisidon de comedor que estard integrada
segun el articulo 18, apartado 4 del Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria, por los siguientes miembros. Esta Comision estara
integrada por:

e Director del Centro.

e Secretario del Centro.

e Un Profesor del Centro perteneciente al Consejo Escolar.

e Un Padre/Madre de alumno/a perteneciente al Consejo Escolar.
Son funciones de esta Comisidn:

e Revisar el menu.

e Establecer canales de comunicacidn con las familias para la resolucién de posibles
problemas.

e Atender posibles reclamaciones y sugerencias.

e Garantizar que se realizan las actividades propuestas en el plan de comedor. Esta
Comisidn se reunira cuando el Director lo estime oportuno porque se produzca
alguna situacion grave que lo requiera.

15.3.2 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ALUMNADO

e Acceder al comedor en orden y silencio. Primeramente, irdn a asearse las manos y
luego se dirigirdn a su comedor. Estas acciones se realizaran ordenadamente bajo la
supervision de los/las monitores/as.

e Mantener limpia la mesa, no tirar agua ni comida al suelo, ni jugar con los cubiertos,
ni con los alimentos, vasos...

e Respetar el material, los utensilios y los espacios.
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Mantener un clima agradable de dialogo, evitando gritos y alborotos.

Comportarse con educacion, respetando a sus companeros, al personal de cocina,
a sus cuidadores y maestros.

Comer, al menos, una cantidad minima y variada. En ningin caso se aplicardn
correctivos que recaigan en la alimentacidn, ni por exceso ni por defecto.

Pedir lo que necesiten y solicitar ayuda con correccion.

Respetar las normas basicas de higiene personal: lavado de manos, uso de la
servilleta...

Salir en orden, una vez recogida la mesa cuando los responsables se lo indiquen.

Durante la comida, no podran ir al bafo, excepto en casos extremos o en el caso del
alumnado de Educacién Infantil.

Después de la comida los alumnos procederan a asearse y se lavaran los dientes en
los bafios asignados. Los alumnos de infantil irdn acompafiados por las monitoras a
sus aulas donde se encuentran sus aseos.

Las actividades a realizar en los periodos después del desayuno y la comida, seran
dirigidas por las monitoras, de acuerdo con el horario que tienen establecido.

Puede sancionarse y obligar a pagar los desperfectos, de acuerdo a las normas, a
aquellos alumnos que maltraten el material y los espacios.

Respetar todas las actividades e instalaciones del Centro y permanecer en los
espacios indicados por sus cuidadores.

Cuando algun alumno contravenga estas normas sera apercibido para que modifique su

conducta, en primer lugar, por los cuidadores del Comedor y después por el encargado del

comedor que, de considerarlo oportuno, podrd comunicar a los padres la infraccién o

infracciones cometidas. Las comunicaciones con los padres se hardn preferentemente a través

de EducamosClm, en especial, las faltas consideradas graves o muy graves. En ultimo caso, si

la conducta del alumno no mejorase y llegara a perturbar el funcionamiento del servicio, podria

llegar a ser privado temporal o permanentemente del mismo mediante la intervencion y

dictamen del Consejo Escolar. En cualquier caso, se atendera a lo dispuesto en las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

FAMILIAS

Estar al corriente de los pagos de cuotas. La falta de pago por los comensales del

importe del servicio serd causa de la pérdida de plaza de comedor por acuerdo del

84



Consejo Escolar. Se consideran comensales habituales aquel alumnado que utilizan el
servicio de comedor al menos el 80 % de los dias; en caso contrario se podra incrementar
el importe de la minuta en un 20 %.

e Favorecery cooperar para el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

e Comunicar al Centro por escrito, las posibles alergias y regimenes especiales de sus
hijos/as.

e Intercambiar informacién con los monitores cuando las necesidades lo requieran.

e Comunicar al centro, con antelacién de un dia, las comidas ocasionales (dias sueltos),
de los alumnos/as que no sean fijos en la utilizacién del servicio.

e Comunicar al centro la usencia del alumno con antelacion para no cobrar el servicio ese
dia de ausencia. Seran comunicados al correo: colegioelcarmen.comedor@gmail.com

Faltas que seran motivo de correccidon directa por las cuidadoras del servicio:
e Arrojar alimentos al suelo o las mesas.
e Molestar alos compafieros durante las comidas.
e Faltar al respeto alos trabajadores del servicio asi como al resto de companeros.
e Comer sin correccion.
e Usarindebidamente materiales o dependencias del colegio.
e Cualquier otra que los cuidadores estimen oportuno.

Faltas que seran corregidas por la Direccion del centro y comunicadas a los padres de los
alumnos:

e Abandonar el recinto escolar sin permiso.
e (Causar dafio intencionado a los compafieros a los materiales o al edificio.
e Faltar el respeto a los cuidadores.

e Laacumulacidn de faltas leves.

Segun la falta cometida o la reiteracidén de alguna de ellas conllevara la puesta en marcha de una serie

de medidas correctivas:

e Cambio de lugar en la mesa. Y si se siguiese produciendo faltas se cambiaria a una mesa
diferente a la del grupo referencia.

e En horario de actividades de ocio, se suprimirian estas.

e En caso de faltas graves y reiteradas, exclusidon temporal o incluso total del comedor escolar
tras su aprobacién por parte de la Comision del Comedor y el consejo escolar.

85


mailto:elcarmen.comedor@gmail.com

15.3.3 ALIMENTACION. MEDICAMENTOS:

Los alumnos deberdn adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se les sirva,
como minimo la mitad.

En ningun caso se administrardn medicamentos a los nifios que asisten al comedor.
Igualmente, nunca se deben entregar medicamentos a los nifios. En caso necesario, se
arbitrard la manera de que los padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro para
administrarles los medicamentos. Para ello deberan ponerse en contacto con la Direccion.

15.3.4 TIEMPO LIBRE:

e Los monitores/as se encargaran de elaborar una serie de actividades para el tiempo
libre de los alumnos de comedor. Esta programacion quedara recogida en la P.G.A.

e (Cada grupo permanecerd en el lugar asignado bajo la supervisién de/la monitor/a 'y
realizando la actividad programada. Ningun alumno podra separarse de su grupo
sin permiso.

e No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que
puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

15.4 FUNCIONES DE LAS MONITORAS

La atencion educativa, apoyo y vigilancia de los alumnos del comedor sera responsabilidad de
los/as monitores/as, que se dirigirdn a los alumnos en el tono adecuado, debiendo realizar las
siguientes funciones:

e Cuidary vigilar a los alumnos, tanto en el comedor como en el patio, bafios, aulas u
otros espacios que se determinen utilizar, desde la salida de clase hasta la salida del
comedor a las 16.00 horas.

e Controlar la entrada y salida, impidiendo que se saquen alimentos fuera del
comedor.

e Velar por el adecuado comportamiento en la mesa y la forma de comer.

e Realizar tareas de asesoramiento y educacion para que los alumnos comensales
adquieran habitos saludables de alimentacion, higiene y relacion social, velando
para que la ingesta sea adecuada.

e Elaborar un programa con una serie de actividades para el tiempo libre de los
alumnos de comedor.

e Comunicar al encargado del comedor, de palabra o por escrito, segun la gravedad
de los hechos, las incidencias que, en contra del normal funcionamiento y la
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convivencia, se produzcan por el alumnado comensal. Para ello se llevara un registro
de incidencias que controlara el encargado de comedor.

15.5 NORMAS PARA LAS FAMILIAS.

e C(Colaborar con el profesorado y los responsables del comedor en el buen
funcionamiento del mismo, inculcando a sus hijos desde casa, habitos de respeto
hacia las personas (compaferos, personal de cocina, monitores y monitoras,
profesorado...) y hacia las cosas (menaje del comedor); higiene alimenticia, buen
comportamiento dentro y fuera del Comedor Escolar...

e Dirigirse al encargado de Comedor Escolar para aportar las iniciativas, sugerencias y
quejas que consideren necesarias para la mejora en el servicio del Comedor Escolar.

e No acceder al comedor. En caso de necesidad deben ponerse en contacto con el
encargado de comedor a través de los cuidadores.

e Recoger a los alumnos/as usuarios/as de comedor a la hora de salida establecida, sin
entrar en el recinto escolar.

Consideramos imprescindible poder contar con la implicacidn de las familias de los alumnos de
comedor para que adquieran valores educativos. Para ello dichas familias deberan conocery
seguir las siguientes normas:

e Conocer, compartir el ideario y asumir el presente reglamento en todos sus
apartados y ponerlo razonadamente en conocimiento de sus hijos.

e Orientar a sus hijos sobre cdmo deben comportarse durante la comida.

e Mantenerse al corriente en el pago de la cuota.

Derechos de los alumnos transportados:

a) Derecho a la informacién sobre la normativa vigente del transporte escolar. b) Derecho al
uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

¢) Derecho a lallegaday salida del Centro con un margen de espera no superior a diez minutos.

d) Derecho a que la permanencia en el autobus sea inferior a una hora en cada sentido del
viaje.

e) Derecho a un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte.

f) Derecho a ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.
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g) Derecho a que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro
Yy, en los casos en que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto.

h) Derecho a la ayuda individualizada de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta
contratada.

i) No se autorizard el cambio de ruta de transporte a un alumno dentro del curso escolar, a no
ser que concurran circunstancias de causa mayor, y en todo caso, se atendera la solicitud, si
existen plazas vacantes en la ruta solicitada. Deberes de los alumnos transportados

a) Deber de observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro escolar.

b) De hacer un buen uso del autobus, dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio.

¢) De permanecer en el asiento asignado todo el curso.
d) De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
e) De obediencia y atencidn a las instrucciones del conductor y acompanante, en su caso.

f) De cumplir durante el viaje las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

g) De permanecer sentados durante el viaje y de entrar y salir con orden del autobus.

h) De solidaridad y ayuda con los compaiieros con limitaciones fisicas.
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16 PROTOCOLO DE PADRES SEPARADOS

GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE DE SUS PADRES NO
CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD.

16.1 JUSTIFICACION

Cualquier consideracién sobre la informacién transmisible a los progenitores, asi comola
comunicaciéon con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién entre dos
conceptos: patria potestad y guardia y custodia.

Ambas se les confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion de velar por ellos y
tenerlos en su compafiia que establece el Cédigo Civil. No obstante, en los casos en los que
existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven sometidos a un régimen de
custodia y patria potestad contractual o judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones
del dia a dia de la crianza del nifio. El Cddigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar
a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cédigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven
separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo Civil establece que la
separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los
hijos/as (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacién, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucidn judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio poruno de
ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de
velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de
su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de educacion,
es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la
Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacidn de la situacién familiar por parte del Centro. Ese acceso a la informacion es lo que
vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de
enero de 1997 sobre informacién a padres separados o divorciados de los resultados de la
evaluacidn de sus hijos.
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16.2 PROTOCOLO
Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

“SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA BAUAIONA
PADRES SEPARADOS.”

A. PROCEDIMIENTO NORMAL:

e El padre o madre realizara su solicitud por escrito al Centro, acompafando copia
fehaciente de la sentencia.

e De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacidén al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifio/a, al unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucidn judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su
derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones
que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o
progenitor solicitante.

e Siladltimaresolucidon aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion con la victima o su familia, ni
estamos en un caso previsto en el punto 5 de este documento, el Centro, a partir de
ese momento, duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de
los nifios afectados.

e En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitird por parte del
Centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias
u acuerdos fehacientes posteriores.

e El derecho arecibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los tutores y
a recibir informacién verbal.

e Enningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion
al progenitor no custodio: denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos
futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro
documento que no consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

e Lainformacién de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sdlo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

B. CASOS ESPECIALES:
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e En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra
el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

e En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacién salvo que el progenitor custodio aporte resolucidn judicial o acuerdo
fehaciente en distinto sentido.

¢ No se emitirdan informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

e Si la dltima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacidn del Centro se atendra al tenor literal de aquellas.

C. COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR:

El articulo 160 del Cédigo Civil establece que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto en los casos de
hijos adoptados o en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna. No podran
impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros parientes y
allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibiciéon de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada
en procedimiento penal y que le conste al Centro, el régimen de comunicaciones entre los
padres y el menor en horario escolar se producird en la forma que ordinariamente se produzca
en el Centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

D. TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA:

En casos como los que a continuacidn se enumeran:
e Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Autorizaciones para campamentos, actividades extraescolares o viajes de larga
duracion fuera de la jornada lectiva.

e Traslados de matricula.

e En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

Debera comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que recibe
informacidn, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y ejecutarlo que el
progenitor que tiene la custodia haya solicitado. Cuando exista desacuerdo irreconciliable, se
pondrdn los hechos en conocimiento de los Servicios Periféricos de Educacion para que éstos,
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en su caso, lo pongan en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador
de la patria potestad.

1°.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
deber3 exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

2°.- En los casos de escolarizacién sélo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en
la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, asi como las
firmas de ambos. Y ello con independencia del estado civil de los padres o de que sélo uno de
ellos tenga atribuida la guarda y custodia del/la menor. Si una solicitud o instancia no retine los
anteriores requisitos, la Administracion Educativa tendra que solicitar la subsanacién a ambos
progenitores del/la menor. Y ante la falta de subsanacién en tiempo y forma se actuard tal y
como se indica a continuacion.

3°- Cuando la Administracién tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de escolarizacién):

e Sino hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y
749.2 LEC), estd legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, tnico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

e Como regla general la Administracion Educativa tendrda que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante puede darse
el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la
Administracién viene legalmente obligada a decidir ( p. ej. Cuando la escolarizacién
es obligatoria, art. 17.4 de la LEY 3/1999, de 31 de marzo del Menor de CLM). Sélo en
tal caso se debe resolver, seglin impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de
enero, de proteccidn juridica del menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacidon de prestar la atencidn inmediata que precise cualquier menor, de actuar
si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al
drgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes
legales del menor, o cuando sea necesario del Ministerio Fiscal”.

e Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
Autondmica tendrd que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo
y forma haya solicitado el padre o madre que tenga atribuida su guarda y custodia 'y
con quien conviva el menor habitualmente.

e En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion Educativa se abstendra
hasta que se pronuncie la autoridad judicial.
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E. DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de

los cdnyuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos que convivan
con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitard
informacién ni comunicacidon alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en queel menor esté bajo la custodia del Centro.
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17. NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.
CURSO 25/26

uj s %> BANCO
DE LIBROS-

Castilla-La Mancha

NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.
CURSO 25/26

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La
Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en
régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacion unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables
del curso que han finalizado.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
implicacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas
basicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular estd identificado como
perteneciente al Banco de Libros. Sino lo estuviera, avisa a tu tutor o tutora.
2. Nos comprometemos a custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen
estado los libros que hemos recibido. Para hacer un uso adecuado de los
libros me comprometo a:
e Forrarlos (si no lo estuvieran) y poner el nombre sobre el forro, en la
cubierta. (Se puede utilizar una pegatina o etiqueta)
¢ No romper ni doblar las hojas ni la cubierta.
¢ No derramar ningun liquido sobre el libro.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el
libro se haria con lapiz blando. El libro deberéa devolverse tras borrar
los subrayados que se hubieran realizado.

¢ Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos,
mapas u otros elementos que pudieran tener.

3. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones dptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros,
debera abonar la compensacion econdmica del o los ejemplares no
validados que la normativa establezca.

4. Los alumnos que no promocionen (cursos 2°, 4°y 6°) deberan igualmente
devolver los libros al finalizar el curso.
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5. Nos comprometemos a cumplir las fechas y plazos establecidos por el
centro para la entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de
los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables de la gestidn del
Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

6. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados
deberan ser devueltos al banco de libros de nuestro centro.

DDt et e e e e e e e e e e e e ee ee e aae ey padre/madre del
AlUMNO/@ et eet it ettt et eee et eee et eee et vt eee eee e seas e oe. CUPSOE... ... .HE LEIDO
Y ACEPTO las condiciones de préstamo y confirmo que los libros que me han
adjudicado estan en buen estado.

En Cuencaa de de2o0

Firmado.

Estado de los libros en el momento de la recepcién por el alumno/a:

(] Nuevo
1 Usado en buenas condiciones.

Comentario:
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Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia han sido aprobadas por unanimidad por
el Consejo Escolar del Centro, recogidas las aportaciones del profesorado y de los restantes miembros
de la comunidad escolar.

En Cuenca a 30 de junio de 2026

D. José Miguel Solera Garcia
D2 Maria Yolanda Fuero Serna
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