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INTRODUCCION:

El presente documento se ha elaborado siguiendo la Orden 121/2022, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros para el curso 2023/2024 en la comunidad autébnoma
de Castilla-La Mancha, méas concretamente en su articulo 8.

El apoyo de las Administraciones Educativas es fundamental a la hora de solventar
dificultades. Durante los ultimos cursos se ha hecho un importante esfuerzo de
adaptacion y mejora de espacios e instalaciones que continua durante este curso. Sin
embargo me gustaria resaltar que la carga burocrética a la que debe hacer el equipo
directivo del centro es cada vez mayor, llegando a un punto en que la gestion de
procesos de admision y gestion de ayudas de comedor y materiales curriculares, (que
se prolongan durante todo el curso) la gestion del servicio de comedor escolar,
unidos a la gestién del dia a dia y los procesos ordinarios para la puesta en
funcionamiento del centro, requiere un esfuerzo enorme que hace que el equipo
directivo sea mas una instancia administrativa para la realizacion de tramites

burocraticos que un equipo de gestion del centro e innovacion educativa.

Esta Programacion General Anual tiene su base principalmente en 3 fuentes:
e las conclusiones de la Memoria del curso 2022-2023 aportadas por el
Claustro de Profesores
e |os objetivos del Proyecto de Direccién, y

e |os objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Lo previsto en esta PGA serd evaluado en el documento de Memoria de final de
curso en el gue se reflexionara sobre lo conseguido, las acciones no programadas y

todos los aspectos destacables del desarrollo de curso.

De la memoria final del curso 2022-2023 obtenemos las siguientes conclusiones
gue proponemos en modo de propuestas para este curso:

Continuar en esta dinamica respecto a la reorganizacion del horario del profesorado
ha supuesto una mejora en la coordinacion de todos los profesionales del Centro y
ha posibilitado un adecuado intercambio de informacion y que se debe seguir
profundizando.



Valoramos de manera muy positiva los desdobles de aulas en el &rea de inglés por lo
que seguiremos en esta linea el curso que viene.

Estamos en un proceso de implementacion de una nueva ley orgénica con los
respectivos decretos que la desarrollan. Se hace méas necesario que nunca la
posibilidad de coordinacion para la actualizacion de los documentos programaticos,
el seguimiento de los apoyos, formacion, etc.

Es este ultimo aspecto en el que notamos un déficit mas pronunciado sobre todo en
lo que se refiere a TICS. Se hace necesaria una formacion especifica en forma de
seminarios o grupos de trabajo.

Convivencia: Habiéndose detectado que la mayor parte de los incidentes o
agresiones puntuales entre alumnos se dan en las transiciones de clases, recreo y
comedor se hara mayor énfasis en las medidas de prevencion.

Area de Proyecto. La aparicion del area de proyecto en el curriculo y la integracion
de las dos areas de Science en una sola supone una pérdida de horas lectivas en
lengua inglesa por lo que se propone seguir en la linea de este afio, abriendo la
variedad de propuestas para el uso de esas sesiones, pero siempre con la lengua
inglesa como medio de comunicacion.

Se propone la realizacion de un proyecto de promocion del uso del inglés dentro del
centro que se desarrolle de manera transversal. (Mr/Mrs.English)

Dada la inclusion de la programacion y la robotica en el curriculo actual se solicitard
la participacion la convocatoria del proyecto de Steam en centros de la consejeria de
Educacion.

Se solicitard también la dotacién de paneles digitales adicionales y tablets para su
uso en el aula como recurso adicional que complemente el trabajo con los materiales
existentes.

Es necesario retomar la coordinacion mas efectiva y estrecha entre los distintos
responsables de orientacién de los Centros, que permitian un intercambio de
informacion adecuado y eficaz de los alumnos que se incorporan a la Ed.
Secundaria.

Desarrollar mas iniciativas para facilitar la transicion del alumnado que cambia de
etapa (Ed. Primaria-Ed. Secundaria), destacando la visita al IES de referencia, asi
como las charlas disefiadas por el Orientador del Centro.

Por ello, y entre otras razones, deberia contarse con un Orientador a tiempo
completo, pues el nimero de dias que asiste al Centro no posibilita la realizacion de
las distintas actuaciones de este profesional de una manera eficaz y continuada, tanto
con el alumnado como con las familias.

Seguir profundizando en la utilizacion del espacio virtual Educamos para la difusion
de las distintas informaciones de interés para las familias y en general para toda la
Comunidad Educativa.

Consensuar Normas de Aula y Centro al inicio del curso.

Difundir entre toda la Comunidad Escolar las normas mas relevantes recogidas en
las NCOF.



Continuar con la reorganizacion y el funcionamiento de la biblioteca del centro y
desarrollar el plan de lectura con el compromiso del equipo docente y miembros del
resto la comunidad educativa.

Continuar con los contactos y colaboraciones con colegios de habla inglesa y que
son fundamentales para mantener el espiritu plurilinguistico de nuestro Proyecto.
Seguir desarrollando “festivals” que fomenten la interculturalidad; al menos uno por
trimestre.

Mejorar la transicion del alumnado de la etapa de Infantil a Primaria: reuniones a
partir del segundo trimestre (si es posible) entre Tutora de Primaria y de Infantil y
maestros de inglés.

Participar en proyectos Erasmus o E-Twinning que fomenten y mejoren el uso de la
lengua extranjera y promueva lazos de union y colaboracién con otras instituciones
europeas.

Incrementar el contacto con los colegios “British” de la Region, que tras la
pandemia ha quedado algo relegado a un segundo plano.

Lo previsto en esta PGA sera evaluado en el documento de Memoria de final de
curso en el que se reflexionara sobre lo conseguido, las acciones no programadas y
todos los aspectos destacables del desarrollo de curso.

Buscamos una escuela inclusiva, donde todos los miembros de la comunidad escolar
tengan cabida, respetandose y colaborando para alcanzar los objetivos que este afio

proponemos en nuestra PGA.



B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS.

1. RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD.
OBJETIVO 1.1. Afianzar la coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y el primer curso de Ed. Primaria
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES |[PROCEDIMIENTOS | EVALUACION | RECURSOS MATERIALES
PREVISTO ECONOMICOS | PRECISOS
Sesiones de coordinacidon entre la tutora de 32 de Primeros dias de | Docentes de 32 E.I. Establecer Acta de la
Ed. Infantil y 12 de Ed. P. curso en el curso 22/23y reuniones reunién
12 EP., EOA. Memoria
Debido a la ausencia de docente adscrito para 12 de primaria en el mes de junio, la coordinacién se realizara en septiembre.
Sesiones de coordinacién entre el profesorado de 32| 22 y3¢"trimestre | Jefa de Estudios. Establecer Acta de la
de Ed. Infantil y 12 de Ed. P. Prof. De 32 E.Il. y 12 reuniones reunién
EP., EOA. Memoria
OBIJETIVO 1.2. Mejorar las infraestructuras del centro.
Realizar mejoras en las humedades detectadas Periodo Director Aceptaciéon de | Comprobacién | Libramiento
pasillo posterior del claustro en planta -1 y cambio o vacacional presupuesto por in situ de la obras RAM
reparacion de cubierta del claustro. parte de empresa realizacion
Instar al Consorcio a la instalacién de persianas Primer trimestre Director Envio de mensajes | Comprobacién
nuevas con freno de retencién automatica como y llamadas al dela
parte de la obra inacabada. Consorcio instalacion.
Mejorar la iluminacién de las zonas mds deficitarias |Segundo y tercer Director Aceptaciéon de | Comprobacién | Libramiento |Los estimados
trimestre Empresa presupuesto por |de la realizacién| obras RAM |por la empresa

parte de empresa

Realizar reparaciones y solicitar a las
administraciones un mantenimiento adecuado de
las instalaciones: radiadores, techos, pintura en
paredes...

Todo el curso

Equipo directivo
Conserje.
Ayuntamiento

Peticiones por
escrito y llamadas
telefénicas al
ayuntamiento

Comprobacién
in situ de la
realizacién

Incidir en el acondicionamiento de la pista deportiva| Todo el curso Director Peticiones formal a| Comprobacion

trasera y el de las zonas anexas al colegio (jardincillo ayuntamiento, in situ de la

y arenero) que fue comprometido en los Delegaciony realizacion

presupuestos participativos del ayuntamiento. Consorcio

Promover la instalacidon de un rocédromo en una de | 22 y3° trimestre Director Peticiones de Reuniones.

las partes del gimnasio. presupuesto. Mensajes y

llamadas

realizados.




Adecuacién de espacios para la mejora de las Todo el curso Director Peticién de Mensajes y
condiciones de trabajo: biblioteca, sala de Profesorado manteniento. llamadas
profesores, aula de musica, religién, claustro.... Ayuntamiento realizados.
OBJETIVO 1.3. Fomentar en todos los cursos de la etapa el uso oral de la lengua inglesa.
Continuar con los desdobles en el area de inglés para | Todo el curso | Jefa de estudios Elaboracién de Delphos
trabajar en grupos mas reducidos. Director horarios
Estudiar la posibilidad de ampliar estos desdobles al Todo el curso | Jefa de estudios Elaboracién de Delphos

area de Science.

Director

horarios

Fomentar la metodologia participativa para el uso de
la lengua oral.

Todo el curso

Tutor y especialistas
que impartan DNLs

Planificacién de
actividades que
promuevan su uso.

Valoracion en
memoria final.

Realizacion del proyecto Mr and Mrs British en todos Director ., Tablas de
. . Elaboraciény .
los cursos del colegio para el fomento del uso de la Jefa de estudios ., - Recursos del | seguimiento.
. Todo el curso . aprobacion del | Memoria final. .
lengua inglesa fuera del aula. Equipo docente centro Pegatinas.
I proyecto. .
Familias Disfraces.

Aprovechar la presencia de la profesora alemana que

P e P P g . Dando Grado de
nos visitard durante tres semanas para aumentar las g Profesora visitante. . ) .,
. . . , 22 evaluacion oportunidades de | satisfaccion de
interacciones en lengua inglesa, asi como el Alumnado L .

. . participacion. la actividad.

enriguecimiento personal.
OBIJETIVO 1.4. Mejorar la compresion lectora y la expresion escrita.

Desarrollo de las actividades propuestas en el plan Todo el afio Equipo docente de |Uso de la biblioteca| Evaluacién del Los que el Fondos de

de lectura del centro. cada nivel de centro, plan de lectura | centro pueda biblioteca

biblioteca de aula, aportar
material de aula,
dispositivos
digitales..
Animar y fomentar el uso de la plataforma Todo el afio Equipo docente de Uso dela Memoria final
LeemosCLM cada nivel. plataforma
Familias.
En inglés, introducir paulatinamente en todos los Todo el afio Equipo docente de | Realizacidon de la | Memoria final

cursos el enfoque text-based approach promovido
por el British Council. (Talk for writing)

cada nivel

formacion
propuesta por el
British Council.
Puesta en priactica

del proyecto
British




en el aula.

OBIJETIVO 1.5. Mantener el intercambio de informacion del alumnado que cambia de etapa, incentivando aquellas iniciativas que facilitan la
transicion del alumnado que cambia a Ed. Secundaria.

Coordinacion del tutor de 62 EP con la Orientador.
Visita al I.E.S./ Charlas Orientador.

Reunidn con el Orientador del I.E.S. de referencia para
intercambiar informacién de los ACNEAES. que
cambian de etapa.

Elaboracién de los informes de final de etapa.

3er trimestre

Jefa de
Estudios.
Orientador.
Tutora de 62

Establecer
reuniones

Memoria
Doc. necesaria

OBIJETIVO 1.6. Desarrollar el plan de digitalizacion del centro.

Responsable
TIC

Uso de herramientas colaborativas digitales en el Todo el afio Equipo docente| Elaboracionde | Memoria final Tablets,
proceso de ensefianza-aprendizaje. recursos digitales ordenadores.
Paneles
digitales
Iniciar la elaboracién de un banco de recursos digitales Todo el afio Equipo docente
a disposicion del resto del equipo docente. Asesor/a
linglistico/a
Actualizacidn y puesta en uso de los dispositivos Todo el afio CAU Peticion al CAU | Inclusidn en el
digitales existentes cuando sea posible Equipo inventariado del
(miniordenadores ACER) directivo. centro.




OBIJETIVO 1.7. Impulsar la elaboracidn, desarrollo y evaluacién de las medidas de inclusién educativa.

Deteccidn, identificacion e intervencion de las
necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado desde edad temprana.

Adecuacion de la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado.

Atencién del alumnado que requiere medidas de
inclusién y el correspondiente proceso que implica:

- ldentificacion de las demandas de evaluacion
psicopedagdgica.

- Realizacién de evaluaciones psicopedagodgicas y
elaboracion de informes, con la participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Elaboracidon de los correspondientes dictamenes
de escolarizacion.

- Asesorar al profesorado en la elaboracién de
planes de trabajo y adaptaciones del curriculo
para alumnos con N.E.AA.E. (alumnos que
requieren medidas de inclusion educativa).

- Seguimiento alumnado que requiere medidas de
inclusion mediante coordinacién con el profesor-
tutor y profesorado de apoyo y las familias.

Actualizacidén y organizacion del listado de alumnos con
medidas de inclusién.

Asesorar a los tutores en la evaluacion de los alumnos y
en las decisiones relativas a la promocion.

Todo el curso

EOA.,

Tutores.
Profesorado
Jefe de Estudios

Reuniones EOA.
Reuniones con
Equipo
Directivo.
Reuniones con
tutores.

Documentacién
necesaria.
Cuestionarios,
protocolos, test
v pruebas
especificas.
Memoria PIC.

Cuestionario
BADyYG

1.8. Establecer en la etapa de educacidn infantil
de ajuste educativo lo antes posible.

el diagnastico p

sicopedagogico

del alumnado lo mas pronto posible para tomar las medidas

-Entrevistas con las tutoras de educacion infantil.
-Asistencia del Equipo de Orientacién y Apoyo a las
sesiones de evaluacion.

Todo el curso

Tutor/a
-EOA

Visitas al aula.

Asistencia a
sesiones de
evaluacion del
orientador del
centro.

Elaboracién de un

Reuniones con
tutora.
Documentacién
necesaria.




plan de trabajo, si
procede.

Iniciar las actuaciones necesarias dependiendo del
diagndstico en cada caso.

Todo el curso

Tutor/a
-EOA

Visitas al aula.
Elaboracién de un
plan de trabajo, si
procede.

Reuniones con
tutora.
Documentacién
necesaria.

2. RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

2.1. Revision y actualizacion de las NOCF.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS

MATERIALES

Informar a la comunidad educativa de las normas de

Todo el curso

Equipo Directivo,

Documentacién

Aprobacidn de

centro e invitarles a participar en el proceso de revision E.O.A., CCP, necesaria. las normas
a través de reuniones, pdagina web del centro, tutoriay con las
Educamos... familias aportaciones
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la | Todo el curso | Equipo Directivo, |Realizacién de| Registro por Los necesarios
comunidad educativa para prevenir y evitar los orientador, sesiones grupales en| tutoresy para las
conflictos, mejorar la convivencia, el respeto mutuo y tutoresy tutorias. orientador. sesiones.
la tolerancia en el centro. alumnado Reuniones con
familias.

OBJETIVO 1.8. Continuar con las actividades de prevencion de conflictos y mejora

de la convivenciay

la inclusion.

Prorrogar la actividad de la patioteca como elemento
que ha permitido reducir el numero de conflictos en
el patio y favorecer las dindmicas de grupo.

Todo el curso

Equipo directivo.

Equipo docente.

Proveer y organizar
el material destinado
al efecto. Establecer
normas de uso.

Memoria fin
de curso

Los que el
centro pueda
proporcionar
para
adquisicion
de material

Juegos de mesa,
pelotas, bolos,
cintas, libros,
dianas, bloques
de
construccion...
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Continuar la vigilancia exhaustiva en patios y zonas de
transicidn para evitar los conflictos.

Todo el curso.

Equipo directivo.
Equipo docente.
Monitoras del
comedor

turnos de patio.

Vigilancia activa en| Valoracion de

la convivencia
y numero de
conflictos.

2.2. Transmitir a nuestro alumnado valores educativos centrados en la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollo de sesiones de tutoria en Ed. Primaria

Todo el curso

Equipo Directivo,

Realizacion de

Registro por

NCOF, estableciendo medidas correctoras que
fomenten actitudes positivas para que se valoren las
buenas acciones.

Equipo docente
Jefa de estudios
Director

de concienciacion.
Actuaciones
individuales.

incluyendo actividades especificas que trabajen la orientador, sesiones grupales en| tutoresy

resolucidn positiva de conflictos. tutoresy tutorias orientador.
alumnado

Implicar a los alumnos en el cumplimiento de las | Todo el curso Alumnado Dindmicas  grupales Memoria

final.

2.3  Trabajar el tono de voz bajo y caminar (no correr) en las fila

s y desplazamientos en los pasillos, entradas y salidas, comedor, etc.

e Diainternacional de la mujer: 8 de marzo.
e Diadel libro (semana del libro): 22 al 26 de abril
e Dia de Europa: 9 de mayo

Concienciar a los alumnos en la importancia de los | Todo el curso Alumnado Llevar a cabo el Trimestral.
buenos modales, el respeto al trabajo de los Equipo docente protocolo de Actas de CCP.
compafieros y profesorado que estan en clase... Jefa de estudios acompafamiento Memoria
Dar instrucciones al profesorado y servicio de Director. del alumnado. final
comedor sobre el protocolo de transicion por el Monitoras del
centro. comedor.
2.4 Concienciar al alumnado en la promocion de la igualdad, la tolerancia, la diversidad, los valores democraticos
Celebracién de fechas que promueven estos valores: Todo el curso Alumnado Charlas, investigacion.| Laquela Carteles,
e Diade la eliminacidon de la violencia contra la Equipo docente |(Trabajosy tutoria cartulinas,
mujer: 25 de noviembre. exposiciones proponga videos.
e Dia de la Constitucién Espafiola: 6 de diciembre. realizadas por el Material
e Diade la no violencia y la paz: 30 de enero. alumnado escolar

11




3. RELACIONADOS CON LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

3.1. Fomentar la coordinacion e intercambio de informacion con los organismos e instituciones que intervienen con alumnos del Centro o en
algunos de los programas que éste desarrolla, cuyos beneficiarios directos o indirectos son los alumnos y sus familias.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS

MATERIALES

Coordinacion con los IES de referencia, para el
traspaso de informacion de los alumnos que
terminan la etapa.

Coordinacion con las Escuelas de Infantil a las que
han asistido el alumnado que comienzan 12 de
infantil.

3er trimestre.

Tutores, J.E,,
Orientadores

Informe por cambio
de etapa

Jefa de estudios.,
Orientador, PTSC.

Coordinacion de actuaciones de orientacién y
tutoria con el IES de referencia.

Jefa de estudios, IES,
Orientadores

Estar a disposicion de los IES de la ciudad a los que Enero Jefa de estudios, IES,
vayan a asistir nuestro alumnado. Mayo Orientadores
Coordinacion de las Programaciones Didacticas de U.E., IES, Tutora de 62
las areas de 62 de Primaria 'y 12 de ESO. de E.P.

Coordinacion con el A.LS. para favorecer la Mensual PTSC.
continuidad y regularidad de la escolarizacion.

Coordinacion con CELEO, APACU, USMIJ y Centro Orientador

de Mediacion Familiar: seguimiento de la |Todo el curso PTSC.

intervenciéon que se realiza con los menores
escolarizados en el Centro.

Puesta en contacto
con los institutos.
Documentacion
necesaria.

Documentacion
y actas de
reunion.

3.2. Favorecer la relacion con otros centros educativos de la ciudad.

Realizacion de actividades conjuntas ya sean
organizadas por los propios centros, por la
administracién educativa o cualquier otra
institucion.

Todo el curso

Jefa de estudios.
Director. Tutores y
especialistas.

Propios del centro.

Memoria final.

Posible
necesidad de
transporte

3.3. Fomentar las actividades complementarias del centro a diversas instituciones del ambito educativo para conseguir una formacién integral del

alumnado.
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Solicitar visitas regulares a bibliotecas de la ciudad,
museos, exposiciones culturares (Cosmocaixa),
salidas culturales (Belmonte, Segdbriga),
experiencias...

Todo el curso

Tutorias.
Responsable de
actividades
complementarias

Sistemas de
comunicacion:

teléfono, correo...

Resultados de
mejoras en
memoria final.

3.4. Solicitar charlas, talleres formativos en el centro propue

stos por entidades como Cruz Roja, Polic

ia,

Difusion de las actividades entre el profesorado.

Equipo de orientacion.

Todo el curso | Jefa de estudios. D|spo.n|b|I|dad Memoria final.
horaria
Continuar otro afo mas con la asistencia a Posible pago
) L Responsable de o » .
representaciones teatrales en inglés 22/3er o Auditorio de Valoracién en adicional del
trimestre actividades ) Cuenca memoria final precio de la
complementarias.
entrada.
4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.
4.1. Desarrollo del plan de lectura de centro
ACTUACIONES CALENDARIORESPONSABLES PROCEDIMIENTO| EVALUACION/| RECURSOS MATERIALES
SEGUIMIENTO|ECONOMICOS
Adecuacion de la biblioteca a los objetivos del | Todo el curso |Responsable de Realizacion de Evaluacién del Propios del |Tanto fisicos
plan de lectura. biblioteca. tareas de propio plan. centro. como digitales
Seleccionar fondos adecuados a las caracteristicas Profesorado del expugaciéony Memoria final. Los que la Mobiliario
del alumnado. centro. seleccion de administracién |Nuevo
Promover su uso de manera regular. Familias materiales. pueda aportar. [LeemosCLM
Convertir la Cuentacuentos
bibioteca en un Fondos.
espacio util y
agradable.
Formacidn en el uso de la aplicacion Abies-web | 12y 22 Director. Inscripcion en el Conforme a
para la catalogacién de fondos y organizaciéon de | evaluacién Equipo docente curso del CRFP los requisitos
la biblioteca voluntario. del curso.
Responsable
biblioteca
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Realizar labor de revision y catalogaciéon de

fondos

Todo el curso

Responsable de
biblioteca.
Profesorado del
centro.

Seleccién del

catdlogo de fondos.

Segun plan de
lectura.

Los disponibles
por el centro.

Ordenador.

4.2. Continuar la implantacién de actividades conforme a nuestro Proyecto de esc

uelas saludables (PES).

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTO| EVALUACION| RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
Implementacidn del Proyecto conforme a los Todo el afio Docente de Proyecto. Memoria final Los provistos | Se adquiriran

objetivos establecidos. Educacidn fisica. Los que requiera del curso. por el en funcién de
Participacidn en las actividades propuestas. Equipo directivo. el desarrollo de Memoria del programa . las
Claustro. este Proyecto. proyecto necesidades.
Comunidad
educativa.
4.3. Desarrollar en el alumnado habitos de promocidn de la salud mediante la actividad fisica.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES [PROCEDIMIENTO| EVALUACION RECURSOS | MATERIALES

ECONOMICOS

Inscripcion en las actividades del programa “Somos

Todo el curso

Docentes de la

Los previstos por

Memoria final

Si fuera

Los requeridos

deporte 3-18”: miniatletismo, gimnastrada, asignatura de programa del curso. necesario, se en cada

senderismo, iniciacion deportiva, etc. educacidn fisica. Memoria del utilizarian los | actividad que
Resto de equipo proyecto. del PES propongan.
docente.

4.4. Implantacion del plan de igualdad y convivencia.
ACTUACIONES CALENDARIO| RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION | RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS

Las establecidas en dicho plan. Todo el curso | EOA, equipo Los propuestos en | Memoria final
directivo, el plan
profesorado

4.5. Desarrollar el plan de digitalizacion del centro. PDC
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Realizacidon de la evaluacion de diagndstico segun Inicio de curso| Coordinador de Plataforma Respuesta a las Dispositivos
las instrucciones de los dinamizadores de formacioén TIC Educamos cuestiones digitales.
transformacion digital (DTD-R) Profesorado. planteadas
Fomentar la participacion en los programas de De enero a Coordinador de Plataforma CRFP. Asistencia y Los provistos
formacién del CRFP dentro del programa Escuela mayo. formacion TIC Robots. aprovechamiento por la
4.0 para aprender el uso de lenguaje computacional Profesorado. de la formacién | administracion.
y robots. DTD-R
Realizacidn de las propuestas de formacion Todo el afio Coordinador de Paneles digitales, Cuestionarios
establecidas en el proyecto. formacion TIC portatiles,
Profesorado. conexién a

internet,

aplicaciones y

herramientas

digitales.
Uso activo de las herramientas digitales en los Todo el afio Profesorado del Dispositivos Memoria PDCy Dispositivos y
procesos de aprendizaje. centro digitales memoria final. aplicaciones

digitales.
4.6. Programa de consumo de frutas, verduras y lacteos.
Realizar la solicitud telematica de participacion en | Todo el afio Equipo directivo. El establecido por | Memoria final Vasos
el programa. Docentes. la convocatoria individuales,
Personal de cocina. bol, cuchara

5. RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

5.1. Comedor y aula matinal.

EVALUACION | RECURSOS MATERIALES
ACTUACIONES CALENDARIO| RESPONSABLES PROCEDIMIENTO )
ECONOMICOS
Agilizar el intercambio de informacién del| Todo el curso | Responsable del Solicitud escrita de Grado de Los propios del

servicio de comedor para usuarios esporadicos y
de los usuarios habituales que no asisten en dias
concretos.

comedor.

asistencia en dias satisfacciéon de
sueltos. los usuarios
Correo electrénico mediante
especifico de encuesta.

comunicacion con

centro.
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responsable de
comedor.

Sensibilizar en la necesidad de una
alimentacion mas saludable y a la vez respetuosa
con el medioambiente segln los ODS. Adhesién
a iniciativas como Meatless Mondays.

Todo el curso

Equipo directivo.
Equipo de cocina.

Publicacién del menu
mensual.

Informacidn a familias
por Educamos.

Memoria final

Continuar con la ampliacién de la variedad de
productos para el desayuno en el aula matinal.

Todo el curso

Equipo directivo.
Equipo de cocina.

Cocina del centro.

Consensuar con el equipo de responsables del
comedor las actividades a realizar durante el
periodo ludico del comedor.

Todo el curso

Equipo directivo.
Monitoras

Normativa vigente.
NCOF

Memoria de
servicios
complementarios

Adquisicién de
elementos
IGdicos para ese

periodo.

6. OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO.

6.1. Continuar impulsando un sistema de evaluacién constante del proceso educativo y autoevaluacion de la funcién docente.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS

MATERIALES

Proseguir con las acciones de evaluacién interna
recogidas en este documento, segun la nueva
normativa correspondientes al curso 2022-2023.

Todo el curso

J. E., Orientador,
Claustro.

Cuestionarios
Evaluacion

Claustro.
Memoria final.

6.2. Instar al uso de las herramientas existentes que permitan el intercambio fluido de informacion con las familias conformando una accién
tutorial que sirva para canalizar los problemas e inquietudes del alumnado, sus familias y el medio para participar en la vida del Centro.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS

MATERIALES

Instrucciones de inicio de curso.

Entrevistas individuales y colectivas con familias.
Profundizar en el uso de los blogs de aulay de la
plataforma EducamosCLM.

Todo el curso

Equipo directivo
Equipo docente.

TICs

Memoria final
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6.3. Colaborar con colegios de paises de habla inglesa con los que realizar actividades de manera conjunta mejorar su comunicacién en inglés|
partiendo de situaciones reales, fomentando asi la interculturalidad.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES PROCEDIMIENTO | EVALUACION RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
Desarrollo de los blogs colaborativos, intercambio| Todo el Profesores DNL Uso de TICs Videocamara,
de experiencias, correo ordinario, curso Tutores Memoria tablets, sobres,
videoconferencias... e incluso una posible visita al material
centro. fungible
6.4. Participar con los alumnos de 52 y 62 cursos en actividades de inmersion lingiiistica en la region o en un pais de habla inglesa.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES PROCEDIMIENTO | EVALUACION RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
Campamento de inglés en Ridpar (Albacete). Junio 2024 | Tutores de 52y 69. Solicitud a la Recursos del
Viaje fin de curso a Irlanda o Inglaterra. Profesorado. empresa Memoria Centroy
Equipo directivo organizadora aportaciones de
las familias

6.5. Celebrar cada trimestre un festival basado en la cultura de un pais cuya lengua materna sea el inglés y de esta manera los nifios puedan
conocer algunos aspectos socioculturales de los paises anglosajones, como sus tradiciones, historia, literatura o geografia entre otros.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | PROCEDIMIENTO EVALUACION RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
Planificacién y celebracion de los “Festivals” Equipo docente. | Recursos del Centroy
previstos en las actividades complementarias. Todo el curso | Equipo directivo TICs Memoria
6.7. Implantar un Proyecto en lengua inglesa dentro del area del mismo nombre.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTO |EVALUACION| RECURSOS MATERIALES

ECONOMICOS
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Dependiendo del ciclo se pueden realizar: Todo el Equipo Directivo, Uso de las 2 sesiones Recursos del
ler ciclo: Experiments and phonics. curso Tutores, de Project para este Memoria Centro y TICs.
22 ciclo: Typing and story-telling. especialistas, fin segun Fichas.
3er ciclo: Radio y tv. orientador. programacion de aula.
6.8. Realizar una prueba de nivel A2 que certifique el nivel de inglés a nuestro alumnado de 62 curso.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES (PROCEDIMIENTO | EVALUACION RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
3er Director. Prueba que Realizacion |Pago de derecho |Actividades de
Seleccion y aplicacion de la prueba. trimestre Profesorado de certifique el nivel dell  del test. de examen preparacion a
tercer ciclo. MCER dicha prueba.
6.9. Fomentar la colaboracién de las familias a colaborar en diferentes actividades del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES PROCEDIMIENTO |EVALUACION RECURSOS MATERIALES
ECONOMICOS
Instalaciones del Inclusién en

Pedir colaboracién en los festivales de Navidad y
fin de curso.

Pedir colaboracién en el desarrollo de diferentes
festividades (Halloween, Carnaval...) y proyectos
de centro (cuentacuentos, talleres...)
Recuperacidn de encuentros de convivencia del
claustro y AMPA (Cena Halloween, merienda fin
de curso...)

Todo el curso

Equipo directivo.
Tutores.

Familias

Comunidad educativa

colegio.

memoria final.

Facilitar el procedimiento para que las familias y
alumnos puedan sugerir o informar de posibles
cambios y mejoras.

Todo el curso

Equipo directivo.

Instalacion de un
buzén de sugerencias

de la actividad

Comprobacién

Realizacion de una jornada de convivencia anual
con participacion de claustro y familias en
colaboracién con la AMPA.

Junio 2024

Comunidad educativa

Buscar sitio al aire
libre. Reservar si el
procedimiento lo
requiere.

Memoria final

A cargo de las
familias si fuera
necesario.
Contribucién en
especie del
colegio.
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C. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA
INNOVACION PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES Y PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
PLANTEADAS.

a) Antecedentes formativos del centro.

Tras valorar las necesidades formativas del Claustro para este afio lectivo, se han
establecidos como prioritarias 3 lineas de investigacion entre la comunidad docente:

a) Innovacion, investigacion y cultura digital.

b) Plurilingliismo y destrezas de comunicacion.

c) Desarrollo profesional docente

En la etapa de primaria el principal &mbito de interés por parte de los docentes se
circunscribe a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y Tecnologias
del Aprendizaje que favorezcan la competencia digital y la de aprender a aprender, tanto del
profesorado como de nuestro alumnado.

Por otro lado, en la etapa de educacién infantil las inquietudes de la comunidad docente se
encaminan, ademas, hacia el fomento de la creatividad y la competencia artistica entre el
alumnado, a través de la expresion plastica y el juego como herramienta para desarrollar la

competencia de conciencia y expresiones culturales.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Para este curso académico 2023-2024, el Claustro del CEIP el Carmen hemos optado por

dar continuidad al &mbito vinculado a las TIC. Este afio intentaremos asimilar la realizacion

de actividades basadas en TICS con el proyecto plurilinglie que desarrollamos.

También la nueva realidad normativa hace que nos inclinemos por realizar formacion

basada en el desarrollo de programaciones, programas y planes, en especial en el uso del

Cuaderno de Evaluacion.

Con estas lineas de trabajo se persigue dar continuidad al interés existente por la

actualizacion digital y el conocimiento y uso de nuevas aplicaciones y recursos TIC que nos

permitan su implementacién en el aula con los alumnos, incentivando su motivacion en el

proceso de ensefianza, asi como favoreciendo el interés y mejora en su ritmo de

aprendizaje. Estas nuevas practicas permiten, de manera simultanea, contribuir a

mejorar la capacitacion del profesorado en cuanto a proyectos de innovacion e investigacion

y en su competencia digital.
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c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas

en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

1. Participar activamente en las propuestas de Formacion Permanente del
Profesorado a traves de cuantas acciones formativas sean de interés del profesorado
dentro de las lineas que actualmente mantiene abiertas el CRFP a saber:

e Innovacion, investigacion y cultura digital

o Actividad fisica, deporte, arte y creatividad

o Plurilingliismo y destrezas de comunicacion

2. Informar frecuentemente de la oferta formativa del CRFP y animar al profesorado
para su participacion en el desarrollo de determinadas acciones formativas con el fin
de mejorar nuestra metodologia y practica didacticas. Esta labor de difusién recae
sobre la figura de la Coordinadora de Formacion, que actuard de enlace entre las
inquietudes manifestadas y la oferta formativa disponible a través de diversas fuentes,

no limitandose al CRFP.

3.Incentivar la participacion en Proyectos de Innovacion, Formacién e Investigacion
promovidos por el Centro y desarrollar actividades formativas para su difusién entre

el alumnado y familias.

4.Estos objetivos en el marco de nuestro Proyecto Educativo tras analizar las
necesidades y barreras de aprendizaje y participacion identificadas y una vez
valorados los recursos propios materiales y humanos, nos van a permitir contribuir a

una educacion de calidad bajo el principio de equidad.

d) Descripcidn de los diferentes procesos formativos que se van a emprender:

Las vias formativas para satisfacer necesidades individuales que se van a llevar a cabo seran
participaciones en cursos, seminarios, grupos de trabajo y talleres principalmente a través
de la plataforma del CRFP.

Con motivo de la elaboracion de las nuevas programaciones didacticas de los curriculos de
infantil y primaria, la mayoria del claustro ha asistido a las sesiones por videoconferencia

en formato curso, para familiarizarse con el uso del Cuaderno de Evaluacion. En nuestro
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centro hemos aprobado la realizacion de las PPDD a través de este medio, dejando para mas
adelante el uso del cuaderno como herramienta de evaluacion. Se han celebrado ademas
sesiones de formacidn a nivel de centro y sesiones de apoyo en las horas de coordinacion de
ciclos.

Por otro lado, es nuestra intencion realizar la actividad formativa relativa al programa
Cadigo Escuela 4.0 sobre robdtica y pensamiento computacional. Tiene estos objetivos:

e Desarrollar la capacitacion y actualizacion de la competencia digital docente mediante
acciones formativas concretas para facilitar la implementacion de propuestas
pedagogicas relacionadas con el pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y la robotica.

e Diseflar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos educativos desde el
marco de las areas del curriculo y con el acompafiamiento del Dinamizador/a de
Transformacién Digital y Robdtica de referencia para mejorar la competencia digital
del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, los
lenguajes de programacion y la robotica.

Por ultimo, también en el &mbito de las TIC, tenemos la intencién de constituir un grupo de
trabajo sobre el uso de aplicaciones digitales en el aula. Queremos que sea una actividad
eminentemente practica en el que los docentes aprendamos a utilizar un aplicacién web o
programa para realizar una tarea con contenidos de un area que impartamos y que podamos
utilizar en clase inmediatamente.

En el ambito de la ensefianza de la lengua extranjera, la asesora linglistica y el director
estamos realizando una tarea de formacion promovida por el British Council bajo el enfoque
del text-based learning (Talk for Writing) que intentaremos implementar poco a poco en el

aula.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

El objetivo principal del proceso formativo del Equipo Docente del CEIP “El Carmen” es
doble; por un lado, satisfacer sus necesidades formativas y expectativas, y por otro,
ponerlas en préctica en el aula para favorecer el aprendizaje, la participacion y la puesta en
valor del grupo en el contexto del centro y de la sociedad en la que se enmarca.

Por ello, las estrategias y actuaciones que se derivan del proceso formativo de los docentes
estaran reflejadas en su préctica docente y estaran contempladas en la Propuesta Curricular

del centro a través de las Programaciones Didacticas.
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Es intencion de la direccion del centro que el profesorado que asista a algin curso o accién
formativa y desee compartir su experiencia cuente con el espacio y el tiempo adecuado para

hacerlo, principalmente en las sesiones de formacion en horario complementario.
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D. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

Horario general del Centro:

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:30/9:00h Aula matinal Aula matinal Aula matinal Aula matinal Aula
Alumnos matinal
9:00/14:00h | Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario
Maestros y lectivo
alumnos
14:00/15:00 | Horas Horas Horas Horas
h complementarias | complementarias | complementarias | complementarias
Maestros : Atencidén : Reuniones de : CCP y reuniones | : Claustro,

familias, tutorias | cicloy formacion. | British. sesiones de

y trabajo aula. evaluacidny

Consejo Escolar

14:00/16:00 | Comedor escolar | Comedor escolar | Comedor escolar | Comedor escolar | Comedo
h r escolar
Alumnos
16:00/17:00 | Actividades Actividades Actividades Actividades
h extraescolares extraescolares extraescolares extraescolares
Alumnos

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO GENERAL

Segln la Orden 121/ 2022, de 14 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad de Castilla-La Mancha se
establece que el horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los
periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos podréa ser de 45
0 60 minutos, siempre que se respeten las horas que se determina el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha.

En el anexo 1V del Decreto 81/2022, de 12 de julio se establece el horario semanal de las areas de
la etapa de primaria

En base a ello, el centro ha establecido durante los meses de octubre a mayo, sesiones de
45minutos. Para los cursos de 3° a 6° de primaria estas sesiones se desarrollaran cuatro antes del
recreo y otras dos después del recreo, mientras que en el primer ciclo de primaria e infantil se
Ilevaran a cabo tres sesiones antes del recreo y otras tres después del recreo.
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Por tanto habra dos turnos de recreo que durante todo el curso son de 30 minutos.

En los meses de junio y septiembre, las sesiones pasan a ser de 35 minutos.

HORARIO SESIONES

OCT-MAYO

SEPT y JUNIO

2°Y 3ER CICLO

OCT-MAYO

SEPT y JUNIO

1°: 9.00/9:45h

1°: 9.00/9:35h

1°: 9.00/9:45h

1°:9.00/9:35h

2°: 9:45/10:30h

2°: 9:35/10:10h

2°: 9:45/10:30h

2°: 9:35/10:10h

3°:10:30/11:15h

3°:10:10/10:45h

3°:10:30/11:15h

3°:10:10/10:45h

RECREO

RECREO

4°: 11:15/12:00h

4°:10:45/11:20h

40: 11:45/12:30h

4°:11:15/11:50h

RECREO

RECREO

59: 12:30/13:15h

59: 11:50/12:25h

59: 12:30/13:15h

50: 11:50/12:25h

6°: 13:15/14:00h

6°: 12:25/13:00h

6°: 13:15/14:00h

6°: 12:25/13:00h

Como en cursos anteriores, se continta con la unificacion del horario de obligada permanencia del
profesorado, de 14:00 a 15:00 horas, de lunes a jueves todas las semanas.

El criterio prioritario utilizado ha sido el de garantizar la posibilidad de continuar Ilevando a cabo
las reuniones de equipos del profesorado (ciclos, reuniones del equipo de plurilingiiismo “British”,
sesiones de evaluacidn, etc.) y ademas posibilitar la formacion a través de seminarios o grupos de
trabajo.

Se establece, como hora de tutoria con las familias, los lunes de 14:00 a 15:00 horas, garantizando
la adaptacion flexible a la disponibilidad de las mismas para que se pueda realizar, al menos, una
entrevista individual durante el curso escolar, como se indica en la Orden 121/ 2022, de 14 de
julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad de Castilla-La Mancha. La tutoria con la familia se podra realizar de forma
presencial o teleméatica mediante las herramientas de comunicacion facilitadas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

HORAS COMPLEMENTARIAS

Lunes (14 a 15h): Martes (14 a 15h):
5 HORAS DE TUTORIAS. COORDINACION DE
PERMANENCIA EN EL CICLOS y FORMACION
CENTRO.

Miércoles(14 a 15h):
CCPy
BRITISH

1 hora lectiva:
COORDINACIONES
inglés, science y tutores
ciclos o preparacion
material de aula.

1 hora de computo
mensual. Podra ponerse
segun necesidades.
CLAUSTRO, SESIONES
DE EVALUACION
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Con respecto a la distribucion horaria de las distintas areas, hay que tener en cuenta el proyecto
bilingiie “M.E.C - British Council” que se desarrolla en nuestro centro. Se consideran sesiones del
Proyecto British aquellas que son impartidas en inglés en las Areas de Science, Educacion
Artistica (Music and Art) y la propia Area de Inglés, y se priorizan especialmente aquellas que
cuentan con la presencia de profesorado especifico.

Asi mismo, otro condicionante muy importante a la hora de la elaboracion de los horarios, es la
presencia en nuestro claustro de varios profesores compartidos con otros centros, que solamente
pueden intervenir en unos dias u horas determinadas.

Teniendo en cuenta todo esto, se consensua con los componentes del claustro de profesores y se
trabaja en las reuniones del departamento “British”, intentando dar prioridad a los criterios
comunes como pueden ser los de colocar las materias que requieren mayor concentracion o
esfuerzo mental en las primeras horas, dejando las mas Iudicas para las Gltimas sesiones, o repartir
equilibradamente todas las materias a lo largo de los dias de la semana. Los horarios semanales de
cada unidad, asi como los horarios individuales de cada profesor se pueden consultar en el
programa Delphos.

En cuanto al horario del Orientador del Centro, sefialar que estd compartido con otro centro y que
viene a nuestro colegio los miércoles, jueves y el viernes (menos la tltima sesién).

La PTSC desarrollara su trabajo de forma presencial en el centro los miércoles, aunque a partir de
la segunda sesion.

COORDINACION DIDACTICA. ORGANIZACION GENERAL:
EQUIPO DIRECTIVO

v" Director: José Miguel Solera Garcia.
v" Jefe de Estudios: Mercedes Hernandez Izquierdo.
v' Secretaria: Maria Yolanda Fuero Serna.

El Equipo Directivo se reune semanalmente los miércoles de 13:15 a 14 horas, para tratar asuntos
propios a su funcion, o en cualquier otro momento que surja la necesidad.

EDUCACION INFANTIL

v Mercedes Hernandez Izquierdo. (Coordinadora)

v Joaquina Herreros Briz (Tutora de Ed. Infantil 3 afios)
v" Elena Llorens Pérez (Tutora de Ed. Infantil 4 afios)

v Maria Rubio Pozo (Tutora de Ed. Infantil 5 afios)

EDUCACION PRIMARIA

v Coordinadora de Primer Ciclo: Marta Valiente Garcia (Tutora de 1° de Ed. Primaria)
v Coordinador de Segundo Ciclo: José Carlos Recuenco Pérez (Tutor de 4° de Ed. Primaria)
v Coordinadora de Tercer Ciclo: Silvia Merchante Soriano (Tutora de 5° de Ed. Primaria)
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EQUIPO DE ORIENTACION:

v" ORIENTADOR: Javier Cupeiro Duran.

v' PEDAGOGIA TERAPEUTICA: Eloisa L6pez Lépez.

v AUDICION Y LENGUAIJE: Maria Yolanda Fuero Serna.
v' SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Sagrario Lomas Lépez
v' A.T.E.: Carlos Lujan Atienza.

RELIGION CATOLICA: Natalia Salas Sanchez (Adscrita al segundo ciclo)

Ed. MUSICAL.: M@ del Mar Mora Pérez (Adscrita al primer ciclo)
Ed. FISICA: Pedro Santiago Saiz Lopez (Adscrito al segundo ciclo).

Convenio MECD-BRITISH COUNCIL:

v' Alberto Alvarez Martinez (Adscrito al ciclo de infantil.)

v" Sonia Parra Romero (Adscrita al tercer ciclo)

v Asesora Linguistico Convenio MECD-BRITISH COUNCIL: Lucia P. Martinez Ramirez
(Adscrita al tercer ciclo)

DEPARTAMENTO PROYECTO BILINGUE (PROYECTO BRITISH)

Lucia P. Martinez Ramirez (Coordinadora).
Sonia Parra Romero.
Alberto Alvarez Martinez.
Marta Valiente Garcia.
Beatriz Zafra Salcedo.

José Carlos Recuenco Pérez.
Araceli Agudo Sanz.

Silvia Merchante Soriano.
Maria Peral Motos.

M2 del Mar Mora Pérez.
José Miguel Solera Garcia.

L KX

CALENDARIO DE REUNIONES
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Calendario de Reuniones

CURSO: 2023-24

J |V |S [D |L |[M[X |J |V |S
7 |8 12 ({1314 |15
5 1|6 9 |10 |11
9 |10 13 |14 16

15
11 |12 15|16 18 |19
8 |9 15|16
7 |8 15
11 |12 15|16 18 |19
9 |10 13 |14 16 |17
6 |7 10|11 13 |14

REUNIONES COORD.

D

CONSEJO ESCOLAR
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CALENDARIO HORARIO COMPLEMENTARIO

MESES ATENCION | REUNION | COORD. | CCP CLAUST | CONSEJO
FAMILIAS | BRITISH |CICLO RO ESCOLAR

Septiembre | Lunes 13/14h 6,19,26 |20 4,8

Octubre 18 3,17,31 |25 4,11 30

Noviembre 15, 29 14, 28 8,22

Diciembre | Lunes de 12 20

Enero 14:002 15:00 719 24 9,23 17 31 31

Febrero horas 7.21 6, 20 14

Marzo 6, 20 5,19

Abril 10, 24 9,23 3,17

Mayo 8,22 7,21 15

Junio Lunes 13/14h | 5, 19 4,18 12 28 28

Las actividades de Formacion se llevaran a cabo en martes.

La preparacion de materiales para el aula se realizara en los lunes, martes, miércoles y jueves restantes.

PROPUESTA DE TEMAS A TRATAR EN REUNIONES DE CICLO.
SEPTIEMBRE

¢ Revision de los temas a tratar en las Reuniones de Ciclo fijadas a lo largo del curso.

e Elaboracion de listados de material del alumnado para el curso.

e Revision de las Programaciones de Aula.

e Propuesta de alumnado que deberian ser atendidos por las maestros de apoyo y/o refuerzo.
e Unificar criterios para realizar la accion tutorial, disefiando un plan coordinado y eficaz.

e Revision de los Criterios de Evaluacion y Calificacion.

OCTUBRE

e Planificacion y programacion de las actividades complementarias y extraescolares. Estas seran
consensuadas por todo el ciclo con el compromiso de todos sus componentes y deberan estar
sujetas a criterios pedagdgicos ajustados al desarrollo de las programaciones.

e Elaboracion de la informacion que se ofrecera a las familias en la primera reunion general de
padres y madres.

e Elaboracion de los planes de trabajo.

e Deteccion de los alumnos con dificultades de aprendizaje (a partir de la Evaluacion Inicial) y
adopcion de medidas necesarias (adaptaciones, refuerzos, apoyos...) en los casos que se presenten.

e Elaboracion de la parte correspondiente de la Programacion General Anual

e Planificar las actividades a realizar para la celebracion del Dia de Halloween
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NOVIEMBRE
¢ Evaluacion de la préactica docente.
e Coordinacion Inter niveles y etapas.

e Planificar las actividades a realizar para la celebracion de Thanksgiving Day, Dia de la
Constitucion (6 diciembre) y dia internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer (25
de noviembre).

DICIEMBRE

¢ Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como el grado de eficacia de las
mismas, proponiendo las medidas de mejora que se consideren oportunas.

e Evaluar el rendimiento del alumnado durante el primer trimestre, proponiendo medidas de
mejora.

e Evaluar el grado de cumplimiento de la programacion docente y proponer medidas de mejora.

e Planificar las actividades a realizar para la celebracion de la Navidad: teatros, bailes, canciones,
decoracion, concursos de tarjetas navidenas...

ENERO

¢ Revision de propuestas de alumnos que necesitan refuerzo teniendo en cuenta los resultados de
la 1° Evaluacion.

¢ Propuestas de mejora del clima de convivencia del grupo.
e Evaluacion de la practica docente.

¢ Revision de las actividades complementarias y extraescolares propuestas para el segundo
trimestre.

e Planificar las actividades a realizar para la celebracion del Dia Internacional de la Paz y la NO
violencia. (30 enero)

FEBRERO
e Elaboracion de PTls.

e Planificar actividades para la celebracién de la fiesta de Carnaval y del dia de la Mujer
Trabajadora.

e Preparacion de la segunda reunién general con las familias.

e Prevision de repetidores para comunicar a las familias.

e Plan de Evacuacion.

MARZO

e Programacién actividades dia internacional de la mujer (8 marzo)
e Programacion actividades Semana Cultural (18-22 marzo)

¢ Evaluacion de la practica docente.
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e Evaluar el rendimiento de los/as alumnos durante el segundo trimestre.
e Evaluacion de los programas de refuerzo aplicados y adopcion de las medidas pertinentes.

¢ Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como el grado de eficacia de las
mismas.

e Evaluacion del clima de convivencia del grupo.
¢ Revisar el grado de cumplimiento de la programacion docente.
ABRIL

¢ Proponer medidas para mejorar el rendimiento, de acuerdo con los resultados de la 22
Evaluacion.

¢ Propuesta de alumnos que no promocionan al finalizar el nivel o etapa.

e Planificacion de actividades: “Dia del Libro” (23 abril). Concurso de relatos y dibujos del
AMPA.

e Preparacion de la tercera reunién general con las familias.

MAYO

e Planificacion de actividades del dia de Europa (9 mayo).

e Seguimiento global del grupo.

e Tratamiento de los posibles conflictos y busqueda de estrategias de resolucién de estos.
¢ Revision del clima de convivencia del grupo.

e Evaluacién de Diagnostico.

JUNIO

e Realizacion de las encuestas de final de curso.

e Propuesta de alumnos que no promocionan al finalizar el curso.

¢ Evaluacién de alumnos en todas las areas de manera coordinada, asi como del grado de
adquisicion de las competencias clave.

¢ Evaluacion de los planes de trabajo, asi como la confeccion de los mismos para el proximo
curso.

¢ Evaluacién del clima de convivencia del grupo.

¢ Analisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones a
las caracteristicas generales del grupo y particulares de cada alumno.

¢ Propuestas de mejora de los distintos aspectos evaluados.
e Evaluacion de los resultados de las pruebas externas.
¢ Evaluacion de la practica docente.

e Planificacion y realizacion de las memorias finales por parte de tutores y especialistas.
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e Elaboracion de listados de libros de texto para el curso siguiente.
e Coordinacion Inter niveles y etapas.

e Planificar las actividades de fin de curso.

PROPUESTA DE TEMAS A TRATAR EN REUNIONES DE BRITISH

SEPTIEMBRE
e Funcion tutores-apoyos horas “British”.
e Coordinacion actividades Science.

e Informacion sobre la formacion ofrecida por el British Council.
¢ Presentacion y asistencia de las charlas sobre el nuevo enfoque de ensefianza de la lengua
inglesa. Text-based approach.

OCTUBRE
e Funcién Asesor British y coordinacién con tutores.

e Informacion sobre la formacion ofrecida por el British Council. Promover la inscripcion en los
mismos.

¢ Acuerdo sobre el horario de la docente visitante alemana y coordinacion con tutores. Tareas e
intervencion en las aulas.

e Propuestas actividades de Halloween a nivel de Centro y de aula
NOVIEMBRE
¢ Propuestas Thanksgiving day activities a nivel de Centro y de aula.

¢ Presentacion de informacion sobre el curso de formacion Talk for writing que algunos docentes
realizan.

DICIEMBRE
e Intercambio sobre ideas y actividades para Christmas a desarrollar a nivel de aula

e Valoracion y organizacion de viaje de fin de curso a un lugar de habla inglesa de los alumnos de
6° de primaria.

ENERO

e Cursos Consejeria de CLM, British Council y MEC, asi como posibles convocatorias de
estancias profesionales en distintos paises principalmente de la UE para el curso 2023/24.

¢ Presentacion de informacion sobre el curso de formacion Talk for writing que algunos docentes
han realizado. Promover la iniciacion a su uso en el aula.

e Estudiar la posibilidad de una actividad de intercambio con el Salusbury School de Londres.
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FEBRERO

e Valoracion de la posibilidad de realizar una prueba de nivel con el alumnado de 6° de primaria al
finalizar el curso.

e Intercambio sobre ideas y actividades para Carnival a desarrollar a nivel de aula.
MARZO

e Preparacion de la Actividad de Inmersién linguistica en CRIEC para 6° (considerar abrir
convocatoria para 5°) si la hubiera.

e Intercambio sobre ideas y actividades para St Patrick’s Day a desarrollar a nivel de aula.
ABRIL

e Evaluacion de resultados e impresiones de desdobles realizados durante el curso.
MAYO

e Preparacion de la Actividad de Inmersion linguistica en Riopar para 5° (considerar abrir
convocatoria para 6°)

e VValoracion de nuestro Proyecto Bilinglie y alumnado que promociona al IES
JUNIO
e Valoracion coordinacién con centros con Programas Bilingles de la localidad

e Realizacion de la MEMORIA “BRITISH”.

COMEDOR, AULA MATINAL Y TRANSPORTE

e COMEDOR ESCOLAR:
Nuestro centro cuenta con el servicio de comedor y aula matinal en gestion directa.
La preparacion de las comidas se realiza en la cocina del centro por personal especializado que se
encargan de los suministros, elaboracion y posterior limpieza del menaje y las instalaciones.

Todos los alumnos del centro podran ser usuarios de estos servicios mediante la
cumplimentacion de la correspondiente solicitud. Esta solicitud se hara preferentemente
durante el mes de junio del curso anterior al solicitado. Pueden ser usuarios del comedor,
ademas, todo el personal del centro, mediante el pago del mend.

Los usuarios del servicio, cuya utilizacion es voluntaria, deben cumplir lasnormas
de convivencia y disciplina que se establecen en el proyecto y las establecidas en las NOFC
del colegio.

El comedor escolar comenzara el 11 de septiembre y terminara el 22 de junio.
El horario general del servicio de aula matinal y comedor sera el siguiente:
e Aula matinal...... de 07:30 a 09:00 horas
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eComedor............ de 14:00 a 16:00 horas

Durante los meses de septiembre y junio, en los que se aplica reduccion horaria,el horario de
aula matinal sigue siendo el mismo, siendo modificado sélo el de comedorque sera de 13:00
horas hasta las 15:00 horas.

La entrada al comedor se hara de forma ordenada y siempre acompafiados del cuidador
correspondiente.

La recogida de los alumnos se hara desde las 14:45 horas a las 16:00 horas, horaen la cual
se cerraran las puertas del comedor, y se dara por finalizado el servicio.

Si un nifio o nifia no es recogido al finalizar el servicio, pasado un tiempo prudencial, los
responsables del mismo se pondran en contacto con la familia y seranapercibidos desde el
centro, pudiendo tomar las medidas que se estimen oportunas, si se reiteran en el
incumplimiento de los horarios del centro.

En el caso de no poder contactar con la familia se seguira el protocolo llamando a la
policia local.

Durante los meses de septiembre y junio los turnos de salida se adelantan una hora.

Los alumnos a partir de quinto curso de Primaria podran salir solos a partir de las 14:45 horas,
previa autorizacion por escrito de sus padres o tutores legales. Los demas alumnos deberéan
ser recogidos en la puerta por sus padres/tutores o personas autorizadas.

Los horarios de recogida han de respetarse para no interferir en el correcto desarrollo de
las actividades programadas.

e PLANIFICACION DIARIA:

e Aula matinal:

7:30.- Apertura del aula matinal. Se inicia la recepcion de nifios y nifias por parte de
los monitores.

El desayuno se inicia cuando el nifio o nifia llega al aula matinal hasta las 8:40.
Durante el periodo del aula matinal realizan juegos con aros, pelotas en gimnasio
y también actividades de dibujo

.8:55.- Los nifios se dirigen hacia sus respectivas filas para entrar en clase o
esperan en su aula de referencia.

e Comedor escolar:

13:55.- Los monitores recogen a los nifios y nifias de Educacion Infantil en el
pasillo de sus clases donde se asean y se organizan para ir al comedor. Los nifios de
1°,2°,3° y 4° de Educacion Primaria son recogidos por las monitoras en el rellano de
la planta O donde se asearan antes de bajar al comedor. El resto de alumnos de 5° y
6° seran recogido por la monitora en la planta 1 donde se asearan antes de bajar al
comedor. Los alumnos con alguna necesidad especial son acompafiados al comedor
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por el A.T.E.
14:45.- Aseoy lavado de dientes.

Educacion infantil en las aulas de El; 1°,2° aseos de la planta-1; 3°y 4° aseos planta 0;

5°y 6° aseos planta 1.

Posteriormente: actividades organizadas de ocio y tiempo libre. (siempre que el tiempo lo

permita se saldra al patio del centro).

16:00.- Recepcidn obligatoria y final del servicio. Entrega de los alumnos a los
monitores de actividades extraescolares si las hay ese dia.

Las actividades seran realizadas y programadas por los monitores y seran
supervisadas por el centro a través del Equipo Directivo y/o responsable del
comedor.

En caso de buen tiempo el alumnado de Primaria saldra a jugar al patio despuésde comer bajo
la vigilancia de las monitoras o permanecera haciendo tareas escolares en las mesas
habilitadas a ambos lados del pasillo de entrada al centro.

En el caso de lluvia los alumnos de 4°, 5° y 6° podran hacer uso del gimnasio, mientras que
el alumnado de 3°, 2° y 1° haran uso de audiovisuales (podran cambiar de lugar asignado si
las cuidadoras/res asi lo consideran). Todo aquel que prefiera realizar sus tareas escolares lo
hard en las mesas habilitadas para tal fin. En cuanto al alumnado de infantil usaran el
pasillo donde estan sus aulas.

e ORGANIZACION Y AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS:

El servicio de monitores serd prestado por una empresa externa. Para el curso
2023/2024 se ha hecho un contrato menor con la empresa ATLAS servicios empresariales
para empezar el curso.

En todo momento se respetara la ratio marcada por la normativa vigente. En
cualquier caso, la dotacién del personal cuidador, debera garantizar la adecuadaatencion del
alumnado:

e Cada grupo de alumnos tendrd un monitor asignado que se encargara de su
cuidado y del cumplimiento de las normas.

e Los alumnos permaneceran en todo momento vigilados por sus monitores, antes,
durante y después de las comidas.

e Los monitores se encargaran de la realizacién de actividades de ocio en el aula
matinal y después de las comidas.

e Todas las incidencias que se produzcan serdn comunicadas al encargado del
comedor y/o al equipo directivo.

La plantilla con la que contamos para la vigilancia del alumnado durante el comedor son:
Patricia Olivares Lozano
Maria Navarro Narvéez
Sara Moreno Sanchez
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Gema Gémez Murillo
Alba Gonzélez Pastor

La encargada de la administracion del Comedor, sin presencia fisica es M2 Yolanda Fuero Serna,
Secretaria del Centro.

PERSONAL LABORAL. -

El nimero de comensales habituales es elevado este curso escolar contamos con ha de 113:
Numero de alumnos por curso:

-Don Donelio Martinez Fuero, Cocinero.

-Don Angel Alvaro Garcia, Cocinero.

-Dofia Anastasia Pérez Sanchez, Ayudante de cocina
-Dofia Maria Pilar Carrasco Usano, PSLD.

SERVICIO SERVICIO

COMEDOR AULA MATINAL
1° Ed. Infantil 3 afios 6 1° Ed. Infantil 3 afios 0
2° Ed. Infantil 4 afios 13 2° Ed. Infantil 4 afios 2
3° Ed. Infantil 5 afios 9 3° Ed. Infantil 5 afios 1
Total Ed. Infantil 28 Total Ed. Infantil 3
1° Curso Ed. Primaria 12 1° Curso Ed. Primaria 4
2° Curso Ed. Primaria 17 2° Curso Ed. Primaria 5
3° Curso Ed. Primaria 16 3° Curso Ed. Primaria 3
4° Curso Ed. Primaria 11 4° Curso Ed. Primaria 2
5° Curso Ed. Primaria 14 5° Curso Ed. Primaria 3
6° Curso Ed. Primaria 17 6° Curso Ed. Primaria 5
Total Ed. Primaria 85 Total Ed. Primaria 22

PROPUESTA DE TRABAJO CON LOS ALUMNOS EN HORARIO DE

COMEDOR:

Los espacios que se utilizan para las actividades de después de la comida son:

.Sala de Audiovisuales: panel digital visionado de peliculas, cuentos (dias de lluvia)
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e .Patio Exterior: Juego libre y dirigido.
e .Pasillos Interiores: Lectura y rincon con mesas para realizar las actividades.
e .Gimnasio: Actividades conjuntas (dias de lluvia)

o AULA MATINAL:

El servicio de Aula Matinal es atendido por un vigilante seleccionado con el mismo criterio
que los del Comedor Escolar y es Patricia Olivares Lozano.

El horario es de 7:30 a 9:00 todo el curso. Asisten
25 alumnos habituales.

Los alumnos acceden por la entrada principal del colegio. Los desayunos se sirven hasta las
8:40h.

Tras estos, los alumnos hacen uso del claustro y gimnasio hasta que llega la hora de
incorporarse a las aulas ademas de encontrarse los bafios suficientemente cerca para que el
personal de vigilancia tenga controlados a todos los alumnos.

Cercana la hora de entrada del alumnado al colegio, el personal de Aula Matinal acompafa a
cada grupo a su fila o se incorporan a ella los alumnos de 3°,4° 5°y 6° los cuales se encuentran
esperando en el rellano de la planta 0.

e TRANSPORTE ESCOLAR:

La atencion del servicio de Transporte Escolar se realiza de acuerdo con las siguientes normas:
-Llegada al Centro...8:45 - 9:00 horas

-Salida del Centro...14:00 horas.

El Transporte tiene dos rutas:

¢ -Ruta 1. Mohorte-La Melgosa-Vega Tordera-Cuenca: 4 alumnos
¢ -Ruta 2. Buenache de la Sierra-Palomera—Cuenca: 11 alumnos
e Total : 15 alumnos.

F. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS SEGUIMIENTO
PREVISTO EVALUACION
San Mateo 20 septiembre Claustro Propios del centro | Claustro
Vaquilla carretilla

Halloween 31 octubre Departamento Propios del centro | Departamento
British y Claustro British y Claustro

La Castafiera Noviembre Claustro Propios del centro | Claustro

Fiesta del otofio Castafias
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Thanksgiving Noviembre Departamento Propios del centro | Departamento
day British British
Visita a Belenes | 20 de diciembre | Alumnado de Docente del area.
de la ciudad Religion. Primer
ciclo.
Navidad 18- 22 Claustro. Propios del Claustro
diciembre centro. Festival
Visita al centro | Previoala Alumnado y Propios del centro | Memoria
de mayores San | Navidad Equipo docente
Pedro
Fundacion
Festividad de 17 de enero Maestra de Propios del aula | Evaluacion de
San Anton Religion satisfaccion.
Miércoles de 14 de febrero Maestra de Evaluacion de
ceniza Religion satisfaccion.
Carnival and Febrero Claustro Propios del centro | Claustro
Pancake day Pancakes
Viaje esqui Febrero Profesor de EFy | Cuotas de las Profesor de EF y
(alumnos 5° y 6°) claustro familias claustro de
profesores profesores
Afio jubilar. 28 de febrero Docente del &rea | Cuota del viaje. Docente del area.
Cerro de los 2024 de Religion. Memoria final.
Angeles (3% 4°) Acompanantes.
St. Patrick’s day | Marzo Departamento Propios del centro | Departamento
British British
Semana cultural | 18-22 marzo Claustro Cuotas de las Claustro
familias para
transporte
Actividades 18-22 marzo Profesor EF y Profesor de EF y
deportivas Claustro Claustro
TAFAC
CRIEC Pendientes Tutorade 6°y Propios del centro | Claustro
(alumnos de 6° | reclamacion miembro del
primaria) claustro
Visita Fuente Por confirmar Tutores de 3°y 4° | Pago de autobls | Memoria.
Las Tablas
Riopar 10 al 14 junio Tutora 5%y Cuotas familias Tutora y miembros
(alumnos 5°) miembros del para transporte del claustro
claustro
Movie day 18-22 marzo Claustro Entrada cine Claustro
Book Fair y 18- 22 abril Claustro Propios del centro | Claustro
Semana del
Libro
Viaje programa | 28 de abril a 4 Tutora de 5°. Cuotas familias Tutora 5%y
Rutas CAL de mayo Miembros del miembros del
claustro claustro
Disfrutamos de | 8 de mayo 2024 | Docente de Cuotas familias Memoria de la
La creacion de religion. actividad.
Dios (5°y 6°)
Viaje fin de Final de curso Tutora 6°y Cuotas familias Tutora 6%y
curso. 6° miembros del miembros del
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claustro. claustro
Viaje cultural 3° | Tercer trimestre | Tutores de 3°y 4° | Cuotas familias Tutores 3°y 4°
y4°
Fiesta del agua | Finales de junio | Claustro Propios del Claustro
centro. Piscinas,
maquina pompas
y espuma
Acto de fin de Final de curso Claustro Propios del centro | Claustro
curso.
Graduacion
Programa de Todo el curso Claustro Propios del centro | Claustro
consumo de
frutas,
hortalizas y
leche en las
escuelas de
CLM
Plan Director: Todo el curso Orientador y Policia Nacional | Orientador
programa claustro y propios del
ciberexpertos centro
Somos Deporte | Todo el curso Claustro Propios del centro | Profesor de EF y

3-18

claustro

Mdsica en las Tercer trimestre | Profesora musica | Dinero familias Profesora de
aulas y claustro musica
Visitas a los Todo el curso Claustro Propios del Claustro
Museos de la centro.
Ciudad MUPA, Arte

Abstracto, Museo

de las ciencias,

Fundacién

Gustavo Torner,

Fundacién

Antonio Pérez
Visita a 2° trimestre Tutoras primer Cuota pago Memoria final.
Belmonte ciclo autobus
Visita a 2° trimestre Tutoras primer Cuota pago Memoria final.
Segobriga ciclo autobus
Diferentes Todo el curso Claustro Propios del Claustro
actividades centro. Alfareria
culturales y Pedro Mercedes,
exposiciones Centro de
temporales investigacion

agroforestal de
Albaladejito,
Albergue Fuente
de las Tablas
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA MANGANA CURSO
2023/2024

Se ofertaron en el mes de septiembre varias actividades, llegando finalmente a realizarse por llegar
al minimo de alumnos las siguientes actividades:

o Kung-fu: realizada por monitores titulados del gimnasio Wu-Tao, el horario que se
imparte es los lunes y miércoles de 16:00-17:00, desde 1° primaria. Los alumnos que se han inscrito
han sido 7.

o Multideporte: realizada por uno de los integrantes de Planeta Movimiento, realizandose
los lunes y miércoles de 16:00 a 17:00. Los alumnos/as que se han inscrito han sido 7.

o Circo, malabares y telas aéreas: impartida por monitores de A Saltos Circo, el horario
que se realiza son los martes de 16:00 a 17:30. En total se han inscrito 14 alumnos/as.

o Dibujo: impartida por el dibujante de Grupo Desenfoque, el horario que se imparte son los
martes de 16:00 a 17:00. Alumnado inscrito, 14.

o Ajedrez: impartida por el Cuencajedrez, el horario que se imparte son los jueves de 16:00

a 17:00. Los alumnos/as inscrito han sido 10.

El AMPA seguira participando en todas las actividades promovidas desde la FAMPA Provincial
de Cuenca y de MUSEOS AMPATICOS. Las actividades y proyectos para este curso son los
siguientes:

o Programa “MUSEOS AMPATICOS” por sexto afio consecutivo seguimos apostando
por este proyecto, del que forman parte otras AMPASs de Cuenca, siguiendo nuestra linea de trabajo
y colaboracion con el MUSEO DE LAS CIENCIAS y el MUSEO PALEONTOLOGICO (MUPA).

o TALLERES DE FIN DE SEMANA EN MUPA: se realizaran durante los meses de
noviembre a mayo. Pelicula-taller “Dinosaurios una historia de supervivencia”.

o MUSEO DE LAS CIENCIAS: se realizaran durante los meses de noviembre a mayo.
Talleres sobre ecosistemas.

o MUSEO DE ARQUEOLOGIA: se realizaran durante los meses de noviembre a mayo.
Los talleres estan relacionados con el mundo romano e incluyen una visita al museo.

. FUNDACION ANTONIO PEREZ: se realizaran durante los meses de noviembre a
mayo. Los talleres estan relacionados con el mundo romano e incluye una visita al museo.

o RUTAS GEOLOGICAS en Cuenca capital (a partir de primavera).

o PERDICES NEGRAS (inicio previsto para enero): proyecto de lectura donde se fomenta
no solo el habito lector, sino la investigacion y la logica. Para este afio, estara ambientada en la
época romana, para lo cual se fomentara la visita de los yacimientos, cuevas y lugares de ese
periodo que tenemos en la provincia. Entre los participantes se entregaran cheques regalo a canjear
por libros.

o TALLERES AFRAMAS: junto con la asociacion AFRAMAS que promueve la inclusion
de personas con algun tipo de discapacidad, se van a organizar (a lo largo del afio) talleres de
encuadernacion y confeccion de adornos y llaveros para que participen los escolares que estén
interesados.

39



o FORMACION (diferentes fechas/sin concretar): se organizaran dos charlas formativas:
una primera (online) sobre alimentacion y héabitos saludables como parte del desarrollo de la
educacion y crecimiento, y la otra (online o presencial segun la evolucion de la pandemia) sobre
vandalismo y comportamientos incivicos en las calles.

Ademas, este afio el AMPA organizara algunas actividades mas:

o FIESTA HALLOWEEN 2023: pasaje del terror en los pasillos del CEIP EI Carmen, con
entrega de chocolate al final del pasaje. El dinero recaudado con las entradas servira para financiar
el viaje fin de curso de 6° de primaria.

o ACTIVIDAD MULTIAVENTURA: se realizo el 14 de octubre una actividad de aventura,
que incluia kayak, slack line y escalada para los alumnos de 4° a 6° de primaria. Esta4 pendiente
realizarse para la primavera otra actividad de aventura dirigida al resto de cursos.

o JORNADA DE ESCALADA + PRIMEROS AUXILIOS: para la primavera, organizado
por la Agrupacion de Bomberos de Cuenca. Se desarrollaria en Arroyo Bonilla.

o CINE EN VERSION ORIGINAL: con la colaboracion de la Academia Foro y los
Multicines Odeon de Cuenca, se invitara a visionar peliculas en version original

o RUTA EN BICICLETA: se realizara en primavera una ruta ciclista por el carril bici, esta
pendiente de organizarse.

. VIAJE A PUY DU FOU (Toledo): se realizé la visita a Puy du Fou, el fin de semana del
20 al 21 de octubre.

. NAVIDADES: se realizara para el ultimo dia de clase talleres navidefios, se dispondra de
un buzon para que los nifios y nifias puedan dejar su carta a Los Reyes Magos, para los que la
envien recibiran contestacidn por parte de sus majestades.

. CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA: este afio se volvera a organizar el 11 Concurso de
Dibujo y Pintura AMPA EI Carmen.
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G. PRESUPUESTO DEL CENTRO:

El presupuesto lo estipula la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte con los
libramientos que a lo largo del curso escolar recibe el Centro, sin embargo, la contabilidad
en el programa GECE 2000 se realiza por afios. Este afio, segn nos notifico la Consejeria el
presupuesto asignado al centro para el afio 2023 asciende a un total de 4790,55 € del cual a
lo largo del mismo hemos ido recibiendo libramientos ascendiendo al 60% del total con
fecha del 1 de septiembre, con posterioridad a dicha fecha hubo un nuevo libramiento de
otro 20% de 958,11.

A 1 de enero del 2023 el Centro contaba con un saldo de 41.304,31 € pero comenzamos el
curso a 1 de septiembre con un saldo de 121.782,12€. Este saldo tan elevado se debe al
ingreso de dos libramientos a finales de enero de 40.000€ destinado a obras RAM y 20.000€
para luminarias. La cantidad de dinero destinada a gastos de funcionamiento se administra
para poder dotar al colegio del material necesario para un funcionamiento adecuado y lograr
el ajuste en los apartados que se consideran mas prioritarios entre otros:

Dotacion de material educativo para las clases que sea necesario ya sea de EI como de otro
nivel o especialista.

Compra de material educativo y deportivo para el uso en los recreos (LUDOTECA).
Compra de material para la biblioteca.

Compra del material necesario destinado al PES.

Dotacion de material de papeleria, asi como material fungible, como son fotocopias, tanto
para los alumnos como para llevar a cabo diferentes proyectos por niveles en las aulas.
Dotacion del material necesario al Equipo de para dar respuesta a la diversidad, tanto de
material que en parte se adquiere por la PT y la AL a lo largo del curso y cuadernillos
especificos que se hacen para alumnos de apoyo educativo, cuadernillos de pruebas de
evaluacion para diferentes niveles.

Necesidades relativas al comedor escolar del Centro (adquisicion de enseres, reparaciones,
pago de cuidadores del comedor escolar, pago de suministros de alimentaciéon como de
higiene, juegos para actividades, material para actividades.)

Participacion econdmica en aquellos acontecimientos en los que el Centro esté directamente
inmerso: Halloween, Thanksgiving Day, Navidad, Carnaval, Dia de la Paz, Convivencia,
Festival Fin de curso, Graduaciones etc.

La partida méas alta del presupuesto del Centro se destina a pago de cuidadores y
suministros, debido a los gastos de Comedor Escolar y Aula Matinal.

A continuacion, le siguen los gastos dedicados a material educativo, actividades
complementarias y extracurriculares, material de oficina (donde se deberian incluir los
gastos para fotocopias que se usan como material educativo) y conservacion de equipos.



e DESGLOSE DEL SALDO a1l DE SEPTIEMBRE DE 2023:

o 422A--Recurso de JCCM para Gastos de Funcionamiento: 6.143,89 €

o 422D—Remanente premio convivencia: 360,02€

o 423A--Remanente EULEN, Asesor Lingiiistico: 399,86€

o 423A-C—Comedor y Aula Matinal: 46.035,55€

o 422A- Concepto 612: 60.000€

e 423A Concepto 429 Remanente que no podemos gastar sin autorizacion.2.262,34€
o 423AConcepto 487- Gratuidad: 1.208,14€

e 457Aconcepto 605: 2.376,45€

e 457AConcepto 429: -750,0€

e Recursos de la Unidon Europea Proyecto Erasmus+:3.745,87€

Sobre la valoracion total del afio 2023 se adjuntara un documento en el primer trimestre

de 2024 cuando el centro presente la gestion referida a dicho afio detallando tanto los
ingresos como los gastos.

Para conseguir los objetivos educativos que intentamos desarrollar, asi como unos
servicios de Comedor y Aula Matinal adecuados a las necesidades de los usuarios para el
curso 2023/2024, el Centro preve el siguiente balance:

e GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (PROGRAMA 422A):

Como se ha especificado anteriormente, la cantidad asignada para gastos de funcionamiento
es de 4.790,55 € de los cuales ya se han recibido el 60%(con fecha de 1 de septiembre) y
otro libramiento posterior a dicha fecha de otro 20%.

e INGRESOS PREVISTOS GASTOS FUNCIONAMIENTO (422 A): 6.000,00 €

e GASTOS OPERATIVOS DEL CENTRO (LETRA Al, Programas 422A):

e Material de oficina (gastos ordinarios no inventariables): 1800 €

e Mobiliario y enseres (fotocopias):2000€

e Comunicaciones, telefonia fija:350€

e Otros suministros (farmacia, ferreteria, limpieza..). 350€

¢ Gastos Diversos (comisiones bancarias, libros literatura infantil inglés...):1.000,00 €
e Actividades culturales, complementarias, Extraescolares:700€

En cuanto al AULA MATINAL Y COMEDOR los nuevos INGRESOS previstos en
concepto de cuotas de los usuarios (LETRA Al, Programa 423A-C, Cta.10203) para el
curso 2023/2024 son aproximadamente de 70.0000€.

Para estos servicios complementarios prevemos contar ademas con la ayuda de la JCCM



(LETRA A1, Programa 423A-C, Cta. 101) de unos de 8.000 € por gastos compartidos y
becas de comedor.

e GASTOS PREVISTOS PROGRAMA 423A-C:

e Pago a la empresa Atlas Servicios Empresariales, S.A. (Adecco). Son cinco monitores
de comedor escolar y un monitor del aula matinal......... 35.000€

e Suministros Comedor (proveedores de alimentacion, material de limpieza, combustible,
seguros instalacion de gas y camaras, reparaciones, vestuario, material deportivo,
juegos y/o de papeleria etc..).......cccceeeerieenne 60.000,00 €

o COMISIONES DANCATIAS ....viutintiitt ettt ettt et et et e ate e enaeaneenas 1.000€

Como ya se ha nombrado con anterioridad la partida mas alta del presupuesto del Centro es la
destinada a suministros debido a los gastos del Comedor y Aula matinal. También parecen venir a
ser mas altos que en etapas anteriores los que se habran de afrontar tanto por ser mas elevado que en
cursos anteriores el nimero de comensales lo que supone contratar a mas monitores pasando a
disponer a dia de hoy de un total de 5 monitores (1 para el aula matinal y 5 para el servicio de
comedor), sefialar que el pago de este servicio se debe realizar por parte del Centro a la empresa
ATLAS en concepto del servicio de vigilancia (monitores), se tendra también que tener en cuenta los
posibles gastos sobrevenidos por reparacién de maquinaria de cocina, instalaciones, gastos por
reposicion de ciertos enseres como cubierto, platos etc, asi como el aumento de precios de los
suministros adquiridos manteniéndose la calidad de los mismos. Con todo, seria necesario por parte
de la Direccién General competente revisar las tarifas fijadas, que permanecen inalterables desde
hace afios, mientras el coste de la vida y por tanto los gastos asociados al servicio, han subido.

e ADQUISICION DE MATERIALES CURRICULARES (PROGRAMA 423A):

En el programa 423A correspondiente a Promocion Educativa, concepto 487, tenemos un saldo de
1.208,14¢€ sobrante del curso anterior. A lo largo del mes de octubre se ha recibido el libramiento
para la adquisicion del material de los nuevos becados para este curso escolar.

e GASTOSDISTINTOS DE FUNCIONAMIENTO teniendo en cuenta el Saldo de la Letra A,
Programa 423A son:
e (Concepto 429, (Lenguas extranjeras)... 2.262,34 €.

* (No podemos gastar el dinero de este concepto sin autorizacion expresa).

e GASTOS Letra B Unidon Europea Erasmus+: 3.745,87€

A continuacion se incluyen fotocopias de Saldo y la de Gastos pendientes de la cuenta de gestion del
Centro, a fecha 1 de septiembre de 2023, informes generados por el programa GECE 2000.



CUENTA DE GESTION

: Anexo |

Castilla-La Mancha ( V)

ESTADO LETRAC: ESTADO DE SITUACION

Centro de Ensefianza: CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Nombre del Centro: EL CARMEN

Caodigo del Centro: 16000802

Localidad: CUENCA

Provincia: CUENCA Periodo de 01/01/2023 a 01/09/2023

Cuenta que rinde D./D* JOSE MIGUEL SOLERA GARCIA Director/a del Centro docente de cardcter publico resefiado,
correspondiente al periodo de referencia.

Consejeria de Educacion y
Ciencia Recursos de Otras
Administraciones y TOTAL

F. Operativo Distintos del F. |Organismos Piblicos

Concepto 229 Operativo
1.- Saldo Inicial 22.414 40 5.846,93 13.042 98 41.304,31
2.- Ingresos 84.05891 63.250,00 0,00 147.308,91
3.- Gastos 53.533,99 4.000,00 9.297 11 66.831,10
4.- Saldo Final (1+2-3) 52.939,32 65.096,93 3.74587 121.782,12

En CUENCA a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL CENTRO

Fdo.. JOSE MIGUEL SOLERA GARCIA

Diligencia de aprobacion de la Cuenta:

Certifico quela presente cuenta, formada porlos estados delas letras A, By C, ha sido aprobada por el Consejo Escolar
del Centro, en sureunion celebrada en CUENCA el diecinueve de octubre de dos milveintitrés.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.. M® YOLANDA FUERO SERNA



; CUENTA DE GESTION
oip

s (Anexo V)
ﬂasliila-la.Malnha ESTADOLETRAAT: RECURSOSDE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. Funcionamiento operativo, concepto 229 (F.O. )y ofros recursos
Centro de Ensefianza: CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Localidad: CUENCA
Nombre del Centro: EL CARMEN
Cadigo del Centro: 16000802 Provincia: CUENCA Periodo de 01/01/2023 a 01/09/2023
Pr: Pr:
== = Totl
1- SALDO INICIAL 60,02 39986 24440
2.- RECURSCS DE L& CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
3.- OTROS RECURSCE

Legados y donacones, legamente adquindos

Convenios.

Frestacidn de senicios. 13.288.20 B2 19506 85.481.26

Ments de bisnes
.Uso de instalacionss
.Intereses bancarios

.Otros ingresos awkrizados
-TOTALRECURSOS DEL PERIODO (2+ 3) 17994 84 66.064.07 B84.058.91
= yotras construcdiones.

=

‘Reparac. y conser

.Reparac yoonser in., insElsdionss y uiilsjes
.Reparac. y conser: m. de TaEnsporE
.Reparac yoonsery. de mobil. yenseres 1.242.80 M458 1.587 48
.Reparac yoonser =quipos para procescs de bz informacian
Mazterid de oficina 638,72 B6,72
Motilizrio yequipo
Suministros 28952 225278 284150
.Comunicadiones AT43 ar41
Ti
Frimas de sagurcs
Gastosdiversos. 1475472 ;852 15,674,368
.Trabajos reslizados por oras empresas 1.8%.0 1.8%.0
5.-TOTALGASTOS 1£.161.30 557268 53.533.99
6.- SALDO FINAL (1+4-3) 614389 360,02 38386 46.085,55 2.939,32
En CUENCA, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.
EL DIRECTOR DEL CENTRO LA SECRETARIADEL CONSEIOQ ESCOLAR

Fdo.. JOSE MIGUEL SOLERA GARCIA Fdo.: M® YOLANMDA FUERO SERMA



Saldos a fecha 01/09/2023

Céd.: 16000802
Localidad: CUENCA

Nombre: EL CARMEN

Letra A1 Saldo LetraA2 Concepto Saldo LetraB Saldo
422A 6.143,89 422A Concepto 612 60.000,00 UNION EUROPEA 3.745,87
422D 360,02 423A Concepto 429 2.262,34 Total 3.745,87
423A 399,86 423A Concepto 487 1.208,14
423A-C 46.035,55 457A Concepto 429 -750,00
Total 52.939,32 457A Concepto 605 2.376,45
Total 65.096,93
Saldo de la Cuenta de Gestion 121.782,12
Resumen
Estado Letra A1 52.939,32 Libro de Banco 121.782,12
Estado Letra A2 65.096,93 Libro de Caja 0,00
Estado Letra B 3.74587 Gastos Ptes. de Pago 0,00
Seguro Escolar 0,00



H. PLAN DE EVALUACION INTERNA PARA EL CURSO 2023-2024.

La orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes regula la
evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Establece como objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejoray

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

Para conseguirlo establece unos ambitos de actuacion en concordancia con la Ley de educacion
de Castilla la Mancha 7/2010 que son los siguientes:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) La organizacion y el funcionamiento del centro.

c) Los resultados escolares.

d) La relacion con el entorno.

e) Los procesos de evaluacion, formacion y mejora.

La evaluacion de estos &mbitos se hara en base a los siguientes criterios de evaluacion:

Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

Funcionalidad de las medidas.

Relevancia de las medidas adoptadas.

Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
Satisfaccion de los participantes en el proceso.

Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

No bk owbdE

En el caso de nuestro centro, este procedimiento de evaluacidn se aplicaria a los 3 cursos restantes
de mandato del actual equipo directivo. A la espera de la publicacion de las herramientas
(digitales) para realizar dicha evaluacion, se propone una evaluacion coherente con la realizada el
curso anterior en base al anexo | de la orden 134/2023.
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TEMPORALIZACION DE LOS AMBITOS A EVALUAR:

AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

Sefias de identidad del | Proyecto Educativo. X
centro: documentos | programacién General Anual. X
programaticos Normas de organizacion, X
funcionamiento y convivencia.
Programaciones Didacticas de X
areas
Planes y Programas del X
centro.
Equipo directivo. X
Funcionamiento de los i
_ Consejo escolar. X
organos de gobierno.
Claustro de profesorado. X
Equipos de ciclo X
Equipo de Orientacién y X
apoyo/
Funcionamiento de los
6rganos de coordinacion Comision de Coordinacion X
docente. .
Pedagdgica.
Tutoria X
Equipos docentes. X
Asociacion de Madres X

Funcionamiento de los

organos de participacion.

Padres de Alumnado.

Asociacion de Alumnado.

Junta de Delegadas vy

Delegados.

Clima escolar: convivencia | convivencia.

y absentismo.

Absentismo
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Relaciones sociales entre los

diferentes sectores de la

comunidad educativa

Procesos de ensefianza-

aprendizaje en el aula.

Proceso de  aprendizaje

competencial del alumnado.

Proceso de ensefanza. La
practica docente del

profesorado.

Medidas de inclusion

educativa.

Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusién
educativa, a nivel de centro, a

nivel de aula e

individualizadas.

Resultados  académicos

del alumnado

Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la
mejora de los

resultados.

Pruebas externas de
rendimiento. Las
evaluaciones de

diagnéstico.

Adecuacion de los resultados
de las pruebas externas a las
expectativas del

centro.

Respuesta y
adecuacion del centro a

Su contexto.

Direccion y liderazgo.

Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad
del alumnado.

Respuesta del centro a las
caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

Respuesta del centro a las
necesidades y demandas
de las familias.

Relaciones con la
Asociacion o Asociaciones
de Madres y Padres del
Alumnado
y Asociaciones de
Alumnado.
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Adecuacion de los
recursos disponibles a
las necesidades del
centro.

Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de

gestion.

Plantilla y caracteristicas
del personal del centro.

Organizacién de grupos y
distribucion de espacios.

Recursos externos.

Relacion con la
administracion
educativa y con otras

Relacion con la

administracion educativa.

Relaciones con otras

entidades e

instituciones. entidades e instituciones.
Relaciones entre | Coordinacion Infantil-
diferentes Centros | primaria/ Primaria-
educativos. La s dari

coordinacion entre ecundara.

etapas. Coordinacion con

diferentes centros.

Vias de comunicacion

con el entorno.

Vias de comunicacion y
proteccion de datos.

Adecuacioén de los
procesos de evaluacién

interna del centro

La memoria anual

El plan de mejora del
centro

El plan de formacion del

profesorado.

Metaevaluacion de la

evaluacion interna.

Adecuacién del plan de

evaluacion interna.
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Esta Programacion General Anual es aprobada por el Consejo Escolar del Centro, recogidas las

aportaciones del profesorado y de los restantes miembros de la comunidad escolar e informado el

Claustro en reunion de 30 de octubre de 2023.

En Cuenca a 30 de octubre de 2023

04597213  firmado

digitalmente por

JOSE MIGUEL 04597213L JOSE

MIGUEL SOLERA (R:

SOLERA (R:  s16002690)
S1 600269C) Fecha: 2023.10.31

00:56:38 +01'00'

Fdo: Yolanda Fuero Serna Fdo: José Miguel Solera Garcia
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