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INTRODUCCION

Entendemos el Proyecto Educativo de Centro como el documento que sirve de marco de referencia
para la actuacidn de todos los sectores implicados en la vida del Centro: profesores, padres, alumnos,
personal no docente y administracién local. Define la personalidad de nuestro Centro, quedando
explicito el modelo de escuela que queremos y en coherencia con dicho modelo plantearnos el tipo de

organizacién y gestién que vamos a llevar a cabo.

La Ley 7/2010 de Educacidn de Castilla-La Mancha, en su articulo 103 referido al Proyecto Educativo

del Centro, indica lo siguiente:

1. El Proyecto Educativo define y expresa la identidad del Centro docente y el modelo de educacién
gue quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades establecidas por la
Comunidad Educativa y la concrecidn, aprobada por el claustro, de los curriculos establecidos por la

Consejeria competente en materia de educacién.

2. El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos

gue regulan la vida del Centro y establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

El documento que se desarrolla a continuacidn, actualizado de su versidon anterior, se organiza en
nuevos capitulos, conforme a los apartados recogidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de

2012, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla-La Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva normativa publicada

durante este periodo de tiempo.

La regulacion normativa especifica de este Proyecto Educativo se desarrolla fundamentalmente en Ia

normativa siguiente, ordenada por fecha de publicacion:

e 2010.07.20_7 LEY de Educacion de CLM. Art. 108

e 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM. Anexo: El Proyecto
Educativo

e 2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 121

e 2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 10
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1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTUAL.

1.1 Denominacion y caracteristicas del Centro.

C.I.P. “EL CARMEN".

PLAZA DEL CARMEN, 4 16001-CUENCA

TELEFONO: 969 227 157

CORREO ELECTRONICO: 16000802.cp@edu.jccm.es

Web page: http://ceip-elcarmen.centros.castillalamancha.es

- Titularidad: Publica.
- Niveles que imparte:
o Infantil 22 Ciclo (3, 4 y 5 afios).
o Primaria (19, 29, 39, 42, 52y 69)
- Composicion Juridica:
o 3 unidades de Educacién Infantil
o 6 unidades de Educacién Primaria

El C.E.I.P. “El Carmen” esta situado en el casco antiguo de la ciudad, en un edificio rehabilitado. Consta de
cinco plantas de las cuales el Colegio usa cuatro:

- Planta Baja: donde se encuentran la cocina y el comedor.
- Planta Primera, con las siguientes dependencias:

e Gimnasio, con salida a un patio habilitado para juegos.
e Patio interior cubierto (claustro del antiguo convento).
e Aulas de Educacién Especial y Equipo de Orientacion.
e Secretaria.

e Sala de Profesores.

- Planta Segunda en la que encontramos, ademas de la Entrada Principal:

e 7 aulas de clase: tres de Ed. Infantil, 12 y 22 de Ed. Primaria y dos aulas de Inglés (Infantil y Primaria).
e Sala de Audiovisuales.
e Direccion.

- Planta Tercera con:

e 7 aulas de clase: 39,42, 52y 62 de Ed. Primaria, aula de Inglés para 52 y 62, y aulas de Musica y Religién.
e Biblioteca.

e Aula Althia

e Aula de Logopedia.

e Sala de recursos didacticos.

El patio de recreo es una plaza publica que se usa como tal en el horario escolar.


mailto:16000802.cp@edu.jccm.es
http://ceip-elcarmen.centros.castillalamancha.es/
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El horario en que se imparten las clases, salvo lo que disponga en su dia el Consejo Escolar y/o la Consejeria de
Educacidn, es el de jornada continua de 9 a 14 horas, a excepcion de los meses de septiembre y junio que es de
9 a 13 horas.

Durante la jornada lectiva hay dos recreos de un cuarto de hora para Ed. Infantil y uno de treinta minutos para

Ed. Primaria.
Horario Lectivo
Junio/Septiembre Resto del Curso
1° sesién 09:00-09:35 09:00 - 09:45
29 sesion 09:35-10:10 09:45-10:30
3 sesidn 10:10 - 10:45 10:30-11:15
49 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20 - 11:50 12:00 - 12:30
59 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
49 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

1.2. Analisis del contexto.
- NUimero de alumnos: 191 en el curso actual 2015-2016.

- Procedencia del alumnado: aunque parte del alumnado es de la zona en la que se ubica el Centro y de
algunos pueblos y pedanias (Mohorte, La Melgosa, Palomera, Molinos de Papel, Buenache de la Sierra y Vega
Tordera), recibimos mayoritariamente alumnado del resto de la ciudad, atraidos principalmente por el proyecto
bilinglie (Convenio MECD-British Council) que se desarrolla en nuestro colegio desde 1997.

- Nivel socioecondmico de las familias: El nivel social de las familias que envian a sus hijos al colegio es
muy diverso, predominando los de clase media e incluso clase media alta (la mayoria de los padres poseen
estudios superiores).

1.3. Profesorado y personal auxiliar.

Director, Jefe de Estudios, Secretario
Educacion Infantil 3+1/2
Educacidn Primaria — Inglés (Cédigo 99) 7 (Director) (Jefe de Estudios)
Pedagogia Terapéutica 1
Educacion Fisica 1 (Secretaria)
Audicién y Lenguaje 1 (compartido)
Musica 1 (compartido)
Orientador/a 1 (compartido)
PTSC (Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad) 1 (compartido)
Inglés (Programa MEC-BRITISH COUNCIL) 2
Religién 1 (compartido)
Personal auxiliar: Un conserje, 2 cocineros/as, 2 ayudantes de cocina y un ATE. El personal de
limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.
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1.4. Instalaciones ubicadas en el barrio.
La zona cuenta con recursos:

- Sanitarios: Consultorio médico perteneciente al Centro de Salud Cuenca 3.

- Culturales: En el casco antiguo donde se ubica el colegio estan situados todos los museos y la mayoria de galerias
de arte de la ciudad. Asimismo cuenta con los monumentos de interés turistico.

- Educativos: Escuela de artes y oficios donde se encuentra la Biblioteca del barrio.

- Otros: Centro de mayores...

1.5. Estructura organizativa.
Segun las normas reguladoras de las escuelas de Infantil y Primaria:

PERSONAL
— - 5,
I T 1
E.O.E.I.P.
JEFATURA | CONSERJE
DIRECCION = SECRETARIA CLAUSTRO
\ / — ADMINISTRATIVO
REPRESENTANTE - [ LIMPIEZA
EQUIPO DIRECTIVO PADRES .
e — L MONITORES
[~ AYUNTAMIENTO
?_ — - sevcos
L PERSONAL
C. DE CONVIVENCIA SERVICIOS

COMEDOR  TRANSPORTE ESCOLAR



NUESTRO CENTRO.

’ ORGANOS UNIPERSONALES|
ORGANOS COLEGIADOS DE DE GOBIERNO (regulados

GOBIERNO

por el RD 26 de enero de
1996).

ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Jefe de estudios.

Secretario.

Director.

Claustro de profesores. Consejo escolar.

Comision de convivencia y
comedor escolar: Director,
Jefe de estudios, 1 maestro
v 1 padre o madre. Equipo docente: formado
Tutores/as: Cada grupo de por el tutor que lo coordina

alumnos tendra un y el grupo de profesores
profesor- tutor. que imparten ensefianza al
mismo grupo de alumnos.

Equipo de orientacion y Equipos de ciclo: Un equipo
apoyo: Formado por 1 de 22 ciclo de educacion
orientador, 1 PTSC, 1 PT, 1 infantil. Cada equipo tiene
ALy 1 ATE. un coordinador.
Comisién econdmica:
Director, Secretario, 1
maestro y 1 padre o madre,

Comision de igualdad de

género: Director, Jefe de

estudios, 1 maestroy 1
padre o madre.




Forman parte de la Comunidad Educativa:
Personal no docente: El personal no docente colaborara en el buen funcionamiento del Centro y en las misiones
que le sean atribuidas de acuerdo con su categoria profesional.
Asociacion de Madres/Padres de Alumn@s: Integrada por las madres y padres que de forma voluntaria desean
formar parte de la misma. Existe una sola AMPA en el Centro constituida legalmente con las competencias que le
otorga el Titulo VI del Reglamento Organico de Centros y los propios estatutos de la misma. El AMPA colabora, de

manera especial, en la realizacién de actividades complementarias, extraescolares y extracurriculares.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIiAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN
DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

2.1. Senas de Identidad.

Las actividades educativas del colegio se ajustaran en todo momento a los principios contenidos en la Constitucidn
Espafiola y en la legislacidon educativa vigente.

- Las actividades educativas y la dindmica de funcionamiento se orientara a la formacion integral y al desarrollo
armoénico de la personalidad del alumnado. El Centro respeta el estilo docente de cada profesor procurando
puntos de encuentro entre los diferentes miembros del claustro, en provecho de la accién educativa colectiva.

- El ideario del Centro estara inspirado en los principios que regulan la convivencia en las sociedades
democraticas. La educacidn ird encaminada al aprendizaje activo del modelo de vida democratica.

- La gestidon del Centro tendra un caracter democratico y participativo. Todos los miembros de la Comunidad
Educativa tendrdn derecho a intervenir en las decisiones que les afecte, a través de sus representantes libremente
elegidos en el Consejo Escolar.

- La educacion del Centro se planteara como objetivo prioritario una formacion sélida y de calidad que facilite el
paso a la siguiente etapa educativa.

- El Centro es de titularidad publica y se orienta como un servicio educativo a la ciudadania, compensador de
desigualdades sociales y que tienda a la igualdad real de oportunidades educativas.

- El Centro tiene caracter aconfesional y se declara independiente de cualquier credo u organigrama religioso
constituido. Admitimos en las programaciones de aula contenidos y referentes sobre tradiciones culturales
histéricamente implantadas en la zona, siempre desde una dptica de informacién y vivencia de costumbres.

Estas ideas serdn objetivo especifico de la materia de Religién para aquel alumnado que previamente ha solicitado
cursarla.

El colegio ofertara la ensefianza de tantas religiones (catdlica, Islam, etc.) como los poderes publicos decidan
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implantar o Valores Civicos y Sociales para el alumnado que no desee cursar Religion. En Educacion Infantil se
ofreceran a los alumnos que no cursen Religién otras actividades alternativas.

- La educacion que se imparte esta basada en la tolerancia, el respeto a todo tipo de creencias, opiniones y a los
derechos fundamentales de la persona.

- Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones dentro del respeto a la dignidad personal.

- La ensefanza sera igual para alumnos y alumnas y se desarrollard en un marco de coeducacion. En consecuencia
evitaremos crear expectativas laborales, académicas o domésticas diferentes para chicos y chicas, y no
fomentaremos ni contribuiremos a mantener roles preestablecidos en razén de sexo.

- El Centro optimizara los medios a su alcance para garantizar el bienestar fisico, social y personal de todos los
alumnos.

- Consideramos que la labor educativa es una tarea compartida entre la escuela y la familia, por tanto,
trabajaremos activamente para fomentar la comunicacién entre ambas. En los documentos organizativos y
didacticos del Centro se especificardn las actividades de informacidn-comunicacion con las familias.

- El Centro asume la filosofia del modelo de interculturalidad y cohesidn social: la diversidad del alumnado exige el
rechazo a todo tipo de discriminacién y la adopcidon de medidas necesarias para ajustar la respuesta educativa a sus
caracteristicas y necesidades diversas.

- Valoramos que la participacién y la implicacién de la familia en el seguimiento escolar del alumno es una garantia
de éxito escolar. Por tanto, promocionaremos la participacion activa de las familias en las tareas que el Equipo
Docente considere adecuadas.

- Partiendo de nuestro compromiso por garantizar una ensefianza de calidad, tendremos como objetivo prioritario
la actualizacion didactica permanente de los profesionales que trabajamos en este Centro.

- Entendemos que la escuela estd inmersa en un entorno en el cual se desarrolla y del que obtiene recursos. La
escuela debe favorecer el estudio del medio: la vida publica del barrio, de la ciudad, y de la regién, de su entorno
urbano y natural. Debera ser estudiada y vivenciada desde la implicaciéon y el compromiso en el conocimiento,
proteccién y mejora de todo lo que nos rodea y afecta.

- El Centro considera importante las relaciones con los diversos colectivos e instituciones de la localidad y fomenta
la participacion de los mismos mediante actividades abiertas al entorno. Asimismo cede el uso de sus instalaciones a
instituciones o asociaciones que colaboran con él.

- Nuestro Centro, como la sociedad en general, acoge a una comunidad cada vez mas diversa y plural, que hemos

de integrar en un espacio cultural que se enriquece con las diferentes aportaciones.

10
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2.2. Objetivos Prioritarios

A) Ambito pedagégico

- Valorar la importancia de la organizacién y el orden en el trabajo escolar.

- Valorar y aprender el uso de una segunda lengua (English).

- Transmitir a los alumnos que la asuncidn creciente de responsabilidades forma parte de proceso de crecimiento y
maduracién, consiguiendo ser cada vez mas auténomo e independiente.

- Asumir las consecuencias de nuestros actos como acto de responsabilidad personal.

- Potenciar en el Centro las relaciones personales que faciliten la cohesién y el trabajo en grupo.

- Potenciar la adquisicién y el aprendizaje de los aspectos mas practicos y utilitarios del curriculo, especialmente en
las llamadas materias instrumentales.

- Adoptar una mentalidad cientifica frente a la supersticion.

- Adquirir habitos de estudio y trabajo.

- Desarrollar las capacidades de reflexidn, analisis y sintesis.

- Seleccionar los materiales didacticos mas adecuados en funcién de los principios psicopedagdgicos que rigen este
Proyecto.

- Facilitar la coordinacidn y el trabajo en equipo del profesorado para la realizacion de programaciones didacticas
coordinadas fomentando estructuras organizativas que lo posibiliten.

- Impulsar una pedagogia activa, basada en las necesidades personales y especificas de cada alumno/a y de sus
posibilidades.

- Potenciar el uso del entorno como recurso didactico, promoviendo actitudes de respeto activo hacia el mismo.

- Fomentar el deporte y habitos saludables como medio de bienestar personal.

- Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacidon que redunden en la mejora de su labor

docente, tanto en el Centro como en las propuestas por otras instituciones y/o entidades.

B) Ambito de organizacion y gestion

- Democratizar los érganos de gestion del Centro promoviendo la participacion activa de todos sus componentes.

- Gestionar los recursos econémicos del Centro de una manera clara y transparente a través de la Comisidon
Econdmica del Consejo Escolar.

- Gestionar la adquisicidn, conservacién y mejora de los recursos materiales.

- Gestionar la conservacién y mejora de los espacios fisicos del Centro.

11
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C) Ambito de convivencia

- Potenciar la existencia de determinadas reglas o normas que rigen la vida y la convivencia humana y por tanto
nuestra Comunidad Educativa.

- Comprender la importancia que tiene la buena convivencia. Todos los que convivimos en el centro merecemos el
respeto y consideracion que nos corresponde como personas.

- Favorecer el desarrollo de actitudes que lleven a una situacién de solidaridad, tolerancia y respeto a las diferencias
de los demads, tanto en el aspecto social, de origen, intelectual y fisico, valorando las cualidades de todas las
personas.

- Valorar la aportacidn personal al grupo. Fomentar un clima de convivencia tranquilo, agradable, critico, abierto,
participativo que favorezca las relaciones interpersonales y el ambiente de estudio.

- Despertar la necesidad de establecer normas que regulen nuestro comportamiento tanto a nivel grupal como
individual.

- Despertar el interés ante los problemas sociales y desarrollar actitudes y pequeiias acciones solidarias.

- Valorar la diversidad cultural como fuente de enriquecimiento para toda la Comunidad Escolar e impulsar el
respeto y tolerancia hacia esta diversidad siempre que no supongan una merma en los derechos humanos ni
contradigan los principios didacticos y organizativos del Centro.

- Desarrollar actitudes que promuevan y defiendan la soluciéon dialogada de los conflictos como medio de
aprendizaje y generalizacion en otros ambitos.

- Valorar la paz como el estado basico para el desarrollo de los pueblos.

- Adquirir las normas bdsicas del didlogo: expresar ideas y escuchar.

- Facilitar a todos los estamentos de la Comunidad Educativa la informacién y los cauces de participacion adecuados,
gue permitan una actuacién responsable, asumida y ejercida por todos, en un ambiente de orden y convivencia, con

claridad de objetivos, funciones y normas.

D) Ambito de relacién con el entorno

- Despertar actitudes de respeto al medio ambiente y desarrollar actividades encaminadas a su cuidado a partir de
su entorno préximo.

- Educar en el contexto escolar en el respeto y cuidado de todas las instalaciones y material como un bien comun.

- Integrar y adaptar la accidn educativa a nuestro contexto sociocultural.

- Colaborar y utilizar los recursos que en el ambito educativo nos ofrecen las diversas instituciones del barrio,
municipales, provinciales y autonémicas.

- Participar en las iniciativas de colaboracidn con escuelas, campamentos y actividades en lengua inglesa.
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

La actividad global del Centro sera estimulada por el cumplimiento de las normas y la participacién responsable de
todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa, dentro de un adecuado marco de convivencia que permita
alcanzar los conocimientos, actitudes y valores que dimanan de:

- Los objetivos generales de las etapas educativas que se imparten en el Centro.

- El seguimiento solidario y consensuado de las estrategias metodoldgicas y evaluadoras prefijadas.

- El correcto cumplimiento de los planes de Accion Tutorial y Atencidn a la Diversidad y otros planes desarrollados
por el Centro.

- El cumplimiento de las acciones, normas y acuerdos que dimanen de nuestro Proyecto Educativo de Centro y
disposiciones legales.

- El respeto y exigencia de las competencias de los distintos érganos colegiados, unipersonales, familias, alumnado
y profesorado que sefiala la vigente normativa especialmente el Reglamento Organico de los Colegios de Infantil y

Primaria.

Nos basaremos en los siguientes principios psicopedagdgicos para orientarnos en la toma de decisiones y en los
procedimientos de actuacién como Equipo Docente.
El desarrollo curricular se basard en la legislacién vigente (curriculo oficial) y en los siguientes principios

psicopedagdgicos, que la psicologia y la pedagogia actual avala.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

La metodologia empleada en todos los niveles y etapas educativas garantizara el cumplimiento de los siguientes
principios:

- Serd integradora de todos los aspectos que configuran la personalidad de nuestros alumnos/as.

- Serd individualizada y respetara el ritmo madurativo de aprendizaje tal y como se conoce actualmente.

- Los maestros/as deberan conocer y actualizar los principios cientificos del campo psicopedagdgico.

- Serd socializadora permitiendo la integracién en los grupos como medio de desarrollo personal.

- Serd funcional, el aprendizaje tendra un sentido funcional desde una perspectiva social de la escuela y significativo
porque estara integrado en el desarrollo personal de cada alumno. Entendiendo funcional como util para el
desarrollo profesional y personal del individuo o para fomentar aprendizajes necesarios.

- Serd innovadora, la organizacidn del curriculo integrara todos los avances sociales y tecnolégicos que se produzcan
(igualdad de género, superacion de violencia doméstica, igualdad de oportunidades, integracion de las TICs en el
aula y nuevos programas educativos...)

- Sera activa. El disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje tendran al alumnado como el agente que

construye su propio aprendizaje a partir de los conocimientos previos. El maestro sera quien organice, oriente y

13
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facilite los aprendizajes desde una labor fundamentalmente de apoyo y andamiaje. No confundir activa con

activista.

La evaluacion atendera a los siguientes principios:

- Personal e individualizada de cada alumno, atendiendo a sus caracteristicas personales y sus necesidades
educativas.

- Continua del alumno respecto de su aprendizaje.

- Sistematica respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Ajustada a la consecucién de objetivos concretados en el PCC, a los criterios de evaluacidn y criterios de
promocion.

La organizacion de los recursos del Centro ird encaminada a la consecucién de estos principios y objetivos
prioritarios.

En Educacion Infantil y Primer y Segundo nivel de Primaria: Los espacios de aula se distribuirdn en zonas de
aprendizaje (conversacion, juego simbdlico, juegos ldgico-matematicos, etc.) y ademas se contard con los espacios
de uso comun (pasillos, biblioteca, patios, aulas de inglés, etc.).

En el Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto nivel de Primaria se mantendrdn algunas zonas de aprendizaje dentro del
aula (ordenador, biblioteca de aula) sin perjuicio de otras zonas u otras formas de agrupamientos que se consideren
en cada momento.

El Centro cuenta con espacios especificos (gimnasio, biblioteca, sala de informatica, sala de audiovisuales, aulas de
inglés, musica...) que seran utilizados por todos los alumnos seguln las actividades a desarrollar, en algunos casos de
caracter especifico y en otros con caracter polivalente.

Los tiempos se organizaran desde el principio de globalizacién respetando las rutinas diarias como forma
organizadora basica.

En los cursos superiores de Primaria (32,49, 52 y 69), sin perder el caracter globalizador del aprendizaje en esta
etapa, poco a poco va tomando mayor entidad la distribucién de tiempos por areas de aprendizaje.

Los horarios seran elaborados bajo los criterios de equilibrio y aprovechamiento de recursos personales y
espaciales del Centro, respetando la legislacién vigente en cada momento.

Los materiales seran los adecuados a la edad y a las actividades, en todo caso se pretendera que tengan un caracter

polivalente. Los materiales didacticos y curriculares se ajustaran a la metodologia descrita en este PEC.
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3. OFERTA DE LAS ENSENANZAS DEL CENTRO, ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y A LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

3.1. Objetivos de la Etapa.
Los objetivos generales de este Proyecto Educativo expresan las capacidades que el final de periodo educativo
deben haber adquirido los alumnos y alumnas de nuestro Centro.

3.1.1. EDUCACION INFANTIL (Segundo Ciclo)

a. Descubrir y construir a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, actuar con

seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y desarrollar actitudes de

curiosidad y conservacion.
€. Adquirir habitos de higiene, alimentacién, vestido, descanso y proteccion.
d. Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

e. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de convivenciay

relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranjera, y

formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g. Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matematicas, la lecto-escritura y las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.
h. Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.
i. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla- La Mancha.

3.1.2. EDUCACION PRIMARIA.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la Educacion Primaria contribuira a

desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo

propio de una sociedad democratica.

b. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el

aprendizaje, y espiritu emprendedor.

€. Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que

se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de

derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad.

e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua cooficial de la

Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita expresary

comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
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g. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucidn de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la
Historia y la Cultura.

i. Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas
visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la
educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

. Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas.

n. Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

3.2. Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas se recogeran en Anexo |

3.3. Convenio MEC-British Council.

Nuestro Centro participa en el convenio MEC-British Council. Este convenio fue firmado el 1 de febrero de 1996

entre el M.E.C. y el Consejo Britanico y tiene como objetivo “establecer un marco de cooperacién dentro del
cual sea posible desarrollar proyectos curriculares integrados que conduzcan al final de la educaciéon obligatoria
a la obtencidn simultanea de los titulos de ambos paises. Dichos titulos seran, en el sistema educativo espafiol,
el Graduado en Educacion Secundaria y en el sistema educativo britanico, el titulo equivalente refrendado por el
British Council en nombre del Gobierno de su Majestad Britanica, el cual facilitard el acceso al nivel
correspondiente del sistema britanico”.

CARACTERISTICAS:

- Curriculos integrados: Los curriculos integrados incluyen los contenidos necesarios para que el alumnado
que lo siga con aprovechamiento pueda optar a alcanzar los titulos antes mencionados. Asimismo, estos
curriculos se elaboran de forma que puedan ser impartidos en una u otra lengua, por lo que no es necesario
repetir los contenidos de ambos, sino que se deben decidir los contenidos a impartir en cada idioma.
- Organizacion de las enseilanzas:
Horas lectivas en inglés:

o Ed. Infantil: 12 sesiones semanales.

o Ed. Primaria: 13 sesiones semanales en cada uno de los cursos.
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Areas que se impartiran en inglés:
- Lenguainglesa.
- Ciencias Naturales (Natural Science).
- Ciencias Sociales (Social Science).
- Educacion Artistica (Art and Music).

- Metodologia:
- La metodologia a utilizar ha de ser fundamentalmente comunicativa, participativa, activa y motivadora.
- Se considera fundamental la coordinacidn entre el profesor-tutor y el profesor especialista.
- Al planificar las actividades, contenidos y recursos para el aula, se tendra en cuenta la diferencia
existente entre los conceptos de ensefianza de inglés como lengua extranjera y ensefianza de inglés
como segunda lengua que es el que se debe aplicar dentro del programa.

4. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO, LA ORIENTACION Y LA TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Basandonos en la distinta normativa que es de aplicacion: LOE/LOMCE, Decreto 66/2013, Decreto 54/2014,
Orden de 02/07/2012 y Orden de 05/08/2014, quedan establecidos los siguientes criterios para una adecuada
respuesta a la diversidad:

Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza bdsica se garantice una educacién comun para los
alumnos, se adoptara la atencidn a la diversidad como principio fundamental. Cuando tal diversidad
lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas y curriculares pertinentes.

- La identificacién y valoracidn de las necesidades educativas de este alumnado se realizard lo mas

tempranamente posible.

- Las medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones de orientacién educativa y profesional
forman parte del Proyecto educativo de Centro y se concretan en la Programacién General Anual
con las medidas, actuaciones, procedimientos y responsables de su puesta en practica.

- Serdan elaboradas por el Equipo de Orientacion y Apoyo, siguiendo los criterios de la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgica, si la hubiere, con la colaboracidn de los tutores y tutoras, bajo la
coordinacién de la Jefatura de Estudios, y deberan ser aprobadas por el claustro de profesores.

- Una vez identificadas y analizadas las necesidades educativas especiales y el contexto escolar y familiar
de los alumnos, la respuesta a cada uno de ellos se concretard en un plan de trabajo, que sera
coordinado por el tutor o tutora, previo informe y asesoramiento del responsable de orientacién y
en el que se establecerdn las medidas curriculares y organizativas oportunas para que puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, de los
objetivos y competencias basicas establecidos con caracter general para todo el alumnado de la
etapa.

- Laatencidn y gestidn de la diversidad del alumnado se sustentard en una serie de principios clave, para

cada una de las etapas educativas y con caracter general, como son: la bisqueda de la calidad y

excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la inclusidn, la normalizacién, la igualdad entre

géneros, la compensacion educativa y la participacién y cooperacion de todos los agentes y sectores
de la Comunidad Educativa.
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El Centro Educativo serd el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo como punto de
partida el Proyecto Educativo, las programaciones diddcticas y las memorias anuales, junto a los
servicios de asesoramiento y apoyo especializado como parte de los centros de recursos de los que
dispone la Comunidad Educativa, asi como los planes que se vayan incluyendo. Ademas, cuando
desde las familias se aporten valoraciones de otras entidades publicas o privadas, el Centro las
analizard vy, junto a la valoracién que haga el especialista de orientacidn educativa del Centro,
decidird cdmo organizar la mejor respuesta educativa para el alumno, con la colaboracién de los
padres o tutores legales.

La planificacién y desarrollo de la prevencién, la atencidon individualizada, la orientacidon educativa y
profesional (segin corresponda a cada etapa) la cooperacion entre las instituciones y la participacion
de los padres o tutores legales del alumno y de los propios interesados, jugaran un papel
fundamental en la tarea de educar.

El Centro Educativo priorizard, con caracter general y normalizador, la provisién de respuestas
educativas a la diversidad del alumnado. Las medidas educativas extraordinarias sélo se emplearan
cuando se hayan agotado las provisiones anteriores y no existan otras alternativas, debiendo
justificarse ante la Consejeria con competencias en educacién.

La orientacion educativa y psicopedagdgica en las etapas de Educacién Infantil y Primaria se centrard
especialmente, no sélo en la deteccién temprana de dificultades, sino en el apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y a la accidn tutorial, cuidando especialmente del transito a la etapa
secundaria.

Se asegurara y regulara la participacién de los padres o tutores legales en las decisiones que afecten a
la escolarizacidn y a los procesos educativos de los alumnos que presentan necesidades especificas
de apoyo educativo. Igualmente se adoptaran las medidas oportunas para que los padres o tutores
legales de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como Ia
informacidn necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

La accién tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada al alumnado. La
Comision de Coordinacién Pedagdgica planificara las actuaciones mas relevantes en la propuesta
curricular de la etapa, que los equipos de nivel concretaran para su alumnado, en coordinacién con
el responsable de orientacién educativa. (= Plan de tutoria)

En la etapa de Primaria se pondrd especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la
atencién individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en
practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades, con especial
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, segun el articulo 13 del
Decreto 54/2014, de 10 de julio, para la atencion personalizada al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En aplicacion de lo que se establece en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel que requiere una atencién
educativa diferente a la ordinaria. Tendra esta consideracién el alumnado que presente necesidades
educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad, altas capacidades intelectuales, y aquellos que se han incorporado tarde al sistema
educativo, o bien estan en condiciones de desigualdad personales o por historia escolar.

Con la finalidad de que los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y los objetivos y competencias
de la etapa, se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren su
adecuado progreso, segun lo previsto en el articulo 14 del Decreto 126/2014, de 28 de febrero. En
estas medidas, se atendera a las condiciones de realizacién de las pruebas de evaluacidn para que se
adapten a las caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Entre las pautas de actuacién con alumnado ACNEAE, se asegurara una identificacion y valoracién lo
mas temprana posible de sus necesidades. Para ello, se seguiran los protocolos de coordinacion
entre diferentes drganos y administraciones, de modo que la intervencién sea adecuada y completa.
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La escolarizacion del alumnado ACNEAE se regira por los principios de normalizacién e inclusién, y
asegurard su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

De acuerdo a la normativa vigente sobre atencion especifica al alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE), el Centro establecera las medidas organizativas precisas sobre las condiciones
materiales de accesibilidad y los recursos de apoyo que favorezcan su acceso al curriculo.
Igualmente, adaptard los instrumentos y, en su caso, los tiempos y apoyos, que aseguren una
correcta evaluacion de este alumnado.

Los equipos docentes, con el asesoramiento del responsable de orientacion educativa, realizaran
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con
necesidades educativas especiales que las precise. Estas adaptaciones se realizardan buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias. La evaluacidn continua y la promocién tomaran
como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones.

Sin perjuicio de la permanencia durante un curso mas en la etapa, prevista en el articulo 20.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, la
escolarizacién de este alumnado en la etapa de Educacién Primaria en el Centro podra prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa.

La identificacidn y valoracion del alumnado con altas capacidades es competencia del responsable de
orientacién del Centro. Se procurard realizar de la forma mas temprana posible, en colaboracién, si
es necesario, con otros érganos de la Administracién. Con el fin de desarrollar al maximo las
capacidades de este alumnado, los equipos docentes aplicaran medidas de ampliacién vy
enriquecimiento curricular y medidas de flexibilizacidn, en los términos que determine la normativa
que les sea aplicable.

Asimismo, se tendra en consideracién al alumnado especialmente motivado por el aprendizaje, para la
aplicacion de medidas de ampliacién y enriquecimiento curricular adaptadas a sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

La escolarizacién del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo, a los que se
refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios podran ser
escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este alumnado se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion
de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho
desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

El Centro solicitard a la Consejeria competente en materia de educacién los recursos humanos vy
materiales precisos para prestar una atencidon adecuada al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

El Centro podra disponer una organizacion flexible del horario lectivo para atender dificultades
especificas de aprendizaje, bien para todo el alumnado de la unidad o para grupos especificos
necesitados de refuerzo o apoyo educativo.

Con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, se estableceran las medidas curriculares y
organizativas y los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades
educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.

Se prestara especial atencidn a la accesibilidad a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, a
la navegacion y acceso a contenidos por internet.

La orientacion es un factor de calidad de la ensefianza y que junto a la tutoria forma parte de la
funcién docente, por lo que debe ser desarrollada por todo el profesorado.
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El Proyecto Educativo de nuestro centro refleja, entre los principios fundamentales que guian los fines
educativos, una educacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores morales de los alumnos, la participacién y colaboracién de los padres, la efectiva igualdad de derechos
entre sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el respeto a todas las culturas, la atencidn
psicopedagdgica y orientacién educativa, la metodologia activa que asegure la participacién del alumnado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y la transmisidn de aprendizajes funcionales, asi como la organizacién de los
procesos de E/A y atencidn a la diversidad, teniendo en consideracidn los principios de la escuela inclusiva,
dentro de sus posibilidades.

En consonancia con estos principios fundamentales, se incluyen entre los fines del Centro el pleno desarrollo de
la personalidad del alumno, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la formacién en el
respeto a la pluralidad linglistica y cultural y la formacidn para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los
pueblos.

PARTICULARIDADES DEL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL CENTRO:

El CEIP “El Carmen” es un Centro de una linea con un alumnado de clase media-alta (la mayoria de los
padres poseen estudios superiores). No obstante, el Centro escolariza también a alumnos con nivel
socioecondmico bajo, como indicamos en el apartado correspondiente. Tenemos alumnos con altas
capacidades, sobre todo en los primeros niveles, asi como una alumna con Sindrome de Down.

Todos los alumnos son atendidos de acuerdo a sus necesidades utilizando un sistema de apoyoy refuerzo
en el que se implican todos los profesores.

La participacién de las familias en las actividades del Centro es bastante alta, especialmente en los primeros
niveles, acudiendo en todo momento a las llamadas de los tutores y el trato es de respeto al Centro y a los
profesores.

4.1. Objetivos Generales de la Orientacion y la Atencion a la Diversidad

La Orientacién Educativa en el Centro persigue los siguientes objetivos generales:

- Garantizar que la orientacién forme parte esencial de la actividad educativa.

- Garantizar la educacién integral del alumnado mediante la personalizacién del proceso educativo.

- Establecer una via de asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado y a las
familias.

- Optimizar desde el asesoramiento el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Promover la adaptacion en la transicién entre niveles educativos.

- Apoyar la funcion tutorial, el desarrollo de los objetivos propuestos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

- Facilitar la coordinacion entre los diferentes niveles de orientacién educativa y profesionales de la zona.

- Asesorar al Equipo Directivo en el conocimiento adecuado de los objetivos de la orientacién educativa y
profesional y de las funciones y tareas de los diferentes miembros del EOA.

A través del Decreto 66/2013, se introducen algunos aspectos que consideramos diferenciadores y
enriquecedores en relacidn a la concepcion y practica de la atencién a la diversidad que actualmente existe,

como por ejemplo:

a. Incorporar el principio de flexibilidad a la hora de crear en los propios centros culturas y estructuras
pedagdgicas que estén en consonancia con las necesidades reales de las diferentes zonas educativas, asi como
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dotarles de mayor autonomia para desarrollar metodologias pedagdgicas propias, eficaces y econdmicas desde
el punto de vista organizativo.

b. Reforzar elementos que potencien la buena gestion de los recursos en los centros educativos, asi como la
eficacia de las medidas implantadas para atender a la diversidad.

c. Potenciar un mayor acercamiento entre los profesionales para afrontar la diversidad en los centros mediante
el trabajo en equipo, desde un punto de vista interdisciplinar.

d. Desarrollar la orientacidon profesional, la formacién y la orientacidon laboral, ofertando la eleccién de
trayectorias académico-profesionales, analizando y valorando los perfiles del alumnado en condiciones de
cursar con éxito el Bachillerato y promoviendo adecuadamente las ventajas de acceder a la Formacidn
Profesional, como via para conseguir un futuro puesto de trabajo, especialmente en los Centros de Educacién de
Personas Adultas (CEPA), dada la idiosincrasia del tipo de alumnado que los frecuenta.

e. Reconocer e incentivar, mediante sistemas o politicas de motivacién, aspectos de mejora, innovaciéon o
investigacion respecto a la atencidn a la diversidad en los centros.

f. Ajustar un catalogo de medidas de atencién a la diversidad que permita dar respuesta a todo el alumnado y
centrarse especialmente en aquel alumnado necesitado (alumnos con necesidades educativas especiales,
alumnos con riesgo de abandono del sistema educativo o exclusion social), pero también para aquellos que
forman parte de un segmento frecuentemente olvidado, el alumnado brillante, que posea altas capacidades.

g. Ofrecer programas para los alumnos con dificultades de aprendizaje en la Educacion Secundaria Obligatoria,
fundamentalmente para aquellos que todavia cuentan con motivacidén pero que, debido a sus capacidades, no
se prevé gque consigan la titulacion.

h. Replantear, de manera general, medidas como la repeticién de curso en Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria y aplicarla cuando los equipos, juntas de evaluaciéon y orientacién educativa la
consideren necesaria, acompafnada de otro tipo de medidas y siendo conscientes de que no se trataria de una
solucion definitiva en relacién a cierta tipologia de alumnado.

i. Potenciar reuniones, acuerdos y convenios de colaboracidn entre las diferentes Consejerias con el objeto de
reasignar y racionalizar determinados servicios de caracter interno en la actualidad y que podrian externalizarse,
como en casos de apoyo puntual, aprovechando los recursos de otras instituciones (Sescam: Diplomado
Universitario en Enfermeria, Fisioterapeuta, etc).

4.2. Atencion a la Diversidad

4.2.1. CONCEPTO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 al 79 bis, define al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo como aquel que requiera una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar, para que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado.
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4.2.2. PROCESO DE IDENTIFICACION DE ESTE ALUMNADO.

1. En el Centro Escolar consideramos al tutor la persona mds indicada para atender a la diversidad: el tutor es el
primero en observar y detectar al alumnado con dificultades de aprendizaje (evaluacidn inicial) y, junto con el
resto de profesores que le imparten docencia, serd el responsable de adoptar las medidas a su alcance para dar
una respuesta ajustada a las necesidades detectadas.

2. Las actividades iniciales que se realizan a principio de curso y la observacidon del trabajo diario de cada
alumno permitird adaptar el ritmo de trabajo, el refuerzo y la ampliaciéon de determinados aspectos, segln las
necesidades de cada alumno.

3. Cuando se requiera otro tipo de medidas mas especificas, se solicitara la intervencién del orientador quien,
tras una adecuada valoracién, determinara la pertinencia de la puesta en marcha de otras medidas.

4. Cuando las decisiones que pretenden ajustar la respuesta educativa a las diferentes caracteristicas del
alumnado, puedan afectar a la organizacion de los espacios, tiempos y actividades del aula y/o del Centro, se
contara con la aprobacién del Equipo Directivo.

5. En los grupos con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, la organizacién de la respuesta
educativa no sera diferente, en cuanto al planteamiento general, al resto de los grupos, pero exigird una mayor
individualizaciéon del curriculo, priorizacién de objetivos y contenidos, mayor tiempo de dedicacién y, en su caso,
de apoyo con recursos personales, el asesoramiento de los responsables de la orientacion y la mayor
implicacion de las familias.

6. Todo ello se plasmara en un PTI que incluird las competencias que el alumnado debe alcanzar en el drea o las
areas de conocimiento, los contenidos, la organizacién del proceso de E-A y los procedimientos de evaluacioén.
En la organizaciéon de las actividades de E-A se incluirdn actividades individuales y cooperativas, los
agrupamientos, los materiales y la distribucion secuenciada de tiempos y espacios.

4.2.2.1. La Evaluacién Psicopedagdgica.

1. Se entiende por evaluacidn psicopedagdgica, un proceso de recogida, andlisis y valoracion de la informacion
relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la
finalidad de:
a. ldentificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o puedan presentar
desajustes en su desarrollo personal y/o académico.
b. Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que
aquellos alumnos puedan precisar, para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades.
2. La evaluacién psicopedagodgica, como proceso y documento técnico para la toma de decisiones en el que
intervienen varios profesionales, supondra un punto de partida para los tutores, equipos y juntas de evaluacion
docente, a la hora de implantar y desarrollar medidas o respuestas educativas en beneficio del alumnado objeto
de las mismas. En el caso de necesitar atencion de profesionales del ambito sanitario (como Diplomados
Universitarios en Enfermeria o Fisioterapeutas), estas evaluaciones seran analizadas y valoradas por los agentes
educativos externos en los diferentes Servicios Periféricos y elevadas a la Consejeria competente en materia de
educacion.
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4.2.2.2. Los Planes de Trabajo Individualizado: P.T.I.

De acuerdo, con el D.68/2007, en su art. 9.3, las medidas de atencidn a la diversidad deben recogerse en
un plan de trabajo individualizado. El P.T.l. es un documento de trabajo que, coordinado por el tutor, lo
desarrolla el profesorado en colaboracién con las familias y con aquellos profesionales que intervengan en la
respuesta. Todo ello previo informe y con asesoramiento del responsable de orientacidn.

El P.T.Il. contemplard las competencias que el alumno/a debe alcanzar en el drea o areas de
conocimiento, los contenidos, la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje y los procedimientos de
evaluacidn. En la organizacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje se incluiran actividades individuales y
cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los responsables y la distribucién secuenciada de
tiempos y espacios.

El P.T.l. se elaborara:
1.- Cuando el alumno no alcance el nivel suficiente en alguna de las areas en cualquiera de las fases del curso.

2.- Cuando el alumno deba permanecer un aino mas en el nivel y para el que promociona al nivel siguiente con
evaluacidén negativa.

3.- Cuando un alumno presente necesidades especificas de apoyo educativo.

4.2.3. RESPUESTA EDUCATIVA. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES.

Las medidas de respuesta a la diversidad son un conjunto de actuaciones educativas destinadas a dar respuesta
a las necesidades concretas del alumnado y a la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la
etapa.

Esta respuesta se concreta en una serie de medidas curriculares y organizativas establecidas en el D66/2013-
Son un continuo de respuestas educativas organizativas y curriculares que se distribuyen del siguiente modo:

= Medidas generales

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones estatales o
autondmicas, que permitan ofrecer una educacidon comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la
escolarizacién en igualdad de oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el Centro Educativo,
que, tras considerar el analisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los
elementos prescriptivos de la administracion estatal como la autonémica al contexto del Centro, puedan dar
respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que
sean de aplicacién comun a todo el alumnado del Centro.

La Jefatura de Estudios establecera una organizacidn horaria y distribucién de recursos personales que permita

la adopcidn de las medidas generales oportunas, segun los recursos personales y materiales con los que cuente
el Centro.
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Son medidas de caracter general:

a. La distribucidn equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los centros,
tanto publicos como privados concertados.

b. La adaptacién de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacién personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel o etapa para mejorar la adquisicion de
las competencias basicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la desconoce.

g. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales.

h. El desarrollo de programas de educacidn en valores, de habitos sociales y de transicién a la vida adulta.

i. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacidon para todo el alumnado y el acceso y
permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

= Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas respuestas educativas a la diversidad que
posibilitan una atencion individualizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de
objetivos y criterios de evaluacién propios de la Educacion Infantil y Primaria, formalizdndose en un Plan de
Trabajo Individualizado (PTI).

En las etapas de la Educacion Infantil y Primaria se pondrd énfasis en los siguientes aspectos:

1-Prevencidn de los problemas de aprendizaje y puesta en prdctica de programas de intervencion desde que se
detecten estas dificultades.

2- Atencidn a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

3- Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacién curricular, el apoyo al alumnado en el
grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precisen.

4- Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el Centro considere
convenientes, Utiles y eficaces.

Tipos de medidas:

1 - Grupos de aprendizaje para la recuperacién de dreas instrumentales.

2 - Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad de los
aprendizajes en el alumnado.

3- Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los intereses o necesidades del
alumnado.

4 - Grupos de profundizacién o enriquecimiento en contenidos especificos en una o varias dreas para aquel tipo
de alumnado que lo precise.

5 - Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado inmigrante o refugiado
con desconocimiento del idioma.

6 - Otras medidas que el Centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.

» Finalidad

e Completar lagunas de conocimiento o reforzar con el alumno/a contenidos concretos de un area
curricular que se hayan trabajado en clase, y que estan condicionando la superacion y su evolucion en
dicha area.

e Recuperar deficiencias basicas (tipo instrumental) que imposibilitan al alumno/a a seguir el desarrollo
ordinario de las clases.
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> Procedimiento para incorporar al alumnado a estas actividades

El tutor, o profesor de area, determina qué alumno o alumna requiere un apoyo ordinario en un
momento dado del curso. Este agrupamiento se realizard de forma flexible a lo largo del curso, por lo que el
numero de alumnos puede variar de forma que cuando un alumno o alumna del grupo alcanza los objetivos
propuestos, vuelve a su grupo de referencia.

> Responsables del refuerzo y su seguimiento

e La responsabilidad de demandar apoyo para un alumno/a corresponde a su tutor, o al especialista
correspondiente.

e Sera impartido por el profesor de apoyo, en colaboracidn con el profesor de area (entendiéndose como
profesorado de apoyo, todo aquel profesor/a del Centro Educativo con disponibilidad horaria).

e Los profesores especialistas en pedagogia terapéutica y audicidon y lenguaje podran colaborar con su
asesoramiento, proporcionando al profesorado materiales, recursos o tareas especificas a ser trabajadas
en las horas de apoyo.

e Los especialistas en pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, que tengan disponibilidad horaria y
siempre que estén atendidas las necesidades de los alumnos con necesidades educativas especiales,
podrdn atender ACNEAE fuera de esta clasificacion.

Los apoyos se realizardn prioritariamente en el nivel en el que el profesor esté impartiendo clase. En el caso de
los profesores especialistas, a principio de curso, el Jefe de Estudios, junto con el orientador, determinard los
grupos que requieren mas apoyo.

El tutor o el maestro del drea a reforzar es el responsable de establecer los contenidos sobre los que se
realizaran actividades de refuerzo en el PTI.

La medida educativa establecida debe ser conocida por la familia del alumno /a solicitdindose, cuando se
considere necesario, la colaboracién familiar.

Se realizardn seguimientos trimestrales entre el tutor y los profesores implicados en el refuerzo.

> Organizacion de las actividades de apoyo y refuerzo

La propuesta de organizacidon de las actividades de refuerzo se elaborard al finalizar la Ultima sesién de
evaluacidn de cada curso escolar. El Jefe de Estudios a principio de curso organizara estos refuerzos (con la
colaboracidn del orientador). Los horarios en los que se realizara el refuerzo se haran en funcién de los horarios
disponibles del profesorado y de las prioridades del alumnado.

El apoyo se realizard dentro del aula o cuando se considere oportuno, se podran establecer agrupamientos
flexibles con el fin de impartir una ensefianza mas individualizada a los alumnos que lo requieran. En este caso,
el profesor de apoyo seguird las directrices que le indique el profesor de aula, y los contenidos no deben alejarse
de los que se estén impartiendo en el aula ordinaria.

El drea a trabajar fuera del aula, coincidira en horario, preferentemente, con el area que se esté trabajando en
el aula ordinaria.
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= Medidas extraordinarias

Son medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad aquellas que respondan a las diferencias individuales
del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que conlleven
modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo
0, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacidon. Las medidas
extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante la toma de
decisiéon del equipo docente, previa evaluacién psicopedagdgica. Todas estas medidas, extraordinarias o no,
deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

Planes de actuacion e instrumentos de gestion:

- Planes de Trabajo Individualizados con adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades
educativas.

a. La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un drea o materia o varias, dependiendo de los
casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollardn mediante programas
educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el
coordinador de estas medidas, como por el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del
alumnado objeto de intervencién y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basardn en las conclusiones de los informes o evaluaciones psicopedagdgicas
realizadas por los equipos de orientaciéon y apoyo o por los departamentos de orientacidon a través de sus
orientadores.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacidn vertical y de enriquecimiento estaran dirigidas al alumnado con
altas capacidades intelectuales.

- Medidas de flexibilizacidn curricular o aceleracion para alumnado de altas capacidades.

a. Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de escolarizacién obligatoria del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a condiciones personales de altas capacidades
en las condiciones, requisitos y procedimiento que establezca la administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altas capacidades
intelectuales, cuando logra gestionar simultdnea y eficazmente multiples recursos cognitivos diferentes, tanto
de caracter légico como numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera
excepcional en el manejo o gestién de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de implicacion
0 compromiso con la tarea.

c. Cuando se tome la decision de flexibilizacién curricular o aceleracién del alumnado de altas capacidades,
dicha medida ird acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento complementario respecto a criterios
relevantes como, por ejemplo, la adaptacién del alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados
gue se vayan consiguiendo.

- Programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono temprano.

a. Estos programas se enmarcan dentro de las medidas de atencidn a la diversidad. La administracién educativa
definird las condiciones bdsicas para establecer los requisitos de estos programas, y, dado su cardacter
excepcional, requeriran por tanto su cumplimiento por parte del alumnado y sus familias.

b. Una vez comenzada la Educacidon Secundaria Obligatoria, los alumnos de los siguientes cursos podran
participar en estos programas que les servirdn para mejorar su aprendizaje y favorecer su progresion en el
sistema educativo.
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Excepcionalmente en Educacién Infantil, los/las alumnos/as podran permanecer un afio mas de los tres que
constituyen el segundo ciclo, cuando el dictamen de escolarizacién asi lo aconseje, previa autorizacién expresa
de la Consejeria competente en materia de educacién (Orden de 12/05/2009 de evaluacién en Infantil en CLM).

4.2.4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA Y CRITERIOS DE INTERVENCION.

1. Se tendran en cuenta, para la organizacion de la respuesta educativa de los alumnos, los siguientes criterios
generales:

e El desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo dirigidas al ACNEAE corresponde a
todo el profesorado del Centro.

e La jefatura de estudios en colaboracidon con los responsables de orientacién, en funcién de la
disponibilidad horaria del profesorado, organizard la respuesta para cada una de las etapas y ciclos
garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo, la viabilidad y funcionalidad de los
grupos y la normalizacién de los distintos elementos del curriculo.

e La intervencién especializada sélo se llevara a cabo cuando, una vez agotadas las féormulas mas
normalizadas y previa evaluacién psicopedagégica y dictamen de escolarizacién, se determine que el
alumnado precisa de una respuesta educativa mas especifica.

2. La jefatura de estudios, a la hora de confeccionar los horarios y contando con la disponibilidad de los
responsables de orientacion, establecerd un espacio y un tiempo para garantizar la coordinacién de éstos
con el tutor y el profesorado de apoyo para programar vy realizar el seguimiento periddico de las medidas
adoptadas con el alumnado.

3. La intervencién especializada cuya finalidad prioritaria ha de ser preventiva, habilitadora y compensadora,
sera global y preferentemente sera realizada por un solo especialista con el fin de asegurar un proceso de
ensefianza y aprendizaje mas integrador y facilitar la coordinacién. Excepcionalmente, un mismo alumno
podra recibir apoyo especializado de varios profesionales.

4. La distribucién temporal y especializada de la atencién al alumnado por los profesionales de apoyo se
realizara, en colaboraciéon con el EOA teniendo en cuenta las necesidades educativas especificas del
alumnado y la continuidad del mismo profesional en la intervencién. A la hora de tomar decisiones de
intervencién tendra prioridad:

e Larelevancia de la modificacidn del curriculo establecida en los Planes de Trabajo Individualizados de los
ACNEAE.

e Los dos primeros cursos de Educacidn Primariay 42y 69,

e La etapa de Educacion Primaria, sobre la de Educacién Infantil.

e El potencial de aprovechamiento de los recursos.

5. El profesorado de apoyo participara en el desarrollo de las medidas generales y de las ordinarias de refuerzo
y apoyo, en funcion de su disponibilidad horaria.

6. La revision y seguimiento del modelo de intervencién en lo referente a la atencién a la diversidad, se
realizard trimestralmente y siempre que existan causas relevantes para su modificacién.

Proceso para ajustar la respuesta educativa del alumnado que requiera intervencion especifica por parte de
los profesionales de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

Presentados todos los casos existentes en el Centro, por los / las tutores /as (que aportaran toda la informacidn
que se les solicite de los /las alumnos /as), el EOA y el Jefe de Estudios se reuniran para su estudio y
establecimiento de las prioridades y del modo de intervencidn, asi como de la elaboracién del horario de los
especialistas de PTy AL.
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Estas decisiones no deben ser rigidas, sino que podran modificarse a lo largo del curso, segln vayan surgiendo
nuevos casos o cambiando las dificultades de los /las alumnos /as atendidos, aunque ello suponga una
remodelacidn de los horarios de dichos especialistas.

Cuando las circunstancias y dificultades del alumnado cambien, el/la especialista que lo atiende, reunido con el
responsable de orientacidn, serd el /la encargado/a de decidir si es prioritaria su intervencion directa, si pasara a
una intervencioén indirecta o si ya puede ser dado/a de alta. Una vez valorado el caso, el especialista y el
responsable de orientacion se reunirdn con el/la tutor /a y jefatura de estudios para comunicar la decisién a los
mismos y, posteriormente, a las familias.

4.3. Accion Tutorial

4.3.1 DEFINICION DE ACCION TUTORIAL

La accidon tutorial es una labor pedagégica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del
alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada alumno o alumna se oriente hacia su formacion
integral y tenga en cuenta sus caracteristicas y necesidades personales, por tanto, forma parte de la funcién
docente.

La accién tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada al alumnado. La Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica planificard las actuaciones mas relevantes en la propuesta curricular de la etapa, que
los equipos de nivel concretardn para su alumnado, en coordinacién con el responsable de orientacion
educativa. (= Plan de tutoria) (Instruccién 6 de la Orden de 05/08/2014)

La orientacion y la tutoria del alumnado es tarea de todo el profesorado. Abarcan tanto las actuaciones que, con
caracter mas especifico, desarrolla el profesor-tutor con su grupo de alumnos, con las familias y con el resto del
profesorado como aquellas otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y
apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y alumnas.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el Director a propuesta de la jefatura de
estudios, entre los maestros que imparten docencia al grupo de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro en las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro que forman parte del PEC.

La coordinacidn y direccién de la accion tutorial, es una competencia que corresponde a la jefatura de estudios.

4.3.2. FUNCIONES DEL TUTOR

La orientacion a través de la tutoria

Segun el Decreto 66/2013, las funciones generales de la tutoria son:

a. Informar al Equipo Directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de determinados
alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacidn y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e
intervencién adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la mejora de la
convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y profesional.
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c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que mejoren el
proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.
d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada siguiendo las indicaciones que
pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en el proceso
educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacién reglamentario.

Ademas, y considerando al tutor como nexo de unidn de padres, profesores y alumnos, tendra las siguientes
funciones especificas:

e Informar a su grupo sobre la estructura, normativa y servicios del Centro, potenciando su participacién
en la organizacién de la vida escolar, dedicando especial interés al conocimiento y cumplimiento de las
normas de convivencia.

e Informar sobre los aspectos mads relevantes del curso, criterios de evaluacién, recuperaciones, etc.

e Coordinar al equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo.

¢ Informar a los alumnos de sus resultados académicos.

e Contribuir a la creacion y cohesion del grupo.

e Ser receptor de la problematica general y personal de los alumnos de su grupo e intentar resolverla.

e Controlar la asistencia de los alumnos de su grupo.

e Orientar y asesorar en cuanto a la organizacién del estudio y técnicas de trabajo individual.

e Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, de su rendimiento y dificultades,
recibiéndolos previo aviso en su hora de atencidn a padres.

En la medida de lo posible, se evitard la acumulacién de responsabilidades y cargos de los tutores, para que
dispongan de mds tiempo para desarrollar adecuadamente su labor.

Sus actuaciones se dirigen a: los alumnos (considerados individual y grupalmente), profesores y familias.

Es responsabilidad de la jefatura de estudios coordinar su trabajo y mantener las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Algunas consideraciones

EDUCACION INFANTIL

La tutoria en 22 ciclo de Educacion Infantil se concibe como un proceso compartido con las familias,
por lo que es necesario que el tutor o tutora mantenga reuniones periddicas para intercambiar
informacién con las familias.

Asimismo, se estableceran reuniones con los centros que imparten 1 ciclo, a través de la Unidad de
Orientacion, segun directrices establecidas en el Plan de Orientacidn de Zona, referentes al traspaso
de informacién entre etapas. Estas reuniones tienen la finalidad de recabar informacién del
alumnado del 1% ciclo de Educacidn Infantil que ha asistido a Centros de Atencién a la Infancia o
Escuelas Infantiles.

EDUCACION PRIMARIA
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En esta etapa, la tutoria orientara el proceso educativo individual y grupal del alumnado de la etapa.
El tutor o tutora coordinard la intervencion educativa del conjunto del profesorado y mantendra
una relacién continuada y sistematica con la familia.

El/La tutor/a impartira el mayor nimero posible de dreas del curriculo, incluido el drea de Valores
Sociales y Civicos y organizara todas las actividades complementarias del grupo.

El/La tutor/a, con asesoramiento del responsable de orientacién del Centro, incluird, dentro del
horario semanal en el que permanece con el grupo, actividades de seguimiento y orientacién del
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proceso de ensefianza y actividades que contribuyan al desarrollo de las habilidades propias de las
competencias sociales y civicas, de la competencia para aprender a aprender, de la competencia de
iniciativa y espiritu emprendedor, y conciencia y expresiones culturales.

Se podran programar modelos alternativos de tutoria que garanticen una atencién individualizada y
continua con el alumnado y su familia, por ejemplo, en la acogida del alumnado que se incorpora
por primera vez al Centro en esta etapa.

Se programaran actividades que faciliten la transicién del alumnado de Educacién Infantil a Ed. Primaria, y de
ésta a Secundaria Obligatoria.

En las etapas de Educacién Infantil y primeros niveles de Educacién Primaria las funciones del tutor tienen un
caracter mas de cuidado, prevencidn e integracidn, para que el nifio se inicie en los aprendizajes sin graves
dificultades. En esta etapa es casi total la identificacion entre la funcidon docente y la funcién tutorial.

4.3.3. ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Al no existir hora de tutoria con el alumnado, las distintas actividades o actuaciones se realizaran a través de:
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La accion diaria en el aula, mediante los elementos curriculares (todas las areas contemplan el
desarrollo de competencias).

La educacién en valores, trasmitida desde cada una de las dreas y en pos de conseguir el maximo
desarrollo de las competencias basicas.

Las actividades especificas concretadas para cada curso escolar en la PGA, (bien dedicando un tiempo
especifico semanal, quincenal..., bien integrandolas en los contenidos curriculares de forma intencional
y planificada). En la PGA quedaran reflejadas las actividades a realizar con los distintos grupos, de
entidades colaboradoras (Proyectos concretos de organismos e instituciones, de aplicacién en el aula, y
relacionados con la accidn tutorial), asi como las disefiadas o propuestas por el Equipo de Orientacion.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS CONSIDERADOS INDIVIDUALMENTE

Conocer los antecedentes académicos de cada alumno mediante la revision de expedientes e
informes de alumnos a principios de curso.

Conocer las diferentes capacidades del alumno: nivel mental, aptitudes, atencién, memoria,
imaginacion...

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno para detectar las
dificultades y necesidades especificas de apoyo educativo, con objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Conocer las condiciones fisicas y psicofisicas del alumno.

Conocer el rendimiento del alumno en relacidon con el rendimiento medio del grupo y hacer un
seguimiento del mismo a lo largo del curso.

Conocer el rendimiento de cada alumno en relacidon con sus capacidades personales y hacer un
seguimiento del mismo a lo largo del curso.

Conocer intereses y aspiraciones del alumno.

Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y el Centro Docente, y actuar en
consecuencia.

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la autoestima, cuando
ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género. Asi mismo, favorecer el
conocimiento y aceptacién de los demas compafieros, con independencia de sus caracteristicas.
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10. Conocer los aspectos mas relevantes de la personalidad y el caracter del alumno.

11. Conocer sus actividades fuera del Centro, incluida su vida familiar, siempre que incidan en su
actitud y rendimiento en el Centro.

12. Orientar al alumno en sus elecciones de las actividades no docentes (actividades extraescolares,
complementarias y de tiempo libre).

13. Realizar entrevistas individuales con los/las alumnos/as que lo soliciten o el tutor considere
oportuno.

14. Llevar al dia y custodiar el expediente del alumno.

OBIJETIVOS Y ACTUACIONES CON EL ALUMNADO COMO GRUPO

1. Informar al grupo sobre finalidad y posibilidades de la tutoria e incorporar al grupo en la confeccidn
del programa de actividades que se realicen en la accidn tutorial.

2. Conocer el contexto socioecondmico del grupo.

3. Estimular la vida en grupo.

e Realizar actividades dirigidas a facilitar su integracion y participacion en las actividades del
Centro, propiciando oportunidades para que el grupo se relna, opine, discuta y se organice,
tanto en su grupo clase como en el conjunto de la dindmica escolar.

e Conocer la dindmica interna del grupo, su nivel de cohesidn, asi como la relacién con otros
grupos.

e Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
socio-cultural y natural.

4. Estudiar el rendimiento académico del grupo, global y por materias.

e Realizar una evaluacion inicial de los alumnos/as a principio de curso.

e Detectar alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Poner en marcha las medidas de atencidn a la diversidad necesarias.

e Elaborary hacer un seguimiento de los Planes de Trabajo Individual para el alumnado que lo
requiera, en colaboracidn con el profesorado de apoyo y con el asesoramiento del EOA.

e Informar al grupo y comentar con él los resultados de las sesiones de evaluacién desde una
perspectiva grupal.

e Comentar los resultados de cada una de las evaluaciones con los alumnos y familias, asi
como las propuestas de mejora.

e Conocer la actitud del grupo ante el trabajo escolar, global y por materias.

e Preparar la evaluacion con los alumnos, recordar el sistema y criterios de evaluacién, como
preparar las evaluaciones (controles, exdmenes, preguntas en clase, trabajos...).

5. Estimular a la asistencia regular y puntual a clase de los alumnos.

e Control del Absentismo Escolar a través del control de la asistencia diaria y puesta en
marcha de medidas en caso necesario (ver en Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento).

6. Participar y/o colaborar en la organizacién de actividades extracurriculares y complementarias.

7. Fomentar y estimular en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes y habitos de cuidado en el
uso de las instalaciones, el mobiliario y el material escolar, fundamentalmente en el cuidado de los
libros de texto y de lectura.

e Colaborar en el seguimiento del programa de gratuidad de materiales curriculares
(supervisando el buen uso y conservacién de los materiales para su reutilizacion por
otros...).

8. Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro, al alumnado en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.
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9. Recoger las sugerencias o propuestas del grupo de alumnos para comunicarlas cuando sea necesario
a los drganos de gobierno del Centro.

10. Desarrollar con sus alumnos actuaciones o actividades especificas a lo largo del curso con el fin de
favorecer su madurez personal, social y profesional, el desarrollo de la propia identidad, de su
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones que han de realizar a lo largo de su vida.
Las actividades se enmarcardn dentro de las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES PARA APRENDER A APRENDER Y A PENSAR.

Desarrollar Técnicas de Trabajo Intelectual y Estrategias de Aprendizaje. Deben trabajarse, al
menos, a partir de 52 de Primaria.

Trabajar hdbitos basicos: sentarse correctamente, escucha-silencio, relajacién, orden, limpieza
en los trabajos escolares, autonomia... Es necesario trabajarlo desde infantil y durante toda la
escolaridad.

Desarrollar programas dirigidos a la mejora de la atencidén, percepcién, razonamiento,
comprension lectora, etc.

ACTUACIONES PARA APRENDER A ELEGIR Y TOMAR DECISIONES.

Trabajar en 52 y 62 de Primaria actividades relacionadas con el conocimiento del Sistema
Educativo y la Orientacién Académica.

Elegir y tomar decisiones en algunas unidades didacticas en las que se presenten varias opciones
de trabajo en clase, teniendo en cuenta sus motivaciones e intereses personales y los de los
demds, en un clima de respeto mutuo.

Elegir el rincdn de juego en Infantil.

Realizar actividades de autoevaluacion de sus aprendizajes y realizaciones y su implicacion en la
toma de decisiones, desde los primeros cursos, adaptandolas a las capacidades personales de
los alumnos.

Plantear actividades para la ensefianza de la resolucion de conflictos, adaptadas a cada curso, y
generalizar el procedimiento en situaciones cotidianas.

Elegir delegados y responsables.

ACTUACIONES PARA APRENDER A CONVIVIR Y SER PERSONA.

Fomentar habitos y rutinas diarias que favorezcan la acogida, creacion del grupo-clase y un
clima positivo de respeto mutuo.

Crear, elaborar y trabajar las normas de convivencia del aula a principio de curso, partiendo de
las Normas de Convivencia del Centro.

Desarrollar habilidades sociales.

Desarrollar habilidades de cuidado y respeto del entorno.

Trabajar el desarrollo de la autoestima y auto concepto.

Exponer las funciones del delegado y elegirlo.

ACTUACIONES PARA APRENDER A EMPRENDER.

Se pretende promover en los alumnos la curiosidad, la iniciativa personal y pensamiento creativo y
emprendedor, con actividades ajustadas a la edad y caracteristicas de los alumnos.

Representar y crear historias (representaciones teatrales, role playing).

Expresar sentimientos a través de la comunicacién corporal (Infantil y Primaria).

Incluir en el desarrollo de las areas actividades como: Imaginar distintos desenlaces, Crear
historias distintas con personajes de otra historia, agregar personajes, inventar dialogos... (Ed.
Primaria).
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ACTUACIONES PARA APRENDER A CONSTRUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
e No permitir actitudes discriminatorias que cuestionen la igualdad de las nifias y nifios.
e Repartir responsabilidades y tareas en el aula sin discriminacién alguna.
e Considerar un compromiso el reparto de tareas domésticas entre hombres y mujeres.

4.3.4. ACCION TUTORIAL CON RESPECTO AL EQUIPO DOCENTE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informar al equipo docente sobre las caracteristicas relevantes del alumnado, especialmente las que
puedan incidir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Coordinar con los demds profesores el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las medidas de atencidn a la diversidad y respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Demandar a la Unidad de Orientacién, Evaluaciones Psicopedagdgicas de alumnos una vez que, se han
puesto en marcha Medidas Generales y Ordinarias de Atencién a la Diversidad, y no se han solventado
las dificultades presentadas por el alumno que lo requiera.

Colaborar con la Unidad de Orientacidn en el proceso de evaluacién psicopedagdgica, principalmente en
lo referido a la valoracién del nivel de competencia curricular y del estilo de aprendizaje.

Elaborar propuestas, seguimiento y evaluacion de las actividades de accion tutorial a realizar con sus
alumnos /as.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de acciéon con los demds tutores, en el marco del Proyecto
Educativo del Centro, en lo referente a Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del
Centro.

Coordinar la informacién acerca de los alumnos que tienen los distintos profesores, asi como su proceso
evaluador. Establecer reuniones con los maestros de apoyo (PT, AL, y profesor de apoyo ordinario al
grupo) y Orientador/a para elaborar los Planes de Trabajo Individual y para el seguimiento y evaluacidn
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Coordinar las sesiones de evaluacion de su grupo y cumplimentar los documentos del alumnado sobre
cada una de las evaluaciones.

Adoptar la decisidon que proceda acerca de la promocién de sus alumnos/as, teniendo en cuenta las
aportaciones del equipo docente.

Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto entre alumnos y profesores e
informar debidamente a las familias.

Coordinar las ayudas y orientaciones propias con las de los demas profesores del alumno con relacién al
tiempo de ocio y actividades extraescolares.

Facilitar las relaciones familias/profesores para mejorar el conocimiento integral del alumno.

Propiciar un ambiente de equipo entre los profesores del grupo de alumnos.

Establecer reuniones con el equipo docente y/o de ciclo, para tratar determinados aspectos
(elaboracién de documentos, preparacién de materiales, preparacién de actividades extraescolares,
preparacion de actividades para festividades “Navidad”, “Carnaval”...).

Informar al equipo docente sobre actuaciones o actividades tutoriales concretas que se van a desarrollar
con los alumnos, por su implicacién en las otras areas.

Analizar y hacer propuestas sobre los problemas académicos y de disciplina, individuales o de grupo de
sus alumnos/as.
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4.3.5. ACCION TUTORIAL CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Estructurar con los coordinadores de nivel, y en su caso, con el Jefe de Estudios, la coordinacién en
las actividades que les afectan.

2. Hacer sugerencias a los érganos de direccion sobre necesidades de los alumnos.

3. Transmitir a los érganos de direccién las sugerencias que hacen los padres, los profesores y los
mismos alumnos en las reuniones con el tutor.

4. Tratar los casos especiales con el érgano de direccion que corresponda.

5. Canalizar a través de Secretaria la documentacién correspondiente a los alumnos.

4.3.6. ACCION TUTORIAL CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

Las actuaciones a desarrollar con las familias pasan necesariamente por la colaboracién en el fomento de la
participacién de las familias en la dindmica del Centro y el desarrollo y mantenimiento de canales de
comunicacion eficaces, en orden a una mayor coherencia y eficacia del proceso educativo.

Entre las actuaciones que corresponde desarrollar al tutor /a con las familias de su grupo de alumnos /as,

podemos sefialar:

1) Informar a los padres sobre los aspectos de la vida del Centro Docente, accién tutorial y proceso de
ensefianza-aprendizaje, acordados previamente por los profesores de cada nivel/ciclo.

Establecer una reunién inicial a principios de curso a nivel grupal para explicar aspectos como: horarios,
profesorado, normas de convivencia, actividades extraescolares, programas que se vayan a poner en
marcha con los /las alumnos /as a lo largo del curso, etc.

Mantener reuniones con el grupo de padres a lo largo del 22 y 3° trimestre, para el intercambio de
informacién y la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Informar a las familias sobre el rendimiento académico de sus hijos /as, asi como sobre las faltas de
asistencia, incidentes o medidas correctoras.

Facilitar, en su caso, las entrevistas que los padres-madres deseen mantener con maestros/as
especialistas del grupo, poniéndolos en contacto.

2) Recoger la informacion que los padres pueden proporcionar con vistas a un mejor conocimiento del
alumnado.

Mantener, al menos, una reunién individual con cada familia a lo largo del curso, especialmente con
aquellas familias que se considere oportuno para el tratamiento de temas puntuales (rendimiento,
conducta, asistencia, actitud...).

Conocer el ambiente familiar del alumno a través del contacto con los padres.

Informar periédicamente a los padres sobre la conducta del alumno y sobre su rendimiento académico
segun los criterios establecidos.

3) Favorecer una actitud positiva de los padres hacia el Centro Docente.
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Facilitar las relaciones padres-profesores para mejorar el conocimiento integral del alumno.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.

Favorecer la implicacién de la familia del alumno en el proceso educativo, fomentando la participacién y
colaboracién en determinadas actividades del Centro.

Recibir y canalizar sugerencias o reclamaciones de los padres.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre los /las alumnos /as y
profesores /as e informar debidamente a las familias.
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4.3.7. ENTREVISTAS Y REUNIONES

En todas las etapas educativas, desde la Educacién Infantil hasta Secundaria, la relacidon del tutor y el
profesorado con los padres y madres se articula en varios niveles:

e Reunidn colectiva inicial con padres y madres del grupo-clase. (Deben realizarse dos mas en
los siguientes trimestres).
e Contactos informales con los padres y madres.
e Entrevistas individuales.
e Cuestionarios de recogida de informacion.
Estos son los procedimientos que nos van a permitir favorecer la comunicacion entre los distintos grupos que
forman la Comunidad Educativa en la idea ultima de favorecer el desarrollo integral del alumno.

Los objetivos a desarrollar en todos los casos seran:
e El intercambio de informaciéon y opiniones considerdndolo como tarea explicativa y, en
ocasiones, preventiva.
e Lacomunicacién para establecer pautas comunes de actuacion.
e Lasolucidn de problemas académicos o de convivencia que hayan podido surgir.

En cuanto a la entrevista, indicar que es un instrumento practicamente imprescindible al comienzo de Ia
escolarizacion del nifio, cuando la familia no conoce el colegio. También es especialmente util al final de curso,
para transmitir la evolucién que se ha observado en el nifio a lo largo de todo el afo. Por otra parte, la
entrevista es probablemente el mejor contexto para abordar las situaciones conflictivas que a veces surgen
entre padres y maestros. Las condiciones a tener en cuenta al concertar una entrevista, deben incluir:

e Convocatoria previa: las entrevistas habran de convocarse con un cierto margen de tiempo y
preferiblemente por escrito. Cuando asi sea, es conveniente comunicar a los padres el objetivo
principal que se pretende tratar.

e Hora y lugar: para evitar posibles faltas de asistencia de los padres, serd conveniente escoger
los horarios mas idéneos.

A principio de curso se comunica a las familias el horario de atencién a padres de todos los tutores, asi como los
cambios e innovaciones, normas generales, etc.

4.4. Equipo de Orientacion y Apoyo

El EOA es una estructura de coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las medidas de atencidn a la diversidad del Centro
y de llevar a cabo las actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado.

El EOA esta constituido por el orientador, y por el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicién y
lenguaje y la PTSC. La coordinacidn sera ejercida por el responsable de orientacidn.

Los componentes del EOA, bajo la coordinacidn del responsable de orientacidn, trabajardn conjuntamente en el
desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 26 del Decreto 66 / 2013, de 03/09/2013, por el que se
regula la atencidén especializada y la orientaciéon educativa y profesional, y de forma especifica, en las
establecidas en el apartado segundo de la Orden de 15 de junio de 2005, por el que se regula el régimen de
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funcionamiento de las unidades de orientacién para sus responsables y en la Resolucién de 8 de julio de 2002
para el resto del profesorado de apoyo.

Las funciones generales del EOA vienen definidas por las funciones de las antiguas Unidades de Orientacién y las
especificas del profesorado que lo integran.

La actuacion del Equipo de Orientacidn y Apoyo, para cumplir las funciones establecidas en el Decreto 66/2013,
respondera a los siguientes objetivos (Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de
funcionamiento de la UO en CIP, una vez suprimidos los Orientadores en las UO e integrados en los centros de
Primaria):

Asesorar al alumnado, tutores y familias en los aspectos referidos al proceso de ensefianza —
aprendizaje, de evaluacidn y promocion del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos en
el Plan de Orientacién de Centro y Zona para favorecer los procesos de madurez personal y social.
Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacidn psicopedagédgica y
proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacién mas ajustada mediante la elaboracion del
dictamen de escolarizacién.

Colaborar en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema
educativo y la inadaptacidn escolar.

Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencién a la Diversidad y realizar el
seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa mds personalizada vy
especializada.

Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a través de las
distintas areas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de Educacion Infantil a la Primaria y de ésta a
la Educacidn Secundaria.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de gobierno, participacién y
coordinacion docente.

Asesorar a las familias en su préctica educativa y colaborar con las Asociaciones de Padres y Madres y
con otras instituciones y entidades, a través de acciones comunitarias, en la mejor respuesta al
alumnado.

Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y experimentacién como
elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la Comunidad Educativa y su entorno,
colaborando en los procesos organizativos y de participacién de la Comunidad Educativa y, en especial,
del alumnado en la vida de los centros.

Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion de Centro y de Zona.
Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria de Educacion.
Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracién Educativa.

El profesorado técnico de formacidn profesional de servicios a la comunidad, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el apartado anterior, tendra las siguientes prioridades:
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Asesorar sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno y facilitar el acceso a los mismos al
alumnado y su familia en funcidn de sus necesidades.

Participar en los procesos de deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especificas, en la evaluacion del contexto familiar y social en el que vive y en el seguimiento de la
respuesta.

Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de la atencidn a la diversidad y colaborar en el
proceso de toma de decisiones de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO | 2016

necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa
mas personalizada y especializada.

Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y control del absentismo de los alumnos,
en colaboracién con otros servicios externos e instituciones.

Colaborar en la elaboraciéon y desarrollo de la orientacidn de los centros y de la zona, especialmente en
los aspectos relacionados con el ambito socio-familiar y profesional.

Participar en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevenciéon y mejora de la convivencia en los
centros y a la resolucién pacifica de los conflictos asi como realizar tareas de mediacidn y seguimiento.
Desarrollar programas de animacién sociocultural, de disefio y desarrollo de actividades
extracurriculares, de cohesidn social, de educacién intercultural y educacién en valores.

Promover la cooperacién entre escuela y familia, asesorando y participando en el desarrollo de
programas formativos de madres y padres del alumnado.

Aportar asesoramiento y criterios técnicos de intervencién socioeducativa a la Administracidn
Educativa.

Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracion Educativa.

La Resolucién de 8 de julio de 2002, establece las funciones y prioridades del profesorado de apoyo:

37

Funciones generales de los profesionales de apoyo.

Asesorar al Equipo Directivo y a la CCP, en el marco del Proyecto Educativo y de las Programaciones
Didacticas, en la elaboracion de todo lo referente a la atencidn a la diversidad.

Colaborar con los tutores en la prevencidon y deteccion del alumnado con necesidades educativas
especificas y aportar informacién a los responsables de la orientacién en el proceso de evaluacion
psicopedagodgica.

Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que facilitan la
atencion a la diversidad.

Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la orientacidon en la programacion,
desarrollo y evaluacidon de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, y de los Planes de Trabajo
Individual.

Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accién tutorial, especialmente en lo relacionado
con la evaluacién, elaboracién de informes y decisiones de promocién del alumnado que atiende.
Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicién y uso de materiales especificos y de materiales de
acceso al curriculo.

Elaborar en colaboracidon con el profesorado, materiales curriculares adaptados para facilitar el
aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del alumnado.

Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacidn, informacidn y formacidn a familias.
Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo, sanitarios y sociales.

Funciones especificas y prioritarias del profesorado de pedagogia terapéutica.

Desarrollar con caracter prioritario, en colaboracion con el resto de profesores, la atencidén
individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad psiquica,
motora y sensorial o trastornos graves de conducta), altas capacidades intelectuales, integracion tardia
al sistema educativo espaiiol (con desconocimiento del idioma), alumnado con desfase curricular de
mas de dos afios y alumnado con otras dificultades especificas de aprendizaje.

Desarrollar de manera directa el proceso de enseiianza al alumnado, en aquellos aspectos que se
determinen en los correspondientes planes de trabajo individualizado.
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Funciones especificas y prioridades del profesorado de audicion y lenguaje.

El profesorado especialista de audicion y lenguaje, como recurso especifico, y en colaboracién con el resto

del profesorado, intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

e La atencidn individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o
con trastornos graves de la comunicacidn asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la
personalidad.

e Laatencién al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

e La realizacidon de los procesos de estimulacidn y habilitacién del alumnado en aquellos aspectos
determinados en los correspondientes planes de trabajo individualizados.

e La orientacion, en su caso, al profesorado de Educacion Infantil en la programaciéon, desarrollo y
evaluacion de programas de estimulacién del lenguaje.

La intervencidn en procesos de apoyo y reeducacién en la comunicacidn verbal y gestual podrd ampliarse a

dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos. Esta intervencidon serd prioritaria en los
primeros cursos de Educacién Primaria y en el Gltimo curso de Educacidn Infantil.

4.5. Otras Medidas de Atencion al Alumnado

GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE DE SUS PADRES CUSTODIOS Y NO
CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD.

Se actuara de acuerdo con las consideraciones e instrucciones publicadas por la Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales, con la colaboracion del resto de consejerias, en el “PROTOCOLO UNIFICADO DE
INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE CASTILLA-LA MANCHA” (Febrero, 2015).

En cuanto a la comunicacién con los progenitores dentro del horario escolar, salvo prohibicidon de aproximarse o
comunicarse con el nifio, adoptada en procedimiento penal y que le conste al Centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en el horario escolar se producird en la forma que ordinariamente
se produce en el Centro, de acuerdo con lo establecido en estas Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento, teniendo siempre presente que salvo situacion excepcional (enfermedad, muerte de un
familiar...) no se podra interrumpir la normal atencién educativa que recibe el alumnado en el horario lectivo y
en horario de los servicios educativos de los cuales es usuario el mismo, evitando cualquier interrupcion
(celebracién de cumpleafios, entrega de material, la visita de un familiar...) que afecte a su atencidn educativa y
a la del resto de sus compaferos y compafieras en el horario del Centro.
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5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

» El Colegio estard abierto a cualquier tipo de colaboracidn con el resto de los centros docentes de la

>

ciudad y de cualquier otro que lo demande y/o lo proponga, y participard en cuantas actividades al
respecto estime oportunas el Claustro de Profesores y sean aprobadas por el Consejo Escolar o la
direccion del Centro.

Con los IES que reciben a nuestros alumnos. Especialmente con aquel que recibe el mayor nimero de
alumnos de nuestro Centro.

Las relaciones con el Ayuntamiento se llevaran a través de los siguientes cauces:
v El representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
v El-la Director-a, como intermediario-a con el Ayuntamiento y sus distintas Concejalias
(Cultura, Deporte, Servicios Sociales...), para la participacién en actividades, exposiciones y
actos culturales que promuevan.

Se mantendran y potenciaran las relaciones de colaboracién con:

v' AMPA. La colaboracién Padres/Madres-Centro se realizard a distintos niveles de actuacién:

o A través del Consejo Escolar, realizando las funciones y competencias que se determinan en
los apartados de este Proyecto Educativo.

o Através del AMPA mediante la recogida de iniciativas de la Comunidad y la colaboracién con
el Equipo Directivo, de manera especial en la programacién y realizacién de actividades
extraescolares.

Servicios Sociales del Ayuntamiento y/o de otras instituciones.

Excma. Diputacidn Provincial.

Facultad de Educacion.

Universidad. UCLM

AN

Todas ellas se canalizardn a través del Consejo Escolar y de los miembros del Equipo Directivo.
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6. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

La Comunidad Educativa tiene como objetivo basico el desarrollo integral del alumnado, no sélo en lo que se

refiere al rendimiento académico sino también a los aspectos mas formativos y de educacion en valores. En

consecuencia, se han establecido una serie de compromisos por parte de los distintos sectores de la comunidad

que se plasman en los siguientes puntos:

>
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Consolidacién con cardcter definitivo del Proyecto Bilinglie — Inglés: este proyecto, como sefia de
identidad prioritaria y como diferencia de calidad educativa respecto de otros centros, necesita de ser
revitalizado de forma continua y, ademads, necesita de la afirmacion de continuidad del mismo en el
tiempo de forma definitiva. Para ello, los distintos sectores de la Comunidad Educativa se han de
comprometer al apoyo explicito del proyecto y del profesorado necesario para su desarrollo asi como
con la difusiéon del trabajo realizado en los distintos foros que correspondan.

Delimitacién de un ndmero minimo de 10 sesiones a la semana para desarrollar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a través del inglés: de forma consecuente con el anterior, se deben fijar un
numero minimo de sesiones que garantizardn la atencion educativa de calidad que se busca. Por ello, se
trata de fijar una cantidad minima a la que poder afadir aquellas otras sesiones que puedan sumarse y
ayudar a dicho proyecto.

Entrevistas con las familias de forma grupal una vez al trimestre, y una vez minimo por curso y familia: la
colaboracién e intercambio de informacién con las familias tiene que ser continuo, no sélo formal y
legal, sino también informal y flexible. Sin embargo, tienen que establecerse unas entrevistas minimas
como referencia para todas las familias del alumnado, evitando asi la dispersion de la informacién o la
carencia de la misma, sobretodo en familias con algun tipo de problematica. Para ello, se disefiaran
estas reuniones en las que los distintos compromisos e informaciones transmitidas seran registrados en
el cuaderno de tutoria correspondiente.

Revisiones semanales de tareas de clase por familia y profesorado: de forma mas especifica, pero
coherente con la anterior, se debera establecer un cauce que permita conocer de forma inmediata y
registrada, los progresos y dificultades para el alumnado. Para ello, en los propios cuadernos del
alumnado o en uno especifico al respecto, el tutor y resto de profesorado debera hace constar cuantas
observaciones sean necesarias para trasladar a la familia. La temporalidad de dicha informacion serd
semanal.

Propiciar la educacién en valores desde todos los sectores de la Comunidad Educativa: educar es una
tarea de compromiso social y educativo. No sdlo se trata de formar académicamente, sino también de
ayudar a ser personas. Esta tarea es de todos los sectores de la comunidad, para lo que todos debemos
comprometernos de forma especifica y coordinada.

Establecer planes de convivencia y estrategias de resoluciéon de conflictos consensuadas por todos los
agentes educativos implicados: consecuentemente con el anterior, la convivencia serd uno de los
puntos clave de nuestra labor como Comunidad Educativa. Serda necesario establecer un plan de
convivencia que permita potenciar la educacién en valores y donde tenga cabida el disefio de
estrategias especificas para la resolucidn de conflictos basadas en la mediacidén y con la participacion no
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solo de los implicados concretos, sino también de agentes mediadores provenientes de distintos
sectores de la Comunidad Educativa.

7. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

7.1. Distribuciéon de la Jornada Escolar

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:30-9
ALUMNOS AULA MATINAL

9-14 Horas lectivas maestros-alumnos

14 -15 Hora de

MAESTROS atencion a | Actividades no lectivas
padres.

14-16

ALUMNOS COMEDOR ESCOLAR

16 - 18

ALUMNOS Actividades extracurriculares

7.2. Horarios

HORARIO DEL CENTRO:

El Centro permanecera abierto desde las 7:30 de la mafiana, comienzo del aula matinal, hasta las 18:00,
final de las actividades extraescolares.

HORARIO LECTIVO:

El horario lectivo general del Centro serd de 9 a 14 horas, distinguiendo el horario de Ed. Infantil y de Ed.
Primaria.

En Ed. Infantil habra 3 sesiones de 45 minutos cada una antes del primer periodo de recreo de 15
minutos; otras dos sesiones de 45 minutos antes del segundo periodo de recreo de 15 minutos y finalmente una
ultima sesién de 45 minutos.
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En Ed. Primaria el horario lectivo se divide en cuatro sesiones de 45 minutos antes del periodo de recreo
de 30 minutos y otras dos sesiones de 45 minutos después de éste.

Dentro del horario y de la disponibilidad del Centro (profesores especialistas y aulas), las areas
instrumentales (matematicas y lenguaje), asi como las areas formativas (Ciencias Naturales y Sociales e Inglés),
se tratard que sean en las primeras horas, dejando la Ed. Fisica, Art, Music, Religion, etc., para las ultimas
horas, con el fin de evitar la fatiga de los alumnos.

HORARIO DEL PROFESORADO:

El horario lectivo coincidira l6gicamente en su totalidad con el del alumnado, es decir desde las 9 horas
hasta las 14 horas.

Las horas de obligada permanencia en el Centro se realizardn de 14 a 15 horas y estaran dedicadas a
atencion a padres / madres (los lunes), programacion de aula, preparacién de material didactico, revisién de
tareas del alumnado y reuniones del claustro, de equipos de nivel o del departamento linguistico (British).

HORARIO DE COMEDOR:

El horario del comedor escolar quedara establecido desde la finalizacion del periodo lectivo, es decir,
desde las 14 horas hasta el inicio de las actividades extraescolares de la tarde, las 16 horas.

HORARIO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Los alumnos transportados llegaran al Centro alrededor de las 8:50 horas de la mafiana y saldran a las
14 horas.

HORARIO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves

16 ¢ 18 Actividades propuestas por AMPA

Espacios del Centro a disposicidon del alumnado para realizar las actividades:
e Aulas
e Gimnasio
e Pista deportiva
e Patio de recreo y patio interior cubierto
e Pasillos interiores que rodean el patio interior cubierto
e Sala de Informatica
e Aula de Musica
e Sala de Audiovisuales
e Biblioteca
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8. OFERTA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

8.1. Actividades Extracurriculares

CARATERISTICAS

1. - Seran formativas, pero no indispensables para el logro de los objetivos curriculares

N

. - La eleccién de las mismas sera libre y voluntaria

w

.- No podran ser causa de discriminacion alguna entre el alumnado del Centro

OBJETIVOS GENERALES

1. - Contribuir a una mds completa formacién integral de nuestros alumnos

2. - Adquirir habitos de empleo formativo del tiempo libre

3. - Potenciar la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos del Centro

4. - Tratar de implicar a Organismos Oficiales en la colaboracién con este proyecto
ACTIVIDADES:

Seran propuestas por el AMPA al principio de curso e incluidas en la PGA.

Ademas los alumnos del Centro podrian asistir, en los dias que determine la correspondiente escuela, a
aquellas ofertadas por las escuelas municipales.

8.2. Servicios ofertados por el Centro

BIBLIOTECA

Los tutores y demdas maestros/as potenciaran el uso de la biblioteca y fomentaran en los alumnos/as el
gusto por la lectura mediante la realizacidn de actividades y la motivacién individual.

Estard abierta a los alumnos de todos los niveles bajo el control del profesor/a encargado/a, o del
tutor/a.

Esta abierta al profesorado en cualquier momento.

El/la profesor/a encargado/a de la biblioteca ha de registrar las entradas y salidas de libros, las altas que
se produzcan por nuevas adquisiciones o donaciones y tener el inventario actualizado.
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SALA DE AUDIOVISUALES

Se utiliza como sala de conferencias, para trabajos en gran grupo, como sala de proyecciones y de reuniones.
Esta equipada con una gran pantalla junto a su proyector y equipo de sonido correspondiente.

GIMNASIO-SALON DE ACTOS

Se usa como gimnasio en el horario escolar y para las actividades extraescolares. Esta equipado con el
material propio del area de Educacion Fisica.

Como salén de actos para las actividades de festivales, representaciones y cualquier otra que requiera
un espacio de esas caracteristicas. Para ello cuenta con iluminacién, equipo de sonido, escenario y cortinajes.

COMEDOR
Cuenta con mobiliario renovado desde el primer trimestre del curso 2005-06.

Su administracion le corresponde al encargado de comedor, que es el Secretario del Centro.

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Segun la Orden de 6 de marzo de 2003 que regula la evaluacion de los centros docentes, el colegio
elabord un plan de evaluacion trianual para el curso 2003-04 y sucesivos. Este plan de evaluaciéon se
encuentra recogido en un documento aparte y cada curso se hace referencia a los aspectos a evaluar en la
Programacién General Anual.

10. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

(Anexo Il)
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